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BASKANIN SUNUSUKIIR

Degerli Korfezliler,

llcemizin &nomizdeki bes yilina dair hedeflerini iceren stratejik
planimizin; yillara gére calisma-harcama plani niteligindeki bitce performans
programini da tamamlamis bulunmaktayiz.

2020 yiliicin temel hedef argimanimiz sifir atik, yenilenebilir eneriji, cevre,
hacimli ve bitkisel atiklarin geri dénistms ve bunlara bagh teknik ve pratik
projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir.

Bundan sonrada, yillara gére farkli temalarla ama hep hizmet odakh
calisma programlariile huzurunuzda olacagiz.

Belediyemizin beseri, teknik ve mali tOm imkéanlarini ilgemizin refahi ve
gelisimi icin kullanacagimiza dair verdigimiz taahhtdin geregi olarak, éncelikle
kurumsal tasarruf tedbirlerini ve bunun en énemli adimi olarak da ilce dizeyinde
geri donisum caligmalarint hizlandirmig bulunmaktayiz.

Bir yandan kaynaklarimizi en yuksek verimi alacak ve en nitelikli hizmetleri
sunacak sekilde kullanirken bir yandan da bu kaynaklari strekli kilmanin ve
kaynak dénUsUmini saglamanin cabasi igindeyiz.

Kiymetli Kérfezliler,

llcemizdeki her bir vatandasimizin alin teriyle ortak oldugu bitcemizi
kullanirken; her proje icin en uygun hedefi gézetmeye, en dogru ydéntemi
kullanmaya ve en kapsamli faydayi saglamaya azami gayret gosteriyoruz.

insana, dogaya ve esyaya karsi sorumlulugumuzun bilincinde olarak
hizmet etmenin gayretinde olan bizlerin; mali kaynaklarimizi da en Ust dizeyde
bir hassasiyetle kullanacagindan kimsenin siphesi olmamalidir.

Tom birimlerimizin yillar icinde olusan tecribe ve 6ngérilerini,
idaremizin amag ve hedefleri ile bulusturan ydnetim anlayigimizin basarili
olacagindan kusku duymuyorum.

Bu kapsamda; degerli meclis Uyelerimizin, kentimize deger katacagina
inandigimiz calismalara verecegi katkiya ve Meclisimizin aldigi kararlarn boytk
bir caba ile uygulamaya koyacak olan her kademeden ¢alisma arkadasglarima
simdiden tesekkir ediyorum.

Seffafligin bir géstergesi olarak gérilebilecek bu calismada emegi gecen
herkesi tebrik ediyor, siz Kérfez'li hemsehrilerime en icten saygilarimi
sunuyorum. o

Sener SOGUT
Kérfez Belediye Bagkani
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GiRis P

Kamu mali yénetimi alaninda gercgeklestirilen reformlarin
yasal cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmigtir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglaomak Uzere kamu mali yénetim sistemimize déhil edilen
temel yéntem ve araclardan biri de performans esasli bitceleme
sistemidir.

Performans esasli bitceleme sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin
kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta, séz konusu
belgelerde 6ngoérilen hedeflere iliskin gerceklesmeler faaliyet
raporlari aracihigiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla butceler
arasinda daha gugli bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu
kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer
alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin yillik
programlar, séz konusu hedefleri gerceklestirmek Uzere
belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 8lgcmek,
izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan performans
gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9'ncu maddesi ile
kamu idarelerine yUritecekleri faaliyetler ve bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren performans
programi hazirlama yGkimlologU getirilmistir.
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3.1. Misyonumuz

Kamu yararini gozeterek
kaynaklarini verimli kullanan,
tarihi ve kulturel degerleri
dnemseyen, seffaf, esitlikci,
katilimci, guler yuzlu ve
¢6zum odakli bir belediyeyiz.

3.2. Vizyonumuz

Sosyal ve kulturel alanda yaptigl inovasyon
ve iyilestirmeler sayesinde vatandaslarinin
yasamaktan mutlu oldugu, yasam kalitesi
ve marka degeri yuksek bir kent
olusturmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

apsayici - Vatandaslarimiz arasinda ayirim yapmaksizin
herkesi kapsayan hizmetler sunariz.

nemseyen - Hizmet alanimiz icinde olan tum istek ve
sikayetleri 6Gnemseriz.

eformcu - Yeni hizmetler gelistirme ¢abasi ile reformcu
ve Oncu olmaya cabalariz.

aydal - Vatandaslarimiza fayda saglamak icin var
gucumuzle cahsiriz.

stetik - Kent gdrselligi ve mimarisinde estetige dnem
veririz.

amaninda - Tum islerimizi planladigimiz zamanlarda

erceklestiririz.
8erg 3 17
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GENEL BiLGILER

4.1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Korfez Belediyesi, belediye yonetiminin hukuki statistnu dizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimlive uyum icinde yuratulmesini saglamak amaciyla hazirlanan 03.07.2005
tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunuile dZiger kanun ve mevzuata tabi olarak gorevyapmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 38. maddesi (b) bendinde, belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ol¢utlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak belediye
baskaninin gorev ve yetkileriarasinda bulunmaktadir.

4.1.1. 5393 SayiliBelediye Kanunununa Gére;
Madde 14. Belediye, Mahalli Musterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

A) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevreve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultar ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim &6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksek 6grenim
6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mulga son cumle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) BuyuUksehir belediyeleri ile ntufusu
100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin
konukevleriacabilirler.(1)(4)

B)(...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinininsaatiile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turlt arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her
tarly tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kaltur ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cumle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor
karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankaciligiyapabilir.(3)

4.1.2. Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15. Belediyenin Yetkilerive imtiyazlari Sunlardir:

A) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her

turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

B) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
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yasaklarikoymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

C) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

D) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk htkimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgl alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

E) MUktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlaricin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

F) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem
dahil her tUrlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

G) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasiileilgilibutin hizmetleriyapmak ve yaptirmak.

H) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

I) Borc almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce acilmasinaizinvermek.

K) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

L) Gayrisihhi muUesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

M) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

N) Reklam panolarive tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dékum alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasiicin gereken tedbirlerialmak.

P) Kara, deniz, suve demiryolu Uzerindeisletilen her turlU servis ve toplu tasima araclariile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydanve benzeriyerler Gzerinde arag park yerlerinitespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin
gerektirdigi butun isleriyurutmek.

R) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlginin Teskilat ve Godrevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri



GENEL BiLGILER

dikkate alinarak Ucretkarsiliginda yer secim belgesivermek,

S) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
disi birakmak.

4.1.3. Meclisin Gorev ve Yetkileri
Madde 18. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir;

A) Stratejik Plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlcutlerini gorismek ve kabul etmek.

B) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

C) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeniplaninikabul etmek.

D) Bor¢clanmaya karar vermek.

E) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde intiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldiriimasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek
kaydiyla bunlar Gzerinde sinirlrayni hak tesisine karar vermek.

F) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetlericin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

G) Sarth bagislarikabul etmek.

H) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeliile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
6zellestiriimesine karar vermek.

K) Meclis baskanlik divaninive encimen Uyeleriile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢cmek.

L) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

M) Belediye tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

N) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
taniticcamblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

P) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kdltlur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler

B
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gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, binave benzeritesisleriyapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

R) Fahrihemsehrilik payesive berativermek.

S) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

T) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtulmesine karar vermek.

U) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini géruserek
kabul etmek.

4.1.4. Encimenin Gorev ve Yetkileri
Madde 34. Belediye Encimeninin Gorev ve Yetkileri Sunlardir;

A) Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile bltge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

B) Yilhik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

C) Ongorulmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

D) Butcede fonksiyonel siniflandirmaninikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

E) Kanunlarda 6ngorualen cezalarivermek.

F) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasmaiile tasfiyesine karar vermek.

G) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresiu¢ylllgegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

H) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleriyerine getirmek.

4.1.5. Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri
Madde 38. Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri Sunlardir;

A) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

B) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgiliraporlarimeclise sunmak.

C) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

D) Meclise ve encimene baskanhk etmek.

E) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallariniidare etmek.

F) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

G) Yetkiliorganlarin kararinialmak sartiyla sézlesme yapmak.

H) Meclis ve Encimen kararlariniuygulamak.

B2
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J) Belediye personelini atamak.

K) Belediye ve bagli kuruluslariileisletmelerini denetlemek
L) Sartsizbagislari kabul etmek.

1) Butgeyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek

M) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak

N) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlulere yonelik hizmetleri
yurutmek ve 6zurltler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan 6denegi kullanmak.

P) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.

. Gelece

*'/ icin yeniden...

Cocuklanimiza daha yasanabilir
W bir diinya birakmak elimizde
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5.Teskilat Yapisi

5.1. Organizasyon Semasi

TABLO -1 Organizasyon Semasi
BASKAN

OZEL KALEM MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
FARUK DENLI

BASKAN YARDIMCISI
IBRAHIM CIRPAN

BASKAN YARDIMCISI
OSMAN YURT

BASKAN YARDIMCISI
LEVENT YILMAZ

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLOGU

ARASTIRMA VE
e R
MUDURLUGU

FEN ISLER] MALI HIZMETLER YAZ| ISLER IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
_ZABITA INSAN KAYNAKLARI BASIN YAYIN VE ETUD PROJE
MUDURLUGU e VE EGITIM HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
MUDURLOGU MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI : : — YAPI KONTROL
MUDURLUGU | DESTEK HIZMETLERI KULTUR VE SOSYAL MUDULRUGU
MUDURLUGU ISLER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER : STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU | YEREL HiZMETLER KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU
ULASIM HIZMETLERI — RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU BILGI ISLEM MUDURLUGU
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK

MUDURLUGU

LA Y GiOLE
MUDURLUGU
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4.2.2. Kurumsal Tarihge
Antik ve Helenistik Donem

M.O. 1200-900 yillarinda izmit yéresinin ilk yerlesimcileri, Greko-Trak olarak ifade
edebilecegimiz Dogu Avrupa halklaridir. Bélgenin bilinen en eski adi Astakos'tur. Bélge M.O. 500-
490vyillarinda Tinyalilar ve M.0O. 480-479 yillarinda da Pers'lerin hakimiyetine ge¢mistir. M.O. 288-
274 yillarinda Pontus, M.O. 281-246 yillarinda ise Bitinyalilar buraya egemen olmus ve boélgeye
bu tarihten sonra Brunga adi verilmistir. Bu dénem, M.O. 74 yilinda Romalilar tarafindan
sonlandiriimistir.

Romave Bizans Donemi

Bitinya kralligi bolgesindeki izmit, Bizans déneminde bir eyalet konumundaydi.
Nikomedia (izmit), imparator Diocletianus (M.S. 284-305) déneminde Roma imparatorlugun
yeni baskenti olmustur. O dénemde Nikomedia yUz elli bin kisilik niifusuyla Roma, iskenderiye ve
Antakya'dan sonra dunyanin en 6nemli doérdunci buyuk kenti olmustur. Bu dénemde de
Yarimca bolgesi Burunga olarak anilmaya devam etmistir. Zaman icinde meydana gelen
savaslar, depremler, yanginlar ve salgin hastaliklar sonucu kent bir sureligine terk edilmistir.

Selcuklu Latin ve Bizans Donemi

1071 yihnda Malazgirt savasindan sonra Anadolu'da ilerleyen Selcuklular, Nikomedia
(izmit) sinirlarina gelmislerdir. On yili askin burada kalan Selcuklular daha sonra Anadolu'nun i¢

bdlgelerine yogunlasmislardir.
Latinlerin 1204 yilindaki istanbul miidahalesi, Bizanslilarla onyillarca siirecek bir catisma

ve egemenlik savasinin baslamasina sebep olmustur. Bu durum halkin bolgeyi terk etmesine ve
karsilikh gi¢suzlesmeile sonuclanmistir.

Osmanlilar Donemi

M.S. 1328 yilinda Osmanlilarin boélgeye hakim olmasiyla Yarimca'nin Brunga olan adi
Burunca olarak degistirilmistir. O dénemde istilalar nedeniile terk edilmis bir kent olan Yarimca,
Orhan beyzamanindatamamen Turklerin eline gecmistir.

Cumhuriyet Dénemi

Kiraz ve UzUm baglariyla kapli olan Yarimca bolgesi, kdy yasamini ve durgun ekonomisini

geride birakarak, 1950'liyillardan itibaren hizla sanayi kenti olma strecine girmistir.
12.12.1963 tarihinde kurulan Yarimca Belediyesi'nin adi; 19.06.1987'de kabul edilen kanunla

Korfez Belediyesi olarak degistirilmistir. Daha sonra Hereke ve Kirazliyali Belediyeleri;
06.03.2008 tarih, 8747 no'lu kanunun 26824 mukerrer sayili resmi gazetede yayimlanmasiyla
kapatilmisve bu beldeler Kérfez Belediyesisinirlarina dahil edilmislerdir.

&
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6.INSAN KAYNAKLARI
Korfez Belediyesi insan Kaynaklari Yonetimi hizmetlerin sunulmasinda gorev yapacak
cahsanlarin hizmet bilinci ve ¢6zUm Uretme gayreti ile faaliyetlerini sunmalari ve deger
uretmelerianlayisiyla yuratalmektedir.
insan kaynaklarinda memur, sézlesmeli personel ve isci olmak Gzere g farkl istihdam
tard s6z konusudur.
Kurum Personelleri:
istihdam tiirlerine
Egitim durumlarina
Yas durumlarina
Cinsiyet durumlarina gére dagilimianaliz edilmisti.

6.1.istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Koérfez Belediyesi calisanlarinin 2014-2019 yillari arasinda istihdam turlerine gére
personel hareketleri ekteki grafikte gérulmektedir.
Memur personel sayisinda emeklilik nedeni ile azalma olmustur. Bunun haricinde énemli bir
degisiklik olmamistir.

Sozlesmeli personel sayisi 2015 yilinda 25 personel iken, 2 yil icinde % 50'lik bir artis

yasanmustir. isci personel sayisinda da azalma yasanmistir. Sebebi ise calisan personelin emekli
olmasidir.

TABLO -2 Personelin istihdam Turlerine Gore Sayisal Dagihmi

Memur

Sézlesmeli Personel

Kadrolu isci

Toplam

2019 yilinda toplam personelin 146'si memur, 50'si sozlesmeli personel, 79'u kadrolu is¢iden
olusmaktadir.

6.2.Egitim Durumlarina Gore istihdam

Halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla egitim seviyesi yuksek eleman
istihdaminin saglanmasi, Kérfez Belediyesinin personel temin politikasinin temelini
olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, yeni ise baslayacak personelin egitim durumlarinin en az Lise, On
Lisansve Lisans mezunu olmasi tercih edilmektedir.

Bu politika sayesinde, belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
personelin temin edilmesi ve i¢ kontrol sisteminin daha etkin olarak uygulanmasina imkan ve
katkisaglanmasi hedeflenmektedir.
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TABLO - 3 Personelin Egitim Durumuna Gore Sayisal Dagilimi

ilkdgretim

Ortadgretim

Universite (Onlisans+Lisans)

Lisansustu

6.3.Yas Dagilimina Gore istihdam

Koérfez Belediyesi personel istihdamini, kurumsal politika ve 6nceliklerine uygun
bicimde gerceklestirmektedir.

Yas ortalamasi yuksek olan ¢alisanlarin emekli olmasi, yerlerine geng¢ personelin
istihdam edilmesiyle yas ortalamasi dusurtlmeye calisiimaktadir.

Tecrubeli calisanlarla birlikte geng, dinamik ve egitim seviyesi yuksek ¢alisanlarin
ayni cati altinda, ayni amaclar dogrultusunda calismasi, kurumun performansina olumlu katki
saglamaktadir.

TABLO -4 Yas Dagilimina Gore Istindam

Memur

So6zlesmeli Personel

Kadrolu isci

6.4. Cinsiyet Dagilimina Gére

2019 yiliitibariyle;

Memur personelin 38'iKadin, 108'i Erkek
Soézlesmeli personelin 20'si Kadin, 30'u Erkek
Isci personelinise 8'iKadin, 71'1 Erkek

TABLO -5 Cinsiyet Dagilimina Gore istihndam

38 108 20 30 8 71

Toplamda Korfez Belediyesi 66's1 Kadin ve 209'u Erkek personelden olusmaktadir.

&
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7.1. Bilgi Teknolojileri

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ekipmanlari, asagida
verildigi siralama ile gruplandiriimis ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu ile detaylandirilarak
ayrintil bilgileriverilmistir.

Kamera, Video, Fotograf Makinesi,

Bilgisayar Donanimi,

iletisim Araclar.

7.1.1. Teknolojik Kaynaklar
Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan ttm donanim ekipmanlarinin
ayrintili bilgileri asagidaki tabloda verildigi gibidir.

TABLO - 6 Teknolojik Kaynaklar

Kamera, Video, Fotograf Makinesi ve Ekipmanlari

Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari

iletisim Araclari

Genel Toplam

* Yazici, Kasa, Monitér, Tarayici, Laptop, Projeksiyon Cihazivb.
** Sabit Telefon, Telsiz Telefon vb.

7.1.2. Kullanilan Programlar

Korfez Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik
bir sekil de gerceklestirebilmek icin ihtiyac duyduklari bilgisayar programlarini
kullanmaktadirlar.

Bu programlarin bir kismi tim Korfez Belediyesi birimleri tarafindan kullanilan ve
yonetim bilgi sistemini dogrudan destekleyen programlardir. Bir kisim program ise sadece ilgili
birim/birimler tarafindan kullanilan programlardan olusmaktadir.

TABLO -7 Kullanilan Programlar

—_—

Acronis Server Backup Programi

Akaresoft Web Tabanli Kituphane Programi

Amp Dogrudan Temin

Amp Hakedis ve Yaklasik Maliyet

Amp Mal ve Hizmet Alimi Hakedis
Art Pdks

Autocad 3D
Autocad Lt

O 00 N4 o U A W N
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Corel Draw Graphics Suite X6

Idecad Betonarme

Idecad Celik & Betonarme

I[decad Mimari

Lumion Pro

Office 2003

Office 2010

Office 2013

Photoshop Cs6

Prtg Network Takip

Sketch Up Pro 2017

Sta4 Cad V14

Teamviewer Business

V-Ray For Sketch Up

NetCad GIS

Saysis Otomasyon Programi ( 78 Adet Adet Alt Program Mevcut)

Bilgi islem Mudurltgi'nce bilgi teknolojilerine iliskin gerceklestirilen operasyonlar ve
gelisim faaliyetleri;

Bilgi Sistemleri Guvenligi

Egitim

Yedekleme

isletim ve iletisime yonelik faaliyetler ana bashklari altinda incelenmistir.

7.1.3. BilgiSistemleri Guivenligi

Kurumun bilgi sistemleri gtvenligi ile ilgili gtvenlik calismalarinin icerigi asagida
sunulantabloda detaylandirildigi gibidir.

TABLO - 8 Bilgi Sistemleri Guvenligi

Guvenlik Duvari (FIREWALL)

Atak Onleme Sistemleri (IDS)

Anti Virus

Anti Spyware

Anti Spam
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7.1.4.Bilisim Konusunda Egitim Calismalari
Korfez Belediyesi bunyesinde, tim belediye birimlerinin sistem ve ag (network)
destek, PCveyazicibakimislerininyanisira kurumici egitim programlari da gelistirilmektedir.
Bu baglamda birimlerin kendilerine ait kurum ici programlar ile personelin yazisma ve
raporlamasina yonelik ofis programlarini en etkili sekilde kullanmasini ve 6grenilmesini
amaclayan temel bilgisayar egitimleri insan Kaynaklari Muduarluga yillik egitim programlar
kapsaminda verilmektedir.

7.1.5. Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemlerin yedekleri zamanlanmis gorevler dahilinde her gin otomatik
olarak alinmakta ve gerektiginde gecmise ait veriler yedekten tekrar sisteme
aktarilabilmektedir.

7.1.6. isletimve iletisim Faaliyetleri

Merkez hizmet binamizda network alt yapimiz kesintisiz hizmet sunmaktadir.
Birimlerin ihtiyaclarina gore network alt yapisinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Diger hizmet
binalarimizda ihtiyaclara gére network duzenlemeleri yapilmakta ve otomasyon sistemine
kesintisizbaglanmalarikonusunda ¢alismalar yapiimaktadir.

7.1.7. internet ve Kurum iciPortal Uygulamalari
Otomasyon sistemi genel dzellikleri ile agik kaynak kodlu mimari Gzerinde
gelistirilmis WEB temelli bir otomasyon programidir.

Belediyemizin tim uygulamalari bu paket Gzerinde gerceklestiriimektedir.
Birimlerimizden gelen istekler dogrultusunda periyodik olarak gtincellemeler yapilmaktadir.

1. Elektronik Belge/Dokuman yonetim sistemi ile Kurum ici ve Kurum disi
yazismalari saglamak ve Belediye Dijital arsivinde saklanmaktadir.

2. Yonetim paneli ile Yéneticilerin Kurum icindeki gelir, personel, maas,
muhasebe ve bir cok alanda daha hizli bir sekilde rapor almasini saglamaktadir.

3. Belediye Arsiv Programiyla Kurumdaki tim bilgi ve belgeleri dijital sistemde
depolamaktadir.

4.Personel Bilgi Sistemi, kurum ici telefon rehberi, malzeme talep ve temin
hareketleri,PC-yazici genel sistem ariza talep ve takipleri gibi bir cok uygulama yer almaktadir.

7.1.8.Veri Ambari Uygulamasi

Kent Bilgi Sistemi icin kullanilan verilerin merkez hizmet binasinda tek merkezde
toplanarak ilgili kisilerin yetki dahilinde eristigi kent bilgi sistemi verilerinin guncellendigi
butunlesik bir yapi bulunmaktadir.

3. Belediye Arsiv Programiyla Kurumdaki tum bilgi ve belgeleri dijital sistemde
depolamaktadir.

4.Personel Bilgi Sistemi, kurum ici telefon rehberi, malzeme talep ve temin

hareketleri,PC-yazici genel sistem ariza talep ve takipleri gibi bir cok uygulamayer almaktadir.
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7.2. Mali Yonetim Sistemi

Nifusu strekli artan Korfez ilcemizde imar, ulasim, cevre, afet, kent ve toplum duzeni,
sosyal destek, saglik ve kultur hizmet alanlari kapsaminda halkin ihtiyaglari artmis ve bir¢ok yeni
ihtiyac ortaya cikmistir. Artan bu ihtiyaclari karsilamak ve Kérfez'i daha yasanir ve daha modern
bir kent haline getirmeye yonelik faaliyetlerise gticlu bir mali yapiyi gerektirmektedir

7.3.Belediye Tesisleri
Belediyemize ait kultur, spor, sosyal ve saglik tesislerinin detaylari asagida verilen tablo
ile detaylandirilarak sunulmustur.

TABLO -9 Belediye Tesisleri

Adnan Menderes Kultir Merkezi Alparslan Turkes Stadyumu Kirazliyal Sahil Sosyal Tes.

Gamlitepe Yari Olimpik Yizme

Hereke Kultur Merkezi (Sahil) Havuzu

Tatuanciftlik Sahil Sosyal Tes.

Mustafa Efe Kultir Merkezi Hereke Sahil Hali Saha Tark Kahvesi

Necmettin Erbakan Kaltir Merkezi | Petkim Cok Amacl Spor Salonu | TutUngiftlik Sahil Parlakoglu Kafeterya

Tutangiftlik Kulttr Merkezi Kirazliyali Spor Tesisleri Tutangiftlik Sahil Kasr-1 Cakir
Sevindikli Kultar Merkezi Kirazliyali Spor Tesisleri Tutunciftlik Sahil 1453 Kafeterya
Yukari Hereke Kultar Merkezi Sevindikli Gures Alani Tutangiftlik Kultirmerkezi
Yarimca Kultur Merkezi Yarimca Hali Saha Yarimca Sahil Kasabam Restaurant
Hereke Merkez DUgun Salonu Yukari Hereke Hali Saha Yarimca Sahil Lukka Kafe
HUseyin Tetik Dugun Salonu Tutanciftlik Millet Kiraathanesi

Tatungiftlik Engelliler Dernek Lokali

Esentepe Asiklar Cadir

7.4.Niteligine Gore Belediye Mulkiyet Dagilim Tablosu
Belediyemizin niteligine gore mulkiyet dagilimitablosu asagida verilmistir.

TABLO - 10 Niteligine Gore Belediye Mulkiyet Dagilm Tablosu

Arsa 1,721,870

Mezarlk 96,326

Tarla 834,309

Toplam 2,652,504




FiZIKSEL KAYNAKLAR

7.5.Belediye Ara¢ Durumu
TABLO - 11 Belediye Ara¢c Durumu

Otoblus 10 2 12
MinibUs 3 3

Motosiklet 2
Otomobil 16 15 31

Damperli Kamyon 14 14
Kamyonet 22 22

Co6p Kamyonu 14 14

Kamyon (Cop Konterneri Yikama Araci) 1 1

O 00 N o Ul D W N =

Traktor

Kamyon (Supurge Araci) 4 4

Camli Van Kamyonet 18 18
Cekici 2 2

Panelvan 2 2

Kamyon (Sepetli Ving) 1 1

Supurge Araci 6 6

Damperli Kamyon (Kar Ktireme) 1 1
VARG 4 4
Alcak Dorse 1 1
Yari Romork 2 2

Kamyon Ving 1 1

Kamyon Kompresor 1 1
Cenaze Nakil Araci 3 3
Engelli Nakil Araci 1 1

Sokak Hayvanlari Nakil Araci 1 1
Genel Toplam 132 17 149

7.6.Belediye Ara¢ Durumu
TABLO - 12 Belediye Iis Makinesi Durumu

Kazici ve Yikleyici

Yama Kompaktoru
Forklift
Asfalt Kompaktoru

Ekskavator (Lastik Tekerlekli)
Mini Ekskavator (Paletli)

Asfalt Kemirici

Genel Toplam
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8.1.Temel Politika ve Oncelikler

Cumhurbaskanhgl Hukumet Sisteminin ilk kalkinma plani olan Onbirinci Kalkinma Plani
(2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle Ulkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, Ulkemizin uluslararasi konumunu
yukseltmek ve halkimizin refahiniartirmak icin temelyol haritamiz olacaktir.

Kuresel duzeyde artan politik, ekonomik ve finansal risklerin yani sira teknolojik rekabet
ve ticaret alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi belirsizlikler,
catisma alanlarinin ve ittifaklarin hizli bir bicimde yer degistirmesine neden olmakta ve tlkelerin
belirlialanlarda sureklikonumlanmasini gticlestirmektedir.

Diger taraftan, kuresel gtic odagi olan Ulkeler, kalkinma ve ekonomik buytme sureclerini
cok daha stratejik bir yaklasimla yonetmeye egilmekte; dnemli isbirlikleri gelistirmekte, kritik
teknolojilerdeki yetkinliklerini artirmakta ve ekonomik tercihlerinde daha planh bir yaklasim
benimsemektedir. Bu durum, uzun vadeli 6ncelikleri gormeyi kolaylastiran kalkinma strecinin
planlanmasina her zamankinden daha fazla ihtiyac olusturmaktadir.

Onbirinci Kalkinma Plani, ortak hedeflere yonelen yogunlasma stratejilerinin uygulamaya
konulmasi yoluyla orta ve uzun vadede ekonomik ve sosyal kaynaklarin artirilarak daha Gretken
alanlaraydnlendirilmesiicin yol gdsterici birislev istlenmistir.

Kentimizin Dogal ve kulturel varliklarile cevre konularinda da gelecek nesilleri dikkate alan
bir anlayisicinde korunmasi, planh arazi kullanimi, afet bilincinin arttirilmasi ve ulasim planlarina
uygun, insana oncelik veren, kentin 6zgun yapisini ve farkli ulasim turlerini dikkate alan,
ekonomik, guvenli ve ihtiya¢ duzeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi, sosyal, kulttrel ve
sportif proje ve faaliyetleri ile yonetim anlayisini gelistiren ve etkinlestiren calismalar Kérfez
Belediyesinin temel amaclar arasinda sayilmistir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yuratulebilmesi icin teknik ve idari kapasitesini artiran,
maliimkanlarini gelistirmeye calisan bir performans dénemi planlanmaktadir.

8.1.1.Cevreve Yenilenebilir Enerji Yonetimi

Dunyada artan Uretim ve tuketim ciddi ¢evre sorunlarini da beraberinde
getirmistir. Yalnizca gelismis Ulkelerin degil, az gelismis ve gelismekte olan uUlkelerin de
sanayilesme istekleri ve bunun cevreye verecegi zararlar surdurulebilirlik kavramini
uluslararasialanda dnemlihale getirmistir.

Korfez, Ulkemizin sanayi ve liman faaliyetlerine ev sahipligi yapan énemli bir
konumda bulunmaktadir. Bu durum ilcemizicin saglikli cevre ydnetimini en 6nemli konulardan
biri haline getirmektedir. Bu durum sadece ilcemiz icin degil ; ilimiz, bdlgemiz ve tlkemizicinde
bir cevre stratejisinin hayata gecirilmesinizorunlu kilmaktadir.

Korfez Belediyesi tum canlilarin saglikli bir cevrede yasama hakkini tim Korfez
genelinde hayata gecirme hedefiyle bir¢ok proje planlamasiyapmistir

Korfez Belediyesi saglikl ve dengeli bir cevrenin olusturulmasi ve korunmasi
amac! ile planlama ve uygulama faaliyetleri temel olarak U¢ ana koldan gerceklestirmektedir.
Bunlar;

B
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1.Yesil Alan Yonetimi,
2. Cevre Korumave Atik Yonetimi,
3.EnerjiYonetimi Alanlarini Kapsamaktadir.

1- Yesil Alan Yonetiminde; Kisi basina dusen aktif yesil alan miktarinin arttirilmasi ve
mevcutyesil alanlarin korunmasi.

2- Cevre Koruma ve Atik Yonetiminde; Ana ve ara arterler, bos araziler, meydanlardaki
kirliligin 6nlenmesi, evsel atiklarin saglikl bir sekilde toplanmasi, geri donusumu mumkuan olan
atiklarin sifir atik uygulamasi kapsaminda geri kazaniimasi.

3- Enerji Yonetiminde; ilcemizde yasam kalitesini yikseltmek icin hava kalitesinin
arttirilmasi, élgimlerin duzenli olarak yapiimasi, dogalgaz kullaniminin yayginlastirilmasi,gines
enerjisinin ozellikle park, sosyal alan ve sokak aydinlatmalirinda kullanilmasi temel
hedeflerimizdendir.

Belediyemizin Ozverili ¢abalari, halkimizin, esnef ve sanayicimizin destegi ile daha
yasanabilir bir Korfez icin ¢evre yonetimine iliskin faaliyetler yil boyunca araliksiz
surdurulmektedir. Bu durum o6rnek teskil etmekte ve ¢evre bilincinin olusmasina katki
sunmaktadir.

8.1.2. Afet, imar, ulasim, kentsel ve kirsal alan yénetimi grubu
8.1.2.1. Afet ve Acil Durum Yoénetimi

Korfez ilcesi Glkemizin 6nemli bir sanayi ve liman kentidir. Kentimizde tiipras
rafinerisi ve rafineri tesisi ile entegre calisan akaryakit ve Ipg depolama ve dagitim tesisleri,
gubre Uretim tesisleri, cimento Uretim fabrikasi ile Gnemli liman tesisleri yer almaktadir. Petrol
ve petrol Urunlerisektérinde faaliyet gosteren tesisler kentimizigerisinde yer almaktadir.

Gelisim surecinde, sanayi tesisleri ile kentsel yerlesim alanlari i¢ ice gecmislerdir.
Faaliyet konusu itibari ile s6z sanayi tesisleri yerlesim alanlari Gzerinde 6nemli riskler
olusturmaktadir.

Korfez ilcesi ayrica Glkemizin en aktif fayl olan kuzey anadolu fay hattina komsu
bir alanda yer almaktadir. Kentimizin bulundugu bdlgenin depremselligi ile birlikte sanayi
tesislerinin faaliyet konusunun birlikteligi kentsel yerlesim alanlari agisindan hayati tehditler
olusturmaktadir. Bu baglamda kentsel yerlesim alanlari Uzerinde afet ve sanayi tesislerinin
olusturdugu riskleri minimize etmek, afete duyarli bir kentsel yasam ve yapilasma saglamak
dnem arz etmektedir.

Ayrica kuresel 1sinma iklim kosullarinin ve yagis rejimini degistirmistir. Degisen yagis
rejimi ile birlikte duzensiz ve yogun yagislarin olmasi sel felaketlerinin ve su baskinlarinin
gerceklesmesine neden olmakta, kentsel yasami olumsuz etkileyerek can ve mal kayiplarina
neden olabilmektedir.

8.1.2.2. Ulasimve Trafik Yonetimi

Kentimizin goc¢le birlikte artan nufusu yeni yerlesim alanlarinin olusturulmasini
zorunlu hale getirmektedir. Kentsel gelisimin en dnemli faktorlerinden biri kentsel yerlesim
alanlari arasinda etkin ulasim baglantilarinin olusturulmasidir. Kérfez ilcesinde kentsel gelisim
sureci icerisinde yerlesim alanlari ile sanayi ve liman tesislerinin i¢ ice ge¢mesi sonucu tir ve
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tanker trafigi kentsel yasami olumsuz etkiler hale gelmistir. Bu nedenle sanayi ve liman
tesislerinin olusturdugu tir ve tanker trafiginin, kentsel trafik akisindan ayristirilmasi zorunlu
hale gelmistir.

Sardurudlebilir ulasim sisteminin olusturulmasi amaciyla etkin ve islevsel ulasim
sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

8.1.2.3.imar Yénetimi

Ulkemizin sayiliilcelerinden biri olan Korfez ilcemizin yasam kalitesini yikseltmek temel
amaclarimizdan biridir.

imar yonetimi hizmetleri kapsaminda; kentin planh ve dizenli gelisimini saglamak,
amaciyla temel yasam kaynaklari olan orman, su ve tarim gibi dogal alanlari ve tarihi -
arkeolojik degerleri korunarak haritacilik, planlama, imar ve kentsel donusum faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

imar calismalarinin altyapisini olusturan haritacilik faaliyetleri, kentin gelisim yénini ve
gelecegini belirleyen planlama faaliyetleri, planlama hareketlerinin uygulamasini iceren
donusum ve tasarim faaliyetleri ile tim bu c¢alismalarin denetlenmelerini ve izlenmelerini
saglayan ve kentin gelisimine yénveren temelfonksiyondur.

Bu kapsamda butuncul bir yaklasim icerisinde; cesitli buyukluk ve teknolojide harita ve
Ust Olcekli planlarin Kocaeli Bluyuksehir Belediyesi koordinasyonunda Uretimi, gincellenmesi,
alt dlcekte plan degisiklikleri hakkinda gorus ve onaylar, 6zellikli alan, yapi ruhsatlari,
denetimleri, déntsum proje ve uygulamalari ile ana ve ara arterlerde tasarim uygulamalari
yapilmaktadir.

Dogal, tarihi ve kulturel degerlerin korunarak kamunun ortak kullanimina uygun hale
getirilmesine yonelik uygulamalara da bu kapsamda 6nem verilmektedir.

Korfez ilcemizin tarihine, ginumuzdeki dnemine ve gelecegine yonelik yapilan Ust
Olcekli planlama calismalari belediyemizin 6nemli ¢calismalardandir.

Kurumun stratejik yonetim c¢alismalarinda imar faaliyetleri kentin gelecegi acisindan
onemlibir yere sahiptir. Busebeple kurumsal stratejik planlama calismalari, mekansal stratejik
planlama calismalariile entegre yuruttulmekte ve Korfez'in gelecegini sekillendirmektedir.

8.1.2.4. Kentsel ve Kirsal Alan Yonetimi

6360 Sayili kanun ile meydana gelen degisiklikler, yerlesim alanlarinin etkin bir bicimde
yonetilmesi, kurumsal yapilanma ve mekansal planlama bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin, yasam alanlarindan kent merkezlerine goc¢
etmelerinin ana sebebi olarak ; yasam alanlarindaki is, egitim,sosyal faaliyet vb. Konularda ki
yetersizligi gostermektedir.

Anadolu'nun pek cok sehrinden gog alan ilcemizin " Gdc¢le Gelen Sorunlar" basliginda
incelenmesi ve tespiti yapilan sorunlara daha etkin ¢6zim modellemesi yapilmasi
gerekmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan Doneminde sorunlara ¢6zUm amaciyla, vatandaslarimizi
yasadiklari bolgelerde mutlu kilacak politikalarin olusturulmasi , yoksulluk ve yoksunlugun
giderilmesi, “Kent Belediyeciliginden Alan Belediyeciligine” ne gecilmesi, “Génul Belediyeciligi”
ile duygu baginin saglanmasi, hizmet kalitesinin yukseltilmesi, sosyal ortamin canlandiriimasi ve
kamu hizmetlerinden kolaylikla yararlanilmasi imkaninin olusturulmasi, yasanan sorunlari en
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8.1.3.Kentve Toplum Duizeni Yénetimi

Korfez Belediyesi kent ve toplum duzeni alaninda yuruttigu bircok faaliyet ve proje ile
gunden gune buyuyen ilcemizin refah seviyesini artirmak ve Korfez'lilere saglikli ve huzurlu bir
sehir sunmak amaciile calismaktadir.

2020-2024 planlama déneminde de etkin bir sture¢ yonetimi ile yurutecegi faaliyet ve
projelerle kent ve toplum duzeni alanindaki cahismalarin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; gorsel kirlilik unsurlari kaldirilarak seyyar saticilar ve dilencilerle mtcadele
edilmekte, izinsiz isgallerin dnlenmesine yodnelik denetimler gerceklestirilmektedir. Sehir
estetigine aykirrdonatilarile bez afis, pano gibi reklam unsurlari kaldiriimaktadir.

Kurumun sorumluluk alani dahilindeki isyerleri ruhsatlandiriimakta, denetlenmekte,
fiyat ve tarife kontrolleri yapilarak tuketici haklari korunmaktadir. TUketicinin ihtiyaclarina
uygun olarak yas sebze, meyve ve su urunlerinin saghkli ortamlarda satisa sunulmasini
saglayacak onlemler alinmakta, ilgili diger kamu kurumlariile ortak denetimler yapiimaktadir.

Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin depolama alanlarina ulastiriimasi
saglanmakta ve ruhsatislemleri kontrol edilmektedir.

Tahliye karari alinan imara aykiri yapilarin yikimi ve tahliyesi, kamulastirma islemleri
tamamlanan binalarin yikimlari da kent ve toplum dizenini saglamaya yonelik yurutulen diger
calismalardir.

Korfez Belediyesi, kentte yer alan diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi halinde
yasalarla verilen yetkiler dahilinde kent ve toplum duzeni alaninda etkin bir paydas yonetimiyle
sehrin saglkli ve yasanabilir bir yer olmasina donuk calhsmalarina 2020-2024 stratejik plan
doneminde de hizkesmeden devam edecektir.

8.1.4.Kultur, Spor ve Sosyal Destek Yonetimi

Turkiye'de sosyal politikalarin uygulanmasinda yetkili merci merkezi yonetim olmakla
berabersonyillarda Belediyeler, bu konudaki calismalariyla 6ne ¢cikmaya baslamislardir.

Merkezi yénetimin sosyal politikalarinin, belediyelerin dolayli veya dogrudan yardim ve
destegi ile basariya ulastigi bir gercektir. Yerel yonetimler bu konuda merkezi yonetimlere gore
dahaavantajlikonumdadirlar.

Halka hizmeti birinci gorev olarak kabul eden Belediyemiz, ortaya cikan yeni ihtiyaclara
gore kendini yenilemekte ve kanunlar c¢ercevesinde kendisine verilen gorev, yetki ve
sorumluluklariniyerine getirmeye caba gostermektedir

Bu kapsamda Belediyemizin Egitim, Kultur,Saglik,Spor ve Sosyal destek calismalarida
devam etmektedir.

Egitim faaliyetleri kapsaminda ; Egitim ve kualtdr alanlarinin olusturulmasi, mesleki
egitimler, egitsel ve bilissel kurslar, dizenlenmekte olup, 6numuzdeki dénemde de
sdrdurtlmesiplanlanmaktadir.

Kaltar alaninda ; Kentsel ve kaltirel mekanlarin yénetimi, restorasyonlari ve bunlarin

tanitimin yapilmasi , kultur etkinliklerinin devaminin saglanmasi ¢alismalari hiz kesmeden
devam edecektir.

i
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Spor alaninda, ilge geneline yayilan spor kompleksi ve spor tesisleri ile halkimizin spor
faaliyetlerine erisebilirliliginin attirlmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 06zellikle genclere ve cocuklara ydnelik spor okullarimiz araciligrile futbol,
voleybol, basketbol, yluzme, uzak dogu sporlari, salon sporlari alaninda bir¢ok imkan
sunulmaktadir.

Spor Hizmetleri kapsaminda belediyemiz bu plan déneminde "yasam boyu spor" ilkesi ile
7'den 70'e tUm vatandaslarimiz icin sporu erisilebilir bir hizmete dénustirme anlayisi ile
calismalarina devam edecek olup; Korfez halkina spor hizmeti ve destegi goturdlmesi
konusunda kararli davranmaya ve bu konuda sorumluluk almaya, yatirrm yapmaya devem
edecektir.

Belediyemiz saglik hizmetleri kapsaminda koruyucu, onleyici ve destekleyici hizmetleri
halkimiza sunmaya devam etmekte olup; Saglik hizmetleri yénetiminin bir diger parcasi olan
veterinerlik hizmetleri de etkin bir sekilde devam etmektedir. Kayit altina alinan sahipsiz
hayvanlar kisirlastirilip, mikrogip uygulamasi ile izlenerek rehabilite edilmekte; bdylece
hayvanlardan kaynaklanan bircok olasi hastalikla mucadele edilmektedir.

Hijyenik kurban satis yeri kurulmasi ve denetlenmesi gibi diger veterinerlik hizmetleri ve
egitim faaliyetleri de bu alandaki calismalarin birer parcasidir. Korfez Belediyesi sorumluluk
alanindaki tum faaliyetleri; diger hizmet alanlari ydnetimlerinde oldugu gibi iyilestirme, seffaflik,
diyalogve 6ngorulebilirlik hedefleri dogrultusunda yerine getirmektedir.

Koérfez Belediyesi sosyal belediyecilik politikasina uygun insan odakli, yasanabilir bir
Korfez icin yatinnmlarini her gecen gun artirmaktadir. 2020-2024 Stratejik Plan déneminde de
mevcut sosyal destek yatirimlarini ¢cagin gerekliligine uygun olarak gelistirmek ve buna uygun
yeni faaliyet ve projeler Uretmek sosyal destek hizmetleri alaninda 6ne c¢ikan bir politika
olacaktir.

Korfez Belediyesi olarak, dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitesinin arttiriimasina
katki saglayarak hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak adina, engelli vatandaslarimiza,
tibbi ve sosyal destek, sporla iyilestirme, bilgilendirme ve danismanlik, egitim, psiko-sosyal
destek, istihdama destek olma, ulasim gibi konularda hizmetler verilmektedir.

Sosyal Hizmet Kapsaminda, ihtiyac sahibi ailelere ayni ve nakdi yardimlar yapilmakta
olup; Kadin ve aileye yonelik Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi, Kadin Misafirhanesi gibi yeni
hizmet birimleri planlamaktadir.
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8.1.5. Genel Yonetim

Genel Yonetim Alani kapsaminda; Proje, Emlak, Bilgi Teknolojisi, Hukuk, Mali Kaynaklar,

Destek Hizmetleri, insan Kaynaklari Yénetimi Grubu basliklarinda belediye yénetiminin
kurumsalyapisiicerisinde yurutulen hizmet ve faaliyetler ifade edilmektedir.
Genel Yonetim Alanindaki faaliyetler, kentimize ve halkimiza yénelik ana hizmet alanlarindaki
hizmet taahhutlerimizin hizli, verimli, etkili, kaliteli, surdurtlebilir bicimde sunulmasina ve
kaynaklarin daha etkin kullanimina destek saglamak amaciyla planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, gectigimiz donemlerde de stratejik oncelikli ana hizmet alanlarinda
gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligine katki saglayacak sekilde bu faaliyet doneminde de;
Koérfez Belediyesi'nin calismalariyla 6rnek alinan bir belediye'ye dénusmesi, ic paydaslar
arasindaki koordinasyon ve isbirliginin gtclendirilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli yonetilmesi,
nitelikli calisanlarla ¢6zim odakh hizmet sunulmasi, dis paydaslarla iletisimin ve isbirliginin
guclendirilmesi, surekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapinin ve is yontemlerinin gelistirilmesi,
tedarik surecinin etkin yonetilmesi dncelikli olarak ele alinacaktir.

1
Yasanabilir Sehirler Icin ,i
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8.2. Amag, Hedef ve Performans Bilgileri

CEVRE VE YENILENEBILIR
ENERJI YONETIMI

Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve
Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli Kullanilmasi

9 AFET, IMAR, ULASIM, KENTSEL VE
KIRSAL ALAN YONETIMI

Insan Odakli Yonetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve
Glivenli Bir Yasam Stirebilecek, Cevre Dostu, Planli
Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

KENT VE TOPLUM
DUZENI YONETIMI

Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Diizeyi Yiiksek
Etik Kurallara Saygili, Huzurlu, Giivenli Bir Kent Olusturmak

Q EGITIM, KULTUR, SPOR, SAGLIK VE
SOSYAL DESTEK YONETIMI

Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve
Dayanisma Duygusunu Gelistirirken Saglik, Kiilttirel ve
Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran
Faaliyetleri Gerceklestirmek.

6 GENEL YONETIM
Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Gii¢clendirerek;

Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.
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CEVRE VE YENILENEBILIR
ENERJI YONETIMI

S.A1.Saghklive Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasive Dogal Kaynaklarin Daha
Etkin ve Verimli Kullaniimasi.

H.1. 1. 2020-2024 Plan Déneminde Sifir Atik Uygulamasinin Tim Kérfez ilcesinde
Yayginlastiriimasi, Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi, Geri Déntsim Yoluyla Ulke
Ekonomisine Kazandirilmasi icin Tum Paydaslarla isbirliginin Guclendirilmesini
Saglamak, Alict Ortamlari izlemek, Denetlemek.

PG1.1.1. ilcemizde Atik Depolama Sahalarina Génderilen Kisi Basi Atik
Miktarinin Azaltmak.

PG.1.1.2. Duzenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati Atik Orani

PG.1.1.3. Cevresel Harcamalara Aktarilan Kaynagin Toplam Kaynak icerisindeki
Orani

PG.1.1.4. Geri Donusume Gdnderilen Elektronik Atik Miktari
PG.1.1.5. Geri DonUsUmu Yapilan Kati Atik Orani

Al =T

H.1.2. 2020-2024 Plan Doneminde Cevre, Gurultd, Deniz ve Hava Kirliliginin
Onlenmesine Yonelik Etkin Uygulamalari Gelistirmek, Tesvik Etmek ve Desteklemek.

PG.1.2.1. Dere Yataklari, Golet ve Deniz Kiyilarinda Temizlenen Alan Miktarinin
Arttirilmasi.

PG.1.2.2. Ambalaj Atigi Toplama Hizmeti Verilen Hane Orani

PG.1.2.3. Egitim Hizmeti Verilen Kisi Orani

H.1. 3. ilcemizde Dizenlenmis Aktif Yesil Alan Miktarini Arttirmak ve Kullaniminin
Surdurulebilirligini Saglamak
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PG.1.3.1.Kisi Basina DUsen Yesil Alan Miktari

PG.1.3.2. Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari

PG.1.3.3. Park ve Bahcelerde Kurulan Guivenlik Kamerasi Orani
PG.1.3.4. Bitkisel Atik Toplama Miktari

PG.1.3.5. Bitkisel Atik Kompostlastirma Orani

H.1. 4. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkin Uygulamalarini Gelistirmek, Tesvik
Etmek ve Desteklemek.

PG.1.4.1. Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerinin Aydinlatma Kontrolu
Revizyonu ile Enerji Tasarrufu Saglanmasi

PG.1.4.2. Acik Alan Aydinlatmalarinda Sodyum Buharli Aydinlatma Sistemine
Gegis

AFET, IMAR, ULASIM, KENTSEL VE
KIRSAL ALAN YONETIMI

S.A.2. insan Odakl Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Giivenli Bir Yasam
Siirebilecek, Cevre Dostu, Planli Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak.

H.2. 1. Sanayi Tesislerinin Riski Altinda Kalan Yasam Alanlarinin, Saglikli ve Guvenli
Yeni Yasam Alanlarina Tasinmasini iceren Kentsel Déndsim Planlarinin Hayata
Gegirilmesi
PG.2.1.1. Sanayi Tesislerinin Tehdidi Altindaki Kabakoz Bolgesindeki Yerlesim
Alanlarinin Donusum Modellemesi
PG.2.1.2. Sanayi Tesislerinin Tehdidi Barbaros Mahallesi (Samsun Mahallesi)
BolgesindekiYerlesim Alanlarinin Déntsum Modellemesi
H.2. 2. Yasam Kalitesi Yuksek, Planli Yerlesim Alanlari Olusturmak ve Kamusal Hizmet
Alanlarini Gelistirmek

PG.2.2.1. Belediye Yatirim Projelerinin Hayata Gegirilebilmesi icin Gerekli Olan
imar Plani, Mulkiyet Diizenlemeleri, Kamulastirma ve Uygulama Projelerinin
Yapilmasi

PG.2.2.2. Mahalle Statistne Doénlsen Kirsal Alanlarda, imar Plani ve imar
Uygulamasi Yapilmamis Alan

PG.2.2.3. imar Planlarinda Kentsel Gelisim Alani Olarak Belirlenmis Alanlarin
imar Uygulamalarinin Tamamlanmasiicin Gereken Alan

PG.2.2.4. Kent Siluetini Gelistirecek ve Estetigini lyilestirecek Cephe lyilestirme
Projelerinin Hayata Gecirilmesi

PG.2.2.5.Yaya Altve Ust Gecitlerin Yapilmasi ve Mevcutlarin iyilestirilmesi
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H.2.3. Etkin Ulagim ve Trafik Yonetiminin Saglanmasi

PG.2.3.1.YeniYerlesim Alanlarinda imar Yollarinin Acilma Orani
PG.2.3.2.YeniYerlesim Alanlarinda imar Yollarinin Ust Yapi Tamamlama Orani
PG.2.3.3. Bakim-OnarimiYapilan Yol Orani

PG.2.3.4.Bisiklet Yolu Uzunlugu

PG.2.3.5. Otopark Kapasitesinin Arttirilmasi (Arag adedi)

H.2. 4. Afet, Yangin vb. Risklere Karsi Hazir Olunmasini Saglayacak Onlemlerin
Alinmasive Koordinasyonun Saglanmasi.

PG.2.4.1. Afet Acil Toplanma Merkezlerinin Guncellenmesi ve Gdsterim
Tabelalarinin Tamamlanmasi

PG.2.4.2. Ortave Agir Hasarli Binalarin Sayisi

PG.2.4.3. Tespit Edilen Metruk Yapilarin Yikimive Tadilat Orani

g:;__;
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KENT VE TOPLUM
DUZENI YONETIMI

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik anlamda Refah duzeyi yuksek Etik kurallara Saygili
Huzurlu Gavenli bir Kent Olusturmak

H.3. 1. Kentimizde isbirliginin Guclendirilmesini Saglamak ve Denetim Faaliyetlerini
Etkinlestirmek

PG.3.1.1. Denetlenen isyeri Orani

PG.3.1.2. Pazar Yerlerindeki Guvenlik Olayi Sayisi

PG.3.1.3. Dilencilik Faaliyetlerine Yonelik Denetim Sayisi

PG.3.1.4. Engellenen Kayit Disi Ekonomik (Seyyar Satici) Faaliyet Sayisi
PG.3.1.5. Olclive Tarti Aletleri Denetimi

H.3. 2. Kent Estetigine ve GUvenligine Yonelik Tum Paydaslarla Denetim Faaliyetlerini
Gelistirmek

PG.3.2.1. Araclara Yonelik Yapilan Denetim Sayisi

PG.3.2.2. Hafriyat Tasima Glizergah izin Belgesi Denetim Orani
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H.4. 3. Toplumun Tum Kesimlerini Egitici, Gelistirici ve Destekleyici Calismalar
Yaparak Bireyive Aileyi GU¢lendirme Hizmetlerini Sunmak.

PG.4.3.1. EngelliYasam Merkezi

PG.4.3.2. Kadinve Cocuk Merkezi

PG.4.3.3. Geng¢lik Merkezleri

PG.4.3.4. Sivil Toplum Kuruluslariyla Birlikte Uretilen Sosyal Sorumluluk Proje
Sayisi.

PG.4.3.5. Aile Danisma Merkezi

H.4. 4. Saglikli Bir Kent icin insan, Hayvan, Cevre, Gida vb. Konularda Faaliyetlerin
Etkinlestirilmesive Gelistiriimesi.

PG.4.4.1. Kisirlastirilan ve Tedavi Edilen Sokak Hayvani Sayisi

PG.4.4.2. Hayvan Besleme Noktalarive Su Odaklari Kurulmasi

PG.4.4.3. Sahipsiz Hayvanlara liskin Sikayet Sayisi

PG.4.4.4. Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Etkinlik Alani
Olusturulmasi

PG.4.4.5. Hayvan Sevgisi, Korunmasi ve Yasatilmasi Egitimine Katihmci Sayisi
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H.4.5. Sporu Kentte Yasayan Tum Kesimler icin Erisebilir Hale Getirmek

PG.4.5.1. "Herkes icin Spor", "Yasam Boyu Spor" ilkeleriyle, Sehirde Yasayan
Vatandaslarin Bedensel Sagliklarinin Gelisimiicin Spor Olanaklarini Gelistirmek.
PG.4.5.2. Spora Erisim imkani Kisith Mahalle ve Semtlerde Spor Yapma
imkaninin Saglanmasi, Sportif Egitimlerin Verilmesi

PG.4.5.3.Yaz- Kis Spor Okullarinda Temel Branslarda Egitimlerin Verilmesi
PG.4.5.4. Amator Spor Kultpleri ve Okul Takimlarina Spor Malzemesi Yardimi
Yapilmasi

PG.4.5.5. Dezavantajli Gruplara Ozel Spor Etkinlik ve Egitimlerinin
Duzenlenmesi



PERFORMANS BILGILERI

GENEL YONETIM

SA.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Giiclendirerek; Proje ve
Faaliyetlerimiz ile Kent Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5. 1. Belediye Tasinmazlari ve Kent Halkinin Mulkiyet Haklarini Korumak Hukuki
Surecleri Etkin ve VerimliYénetmek

PG.5.1.1 Hisseli Tasinmaz Adeti

PG.5.1.2. Belediyemiz Milkiyeti ile Hikim ve Tasarrufu Altinda Olan
Tasinmazlarin Kiralama islemlerini Yapmak

PG.5.1.3. Uzlasma ile Sonuclanan Kamulastirmalarin Toplam Kamulastirmaya
Orani

PG.5.1.4.Kamulastirma Alani
PG.5.1.5. Birimlerin is ve islemlerinde Hukuka Uygunlugun Saglanmasi, Hukuki
Danismanlik Sayisinin Arttirilmasi

H.5. 2. Bilisim Altyapisini GU¢lendirerek E-Belediye Kavramlarina Uyum Saglamak.

PG.5.2.1. Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulama Sayisi
PG.5.2.2. Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulamalardan
Duyulan Memnuniyet Orani

PG.5.2.3. E-Belediye Sistemine Kayitl Kullanici Sayisi

PG.5.2.4. E-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi

PG5.2. 5. isyeri E-Ruhsat Uygulamasina Gegilmesi

H.5.3. Belediye Gelir Gider islemlerinde Verimliligin ve Hizmet Kalitesinin
Artirllmasina Yonelik Calismalar YUruterek Raporlanmasini Saglamak.

PG.5.3.1. E-Belediye Sayfasindan Odeme Gerceklestiren Mukellef Sayisi
PG.5.3.2. E-Belediye Sayfasindan Gerceklestirilen Tahsilat Miktarinin Toplam
Tahsilat Miktarina Orani

PG.5.3.3. Tahsilatin Tahakkuka Orani

PG.5.3.4. Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Orani

PG.5.3.5. Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire Orani
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PERFORMANS BILGILERI

H.5. 4. Belediye Hizmet Binalarinin Hizmet Standartlarini Yukseltmek ve Belediye-
Halk iliskisini Genis ve Etkilesimli Bir Zemine Tasimak.

PG.5.4.1. Belediye Hizmet Binalari, Kultur Merkezleri ve Sosyal Tesislerin
Engelli Erisime Uygun Hale Getirilmesini Saglamak Yangin Guvenligi
CalismalariniTamamlamak..

PG.5.4.2.Vatandas Sikayetlerinin Ortalama Giderilme Sdresi

PG.5.4.3. Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Duzeyi

PG.5.4.4. Mahallelerde Toplanti Duzenleme Sikhgi

PG.5.4.5. Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orani

H.5. 5. Hizmet Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Personel Yénetiminden “insan
Kaynaklari Yonetimine” Gecilmesi; Etkin Bir Sekilde “Performans Yonetim
Sistemin”in Uygulanmasi.

PG.5.5.1. Hizmet ici Egitim Verilen Personel Sayisi

PG.5.5.2. Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi

PG.5.5.3. Hizmetici Egitimlerden Yararlanan Personelin Memnuniyet Dizeyi
PG.5.5.4.Belediye Personelinin Memnuniyet Duzeyi

PG.5.5.5. Personel ihtiyac Analizlerinin Yapmak.
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PERFORMANS PROGRAMI TABLOLARI [EXIR

9.1. Performans Hedef G6sterge ve Faaliyetler Tablosu

CEVRE VE YENILENEBILIR ENERJi YONETIMI

TEMIZLIKIiSLERIMUDURLUGU

Park ve Bahceler Midurligl, Zabita Madarliiga, Plan ve Proje Mudirlugl, Emlak ve istimlak
MUdurliga, Etit Proje Mudurl(gi, Fen isleri MGdarligi

S.A.1.Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli
Kullaniimasi.

H.1. 1. 2020-2024 Plan Déneminde Sifir Atik Uygulamasinin Tiim Kérfez ilcesinde Yayginlastiriimasi,
Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi, Geri Dénisiim Yoluyla Ulke Ekonomisine Kazandiriimasi icin Tim
Paydaslarlaisbirliginin Giiglendirilmesini Saglamak, Alici Ortamlari izlemek, Denetlemek.

PG.1.1.1. ilcemizde Atik Depolama Sahalarina
Gonderilen Kisi Basi Atik Mikarinin Azaltmak.
(Kg.Kisi/Gun)

PG.1.1.2. Duizenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati Atik
Orani (%)

PG.1.1.3. Cevresel Harcamalara Aktarilan Kaynagin
Toplam Kaynak icerisindeki Orani (%)

PG.1.1.4 .Geri DOnUsume Gonderilen Elektronik Atik
Miktari (Kg)

PG.1.1.5. Geri D6nUsUmU Yapilan Kati Atik Orani (%)

*ilgili Mudiirliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (temizlik isleri, Emlak Ve
istimlak, Fen isleri, Etut Proje Ve Park Bahceler Mudiirliklerinin) ilgili Biitge Ekonomik Kodlarindan Gikis
Yapilacaktir.




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Personel Giderleri 1,614,206
Diger Hizmet Alimlari 10,458,000
Sermaye Giderleri 1,400,000
Mobil Atik Getirme Merkezleri Olusturma Projesi o*
Sifir Atik Projesi 0*
Cevre Bilinci Olusturma Projesi 0*
Baski ve Cilt Giderleri o*
Temizlik Malzemeleri Alimi 0*
Yurt ici Stirekli Gérev Yolluklar 0*
is Makinesi Kiralama Gideri o*
Tasit Kiralama Gideri 0*
Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0*
Makine Tesisat Onarim Giderleri 0*
Kara Tasit Alimlari o*
Tasit Bakim Onarim Gideri 0*

13.472.206




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

CEVRE VE YENILENEBILIR ENERJi YONETIMI

TEMIZLIKIiSLERiMUDURLUGU

Zabita Mdirlugu, Park ve Bahceler Mudirlugi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midarlaga Kaltir ve
Sosyal isler Midirltg, insan Kaynaklari ve Egitim Midarlugi

S.A.1.Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli
Kullaniimasi.

H.1.2. 2020-2024 Plan Déneminde Cevre, Giiriiltl, Deniz ve Hava Kirliliginin Onlenmesine Yonelik
Etkin Uygulamalari Gelistirmek, Tesvik Etmek ve Desteklemek.

PG1.2.1 Dere Yataklari, Golet ve Deniz Kiyilarinda
Temizlenen Alan Miktarinin Arttirilmasi.(M?)

PG1.2.2 Ambalaj Atig| Toplama Hizmeti Verilen Hane
Orani(%)

PG.1.2.3. Egitim Hizmeti Verilen Kisi Orani (%)

*ilgili Mudurluklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Temizlik isleri
MidirlGginin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Denetleyici Kurumlar Arasi is Birliginin Arttiriimasi

Kamu Kurum ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Kiyi
Temizleme Kampanya Faaliyetlerinin YUruttlmesi(Sifir 0* 0*
Atik Mavi Projesinin Desteklenmesi)

Farkindalik Olusturacak Cevre Etkinliklerinin Yapilmasi 0* 0*

Valilik Tarafindan ilcemizde Mevcut Hava Kirliligi Olciim

) - e . 0* 0*
Cihazlarindan Gelen Raporlarin Dizenli Incelenmesi

Kbb ile Ortak Calistigimiz Destek Verdigimiz Gurilti

.. o* o*
Kirliligi Onleme Calistayi

0* 0*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

CEVRE VE YENILENEBILIR ENERJI YONETIMI

PARKVE BAHCELER MUDURLUGU

Temizlik isleri MUdarlaga, Plan ve Proje Mudurltgl, Emlak ve istimlak Madarliga, Etut Proje
MUdarlaga, Fen isleri Madarlag, Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi, Zabita Madarligl, Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Midiirlaga, imar ve Sehircilik Mdirligi, Ruhsat ve Denetim MudirlGg

Kullaniimasi.

S.A.1.Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli

Surdurdlebilirligini Saglamak

PG1.3.1 Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktari (M2)

H.1.3. ilcemizde Dlzenlenmis Aktif Yesil Alan Miktarini Arttirmak ve Kullaniminin

9,25

10,5

PG1.3.2 Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari (M?)

PG1.3.3 Park ve Bahcelerde Kurulan Guvenlik
Kamerasi orani (%)

PG.1.3.4 Bitkisel Atik Toplama Miktari (Ton)

PG.1.3.5 Bitkisel Atik Kompostlastirma Orani (%)

1,526,574 1,786,574
40 56
0 600
0 100

* ilgili Miid(irliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Goérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Park Ve Bahceler
Miidirligiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.
**ilgili Mid{rliiklerin Galisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Kiiltiir Ve Sosyal isler
Miidiirliigiiniin) ilgili Biitge Ekonomik Kodlarindan Gikigi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 1,654,880 1,654,880
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8,011,000 8,011,000
Sermaye Giderleri 7,880,000 7,880,000
ilimtepe Millet Bahgesi 0* 0%
Korfez Seyir Terasi 0* 0*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Prestij Caddeleri Duzenlemesi o* o*
Kirazliyali-Sirinyali-Hereke Sahil Yolu Dizenlemesi 0* 0*
Yesil YUruyUs Yollar 0* 0*
Bisiklet Yollar 0* 0*
Cocuk Oyun Parklari 0* 0*
Kutluca Dogal Yuruyus Parkuru o* o*
Sevindikli Goleti Aktivite Parki 0* 0*
Sipahiler Géleti Mesire Alani 0* 0*
Agaclandirma Faaliyetlerinin Yurutdlmesi 0* 0*
Fidan Dagitimlarinin Yapilmasi 0* 0*
Park Alanlarinda Sulama Sistemi Uygulamalari 0* 0*

ilgili Tim Birimlerin Park ve Bahcelerin Giivenligi ile
ilgili Veri Akisinin Kolaylastirilmasini Saglayan, internet 0* 0*
Baglantih Kamera Ag Sisteminin Kurulmasi

Yarimca Sahil Millet Bahgesi 0* 0*
Agadere Goleti Mesire Alani o* o*
Cocuk Oyun Parklari Bakim ve Onarim Calismalari 0* 0*

Bitkisel Atik Kompostlastirma Tesisi

0* 0*

17,545,880 17,545,880




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

CEVRE VE YENILENEBILIR ENERJi YONETIMI

FENISLERIMUDURLUGU

Park ve Bahceler Mudirlugd, imar ve Sehircilik MadarlGga, Yapr Kontrol MadirlGga, Etat Proje
Mudurlugu, Destek Hizmetler Mudurltgu

S.A.1.Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli
Kullaniimasi

H.1.4. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkin Uygulamalari Gelistirmek, Tesvik Etmek ve
Desteklemek.

PG.1.4.1. Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerinin
Aydinlatma Kontrolii Revizyonu ile Enerji Tasarrufu
SETERINENRC)]

PG.1.4.2. Acgik Alan Aydinlatmalarinda Sodyum
Buharli Aydinlatma Sistemine Gegis (%)

*ilgili MiidUrliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Fen isleri
Miidirligiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerinin Aydinlatma

* *
Kontrolii Revizyonu ile Enerji Tasarrufu Saglanmasi 100.000 100.000

Acik Alan Aydinlatmalarinda Sodyum Buharli

* *
Aydinlatma Sistemine Gegcis 100.000 100.000

200.000* 200.000*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

AFET, IMAR, ULASIM VE TRAFIK YONETIMI, KENTSEL VE KIRSAL GELiSIM YONETIMIi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Midurlgi, Emlak ve istimlak MaddrlGga, Yapr Kontrol Mdirliga, Hukuk isleri
Muadurlugu

S.A.2 insan odakli yénetim anlayisinda, kaliteli, konforlu ve guvenli bir yasam sirebilecegi, cevre
dostu, planlikentselyasam alanlariolusturmak

H.2.1. Sanayi Tesislerinin riski altinda kalan yasam alanlarinin, saglikli ve givenli yeni yasam
alanlarinatasinmasiniiceren kentsel dontustum planlamasinin hayata gecirilmesi

PG.2.1.1. Sanayi Tesislerinin Tehdidi Altindaki
Kabakoz Bdlgesindeki Yerlesim Alanlarinin Dontsim 15 30
Modellemesi (%)

PG.2.1.2. Sanayi Tesislerinin Tehdidi Altindaki
Barbaros Mahallesi (Samsun Mahallesi) Bolgesindeki 15 30
Yerlesim Alanlarinin Déntstim Modellemesi (%)

* ilgili Miid(irliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Plan Ve Proje
Miidiirligi) ilgili Biitge Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Ayrintil Zemin Etat Raporlari Yapilmasi 100.000* 100.000*

imar Planlarinin ve imar Uygulamalarinin Hazirlanmasi 50.000* 50.000*

Mimari Avan Projelerin Hazirlanmasi 200.000* 200.000*

ilgili Kurum ve Kurulus ile istisare Toplantilari ve Kurum
Gorusleri Bolge Sakinlerinin Beklentilerinin, Talep ve

) ' * *
Sikayetlerinin Edinilmesine lliskin Anket ve Istisare 0 0
Toplantilarmin Yapilmasi
Gayrimenkuller Hakkinda Degerleme Raporlarinin 100.000* 100.000*
Hazirlanmasi
Finansal Analizlerin Yapilmasi 50.000* 50.000*

500.000* 500.000*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

AFET, IMAR, ULASIM VE TRAFIK YONETIMI, KENTSEL VE KIRSAL GELiSIM YONETIMI

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Emlak ve istimlak MadarlGgi, Etit Proje Madarligi, imar ve Sehircilik Midirliga, Fen isleri
Madarlagu, Yapr Kontrol Muaduarlagt, Zabita Mudurlagi, Mali Hizmetler Madarlugu, Destek
Hizmetleri MUdarlGga, Hukuk isleri MidarlGgu, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarlaga, Kiltar ve
Sosyal isler Midarltgi, Muhtarlik isleri MGdarlGga

S.A.2.insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Glvenli Bir Yasam Siirebilecegi, Cevre
Dostu, Planl Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.2. Yasam Kalitesi Yuksek, Planl Yerlesim Alanlari Olusturmak ve Kamusal Hizmet Alanlarini
Gelistirmek

PG.2.2.1. Belediye Yatirim Projelerinin Hayata
Gegirilmesi icin Gerekli Olan imar Plani, Miilkiyet
Duzenlemesi, Kamulastimalarin Ve Uygulama
Projelerinin Hazirlanmasi (%)

PG.2.2.2. Mahalle Stattstine Dénusen Kirsal
Alanlarda, Duzenli Ve Planli Yerlesim Alanlarinin
Olusturulmasi(ha)

PG.2.2.3. imar Planlarinda Kentsel Gelisim Alani
Olarak Belirlenmis Alanlarin imar Uygulamalarinin
IEINEINIERINESIGE)]

PG.2.2.4. Kent Siluetini Gelistirecek ve Estetigini
iyilestirecek Cephe lyilestirme Projelerinin Hayata
Gegirilmesi (%)

PG.2.2.5. Yaya Alt ve Ust Gegitlerin Yapilmasi ve
Mevcutlarin lyilestiriimesi ( %)

* ilgili Mudiirliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Plan Ve Proje
Miidirliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

**ilgili Mudrliklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Etiid Proje Ve Fen isleri
Midirligiinin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 949,887

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225,000 225,000

Sermaye Giderleri 970,000 970,000




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

imar Planlari ve imar Uygulamalari 0* 0*

Belediye Proje Alanlarindaki imar Plani

Degisikligi,Mulkiyet Dizenlemesi, Uygulama ‘ 0* o*

Projelerinin Hazirlanmasi ve Projelerin Yapim Islerinin

Gerceklestiriimesi

Okul Alanlari Planlamasi o* 0* 0*

Zemin Etutlerinin Hazirlanmasi 0* 0*

Cephe lyilestirme Projeleri 0* 0*

Yaya Alt ve Ust Gecit Projeleri 0* 0*

Kent Meydani Projesi imar Plani Degisikligi ve Miilkiyet o o

Duzenlemesi

Yarimca Yelken KulGbt 0* 0*

Sehir ici Arag Parklari 0* 0*

Kapali Pazar Alani Projeleri imar Plan Degisiklikleri ve o o

Mulkiyet DUzenlemesi

Kirsal Kalkinma 0* 0*

Sevindikli Goleti Aktivite Parki 0* 0*

Sipahiler Goleti Mesire Alani 0* 0*

Korfez Seyir Terasi Projesi 0* 0*

Kirazliyali - Sirinyali Hereke Sahili imar Yolu Acilmasi 0* 0*

Kocaeli Universitesi Hereke Kampuisi Mulkiyet o* o*

Dlzenlemesi

Cocuk Koyt Projesi imar Plani Degisikligi ve imar o o

Uygulamasi

Yarimca Sosyal Tesisi Projesi Plan Degisikligi 0* 0*
2,144,887* 2,144,887*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

AFET, IMAR, ULASIM VE TRAFIK YONETIMI, KENTSEL VE KIRSAL GELiSIM YONETIMi

FENiSLERiMUDURLUGU

Plan ve Proje MUdirlGgu, Etit Proje Mudurligi, Ulasim Hizmetleri MGdarligi, imar ve Sehircilik
Mudirlagl, Emlak ve istimlak Midarligi, Zabita Madarliga, Yapr Kontrol MadarlGga

S.A.2.insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Glivenli Bir Yasam Suirebilecegi, Cevre
Dostu, Planl Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.3.Etkin Ulasim ve Trafik Yonetiminin Saglanmasi

PG.2.3.1. Yeni Yerlesim Alanlarinda imar Yollarinin

5 5
Acllma Orani (%)
PG.2.3.2. Yeni Yerlesim Alanlarinda imar Yollarinin 0 5
Ust Yapi Tamamlama Orani (%)
PG.2.3.3. Bakim-Onarimi Yapilan Yol Orani (%) 20 10
PG.2.3.4. Bisiklet Yolu Uzunlugu (Km) 10 5
PG.2.3.5. Qtopark Kapasitesinin Arttirilmasi 134 265
(Arag Adeti)

* {lgili Miidirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Plan Ve Proje, Etiid
Proje Miidiirliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 6,861,892 6,861,892
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.842.549 18.842.549
Sermaye Giderleri 19.375.000 19.375.000
Kutluca Dogal Yuruyus Parkuru o* o*
Prestij Cadde Duzenlemeleri 0* 0*
Yesil YUruyUs Yollar 0* 0*
Bisiklet Yollari 0* 0*
Yaya Ust Gecidi Projeleri 0* 0*
Kirazliyali-Sirinyali-Hereke Sahil Yolu Dizenlemesi 0* 0*
Cephe lyilestirme Projesi 0* 0*
Kocaeli Universitesi Hereke Kampusti o* 0*
Sehir ici Ara¢ Otoparklari Projeleri o* 0*
Kapali Pazar Alani Projeleri 0* 0*
ilimtepe Millet Bahgesi 0* 0*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Korfez Seyir Terasi 0* 0*
Mahalli Agik ve Kapali Spor Tesisi 0* 0*
Yarimca Yelken Kultbu 0* 0*
Okullara Spor Salonu 0* 0*
Kultdr Sanat Sokagi 0* 0*
Hereke Kalesi Sosyal Tesis 0* 0*
Kadin Misafirhanesi 0* 0*
Yasli Sosyal Yasam Merkezi 0* 0*
Korfez Merkez Kitiphanesi 0* 0*
Bitkisel Atiklar Kompostlastirma Tesisi 0* 0*
Trafik Dolasim Planinin Hazirlanmasi o* 0*
Barbaros, Hereke, Kirazlyali-Sirinyah Tir Parki Projeleri 0* 0*
Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 0* 0*
Buro Bakim ve Onarimi Giderleri 0* 0*
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 0* 0*
Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderleri 0* 0*

Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri

Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri

insaat Malzemesi Giderleri

Elektrik Tesisati Giderleri

Sihhi Tesisat Giderleri

MUteahhitlik Giderleri

Enerji Alimlar

Akaryakit ve Yag Alimlari

Tasit Kiralamasi Giderleri

is Makinesi Kiralamasi Giderleri 0* 0*
Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 0* 0*
Hareketli is Makinesi Alimlari 0* 0*

Ana Ulasim Akslarinin ilgili Kurumlarla Koordinasyonun
Saglanarak Yaptiriimasi

0* 0*

45.079.441* 45.079.441*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

AFET, IMAR, ULASIM VE TRAFIK YONETIMI, KENTSEL VE KIRSAL GELISIM YONETIMI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Zabita MdrlGga, Bilgi islem Madirlagi, Fen isleri Midarliga, imar ve Sehircilik MadirlGga, Plan ve
Proje Mudurlugua

S.A.2.insan Odakli Yonetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Giivenli Bir Yasam Strebilecek, Cevre
Dostu, Planli Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.4.Afet, Yangin vb. Risklere Karsi Hazir Olunmasini Saglayacak Onlemlerin Alinmasi ve
Koordinasyonun Saglanmasi

PG.2.4.1. Afet ve Acil Durum Toplanma Merkezlerinin
Guncellenmesi ve GOsterim Tabelalarinin 60 40
Tamamlanmasi (%)

PG.2.4.2. Orta ve Agir Hasarli Binalarin Sayisi (Adet) 82 72

PG.2.4.3. Tespit Edilen Metruk Yapilarin Yikim ve

72 90
Tadilat Orani (%)

*ilgili Mudrliiklerin Calisma Ydnetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Yapi Kontrol
Midirligiinin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 1,118,162 1,118,162

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 727,600 727,600

6306 Sayili Yasaya Gore Metruk ve Orta Hasarli Binalara

o* o*
Risk Analizinin Yapilmasi

Orta Hasarli ve Agir Hasarl Binalarin Tahliyesi ve Yikimi 0* 0*

1,845,762 1,845,762




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

ZABITAMUDURLUGU

KENTVE TOPLUM DUZENIi YONETIMI

Ruhsatve Denetim MddrlGga, Yazi isleri MGdarl g

Kent Olusturmak.

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Duizeyi Yuksek Etik Kurallara Saygil Huzurlu Gavenli Bir

PG.3.1.1. Denetlenen i§yeri Orani(Artan) (%)

H.3.1. Kentimizde isbirliginin Giiclendirilmesini Saglamak ve Denetim Faaliyetlerini Etkinlestirmek.

PG.3.1.2. Pazar Yerlerindeki Guivenlik Olayi Sayisi
(Azalan) (%)

PG.3.1.3. Dilencilik Faaliyetlerine Yonelik Denetim
Sayisi(Artan) (%)

PG.3.1.4. Engellenen Kayit Disi Ekonomik (Seyyar
Satici) Faaliyet Sayisi(Azalan)(%)

2.819 Adet 2.877 Adet/vil 3";21
11
13 12 Olay/Yil 20
235 Denetim 260 Denetim 299 Denetim
15 idari Yaptinm 12 idari Yaptirim 15
. 1.482 1.630 Denetim/Yil
1.235 Denetim Denetim/ Yil 10

81 idari Yaptirim

77 idari Yaptirm

69 idari Yaptirnm

PG.3.1.5. Olcli ve Tarti Aletleri Denetimi (Adet/Yil
Artan)(%)

52
0,02

53
0,04

Gikisi Yapilacaktir.

*** Yazi Isleri Miidiirligii

* H.4.4 Nolu Hedef Kartinda Yazili Olan Proje Ve Faaliyetler Zabita Miidiirligiiniin ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan

**{lgili Mudrliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Zabita
Midirligiinin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 5,212,185 5,212,185
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7,366,000* 7,366,000*
Denetim Faaliyetleri 0** 0%+
Encimen/Meclis Yazismalari O*** Qr*k

12,578,185 12,578,185




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KENT VE TOPLUM DUZENi YONETIMI

ZABITAMUDURLUGU

imar ve Sehircilik Midarliga, Yapr Kontrol MudirlGgi, Fen isleri Mudirlagi, Temizlik isleri
Muduirlaga, Park ve Bahceler MadirlGgu, Yazi isleri Mudirlagi

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Duzeyi Yuksek Etik Kurallara Saygili Huzurlu Guvenli Bir
Kent Olusturmak.

H.3.2.Kent Estetigine ve Guvenligine Yonelik Tum Paydaslarla Denetim Faaliyetlerini Gelistirmek.

PG.3.2.1. Araclara Yonelik Yapilan Denetim Sayisi 5944
(Artan) (%) 2.560 ADET/YIL ‘ 1
PG.3.2.2. Hafriyat Tasima Glzergahi izin Belgesi 644
Denetim Orani (Artan)(%) 560 ADET/YIL 15

* H.3.1 Nolu Hedef Kartinda Yazili Olan Zabita Miidiirligiiniin ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.
** Yazi isleri MUdurlGgu

Denetim Faaliyetleri

Encimen/Meclis Yazismalari 0** 0**







PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KULTUR, SPOR,EGITIM VE SOSYAL DESTEK YONETIMIi

KULTURVE SOSYALISLER MUDURLUGU

Ozel Kalem Madarlagi, Yazi isleri MUdirliiga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadirlGga, Muhtarhik
isleri Mudarlagi, Emlak ve istimlak Madirliga, imar ve Sehircilik Mudirliiga, Plan ve Proje
Mudarlagi, Etat Proje MadarlGgi, Fen isleri MadarlGgl, Park ve Bahceler Midiirl(igii, Destek
Hizmetleri Mudurlugu

SA.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarinive Dayanisma Duygusunu Gelistirirken Saglik,
Kultarel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

H.4.1. Halkimiza Yénelik Kaltarel, Egitsel ve Sanatsal Hizmetler Sunmak

PG.4.1.1. Orta Ogretim ve Lise Ogrencilerine Egitim
Programlari Uygulamak (Adet)

PG.4.1.2. Kitiphane Merkezlerinin Cogaltilmasi ve
Kilttr Evi Kent Muzesinin Acilmasi (Adet)

PG.4.1.3. Mesleki Egitimlerden Yararlanan
Kursiyerlerin Memnuniyet Duzeyi (%)

PG.4.1.4. Mesleki ve Geleneksel El Sanatlari

.. . . 200
Atolyelerinden Yararlanan Kursiyer Sayisi

450

PG.4.1.5. istihdama Yénlendirilen Kisi Sayisi 1300 1460

*ilgili Mud(rliklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Kiltir Ve Sosyal isler
Midirligiinin) ilgili Bitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.
**{lgili Midirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Fen isleri
Midiirliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.
*** {lgili Midiirliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Mudurliigiintin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

**** Yazi Isleri MUdUrligi

Personel Giderleri 1,948,697 1,948,697

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.250.000 6.250.000
Cari Transferler 2,000,000 2,000,000
Sermaye Giderleri 270,000 270,000
Korfez Kart o* o*

Aile Danisma ve Rehberlik Alimi 0* 0*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi 0* 0*
Millet Kiraathaneleri 0* 0*
Meslek Edindirme ve El Sanatlari Kurslari 0* 0*
Korfez Merkez Kutiphanesi o* 0*
Ekonomi, is, istihdam ve Kariyer Merkezi QF** QF**
Bilgi Evleri 0* 0*
Koérfez Kilavuz Genglik Merkezi 0* 0*
Saglikli Gelecek 0* 0*
Kirsal Kalkinma 0* 0*
Hereke Kalesi Sosyal Tesisi 0** 0**
Kultdr Sanat Sokagi 0** 0**
Kaltar Gezileri 0* 0*
Ozel Yetkinlik Gerektiren Kurslara Onciiliik Etmek 0* 0*
Komek Meslek Edindirme Kurslarimiz ile Genglerimize o* o*
Meslek Edindirmek
Meclis Yazigmalari QFFxk Qk*rk
10.468.697 10.468.697




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KULTUR, SPOR,EGITIM VE SOSYAL DESTEK YONETIMIi

KULTURVE SOSYALISLER MUDURLUGU

Ozel Kalem Mudurlagu, Fen isleri Mdarluga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurligu, Yazi isleri
Muadurlagu, Zabita Mudarlaga, Ulasim Hizmetleri Madarlugua

SA.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarinive Dayanisma Duygusunu Gelistirirken Saglik,
Kaltarelve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gerceklestirmek.

H.4.2. ihtiya¢ Sahiplerinin, Aynive Nakdi Yardimlarla Ekonomik Acidan Desteklenmesi, Sosyal Yasam
Kalitelerinin Artiriimasi, Kurum ve Kuruluslarin Verimliligine Katki Sunulmasi.

PG.4.2.1. Sosyal Yardimlardan Memnuniyet Orani (%) 75 80

PG.4.2.2. Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi 650 600

PG.4.2.3. ilgemizdeki Ticari, Sinai, Toplumsal, Kultirel
ve Sportif Amagl Kurum ve Kuruluslarin Verimliligine 70 70
Katki Sunulmasi (%)

* ilgili Mudiirliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Kiiltiir Ve Sosyal isler
Miidiirliigiiniin) ilgili Biitge Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

**{lgili Mudirliiklerin Calisma Ydnetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Fen isleri
Midirligiinin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

*** Yazi Isleri Midiirligii

Afet ve Yangin Destek Programi 50,000** 50,000**

Kérfez Kart Projesi 50,000* 50,000*

Encimen Yazismalari O*** Q***

100,000 100,000




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KULTUR, SPOR,EGITiIM VE SOSYAL DESTEK YONETIMIi

KULTURVE SOSYAL iSLERMUDURLUGU

Plan ve Proje Mudirliig, Emlak ve istimlak Maddrligd, imar ve Sehircilik Madarliga, Etat Proje
Mudarliga, Fen isleri MGduarliigd, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muduarluga, Ozel Kalem MadarlGga,
YaziisleriMadurlaga, Muhtarlik isleri Midarliga, Ulasim Hizmetleri Mudrlagi

SA.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarinive Dayanisma Duygusunu Gelistirirken Saglik,
Kulttrel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

H.4.3. Toplumun Tam Kesimlerini Egitici, Gelistirici ve Destekleyici Calismalar Yaparak Bireyi ve Aileyi
Guclendirme Hizmetlerini Sunmak

PG.4.3.1. Engelli Yasam Merkezi (%)

PG.4.3.2. Kadin ve Cocuk Merkezi (%)

PG.4.3.3. Genglik Merkezleri (%)

PG.4.3.4. Sivil Toplum Kuruluslariyla Birlikte Uretilen
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi.

PG.4.3.5. Aile Danisma Merkezi (%)

* ilgili Mud(irliiklerin Galisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Kiiltiir Ve Sosyal isler
Miidirliigiiniin) ilgili Biitge Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

** [lgili Mtdurliiklerin Galisma Yonetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Fen isleri Ve Etiid
Proje Midurluguniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

*** Yazi Isleri Midurlugi

Engelsiz Sehir Projesi 200,000** 200,000**

Cocuk ve Genglik Meclisleri 20,000* 20,000*

Sivil Toplum Merkezi 0* 0*

Aile Danisma ve Rehberlik Merkezi 20,000* 20,000*

Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi 200,000* 200,000*

Kadin Misafirhanesi 1,000,000** 1,000,000**

Yasli Sosyal Yasam Merkezi 500,000** 500,000%**

Meclis Yazigmalari 0** 0%+

1,940,000 1,940,000




ZABITAMUDURLUGU

PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KULTUR, SPOR,EGITiIM VE SOSYAL DESTEK YONETIMIi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudrliga, Muhtarlik isleri Mudirlagu, Park ve Bahgeler MadurlGga

SA.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken Saglik,
Kulttrel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

Gelistirilmesi

PG.4.4.1. Kisirlastirilan ve Tedavi Edilen Sokak
Hayvani Sayisi

H.4.4.Saglkl Bir Kent icin insan, Hayvan, Cevre, Gida vb. Konularda Faaliyetlerin Etkinlestiriimesi ve

700 Adet / Vil

735 Adet / Vil

PG.4.4.2. Hayvan Besleme Noktalari ve Su Odaklari
Kurulmasi

PG.4.4.3. Sahipsiz Hayvanlara iliskin Talep / Sikayet
Sayisi

PG.4.4.4. Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi ve Etkinlik Alani Olusturulmasi (Adet)

PG.4.4.5. Hayvan Sevgisi, Korunmasi ve Yasatilmasi
Egitimine Katihmci Sayisi

(Artan) %5
100 Adet / Yil 5 Adet
(Artan) (Azalan) Su Odagi
2388
Adet / Vil 100
1 Adet 0
500 Ogrenci/ Yil 550 Ogrenci / Vil
(Artan) %10

* H.3.1 Nolu Hedef Kartindaki Zabita Mudirliigiintn ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi 70,000* 70,000*
Korfez "Hayvan Beslenme Noktalari" Olusturulmasi 25,000* 25,000*
et Consuna e Sogn IS0k | s e
Sahipli Evcil Hayvan Sosyallesme Parki 100,000* 100,000*
Kisirlastirma Ameliyatlari ve Tedavileri 70,000* 70,000*
E;{iv;lnefevgisi, Korunmasi ve Yasatilmasi Konulu 10,000% 10,000%

300,000 300,000
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PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KULTUR, SPOR,EGITiIM VE SOSYAL DESTEK YONETIMI

SPORISLERI MUDURLUGU

Kultur ve Sosyal isler MudurlGg, Plan ve Proje Muddrlga, Emlak ve istimlak Mudarlaga, imar ve
Sehircilik Madarliga, Etit Proje Madarligi, Fen isleri Mudurlagi, Park ve Bahceler MudurlGga,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugi, Ozel Kalem Mudurlaga, Yazi isleri Mudirluga, Muhtarlik
isleriMUdUrlGga, Ulasim Hizmetleri MGdarluga

SA.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken Saglik,
Kultirel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

H.4.5.Sporu Kentte Yasayan Tim Kesimler icin Erisebilir Hale Getirmek

PG.4.5.1. "Herkes icin Spor", "Yasam Boyu Spor" .
. . . Nifus / Hedeflenen
llkeleriyle, Sehirde Yasayan Vatandaslarin Bedensel Nihai Vatanda 10
Sagliklarinin Gelisimi icin Spor Olanaklarini 10 ?
Gelistirmek.(%)
PG.4.5.2. Spora Erisim imkani Kisitl Mahalle ve Nufus / Hedeflenen
Semtlerde Spor Yapma imkaninin Saglanmasi, Sportif Nihai Vatandas 10
Egitimlerin Verilmesi(%) 10
PG.4.5.3. Yaz - Kis Spor Okullarinda Temel
Branslarda Egitimlerin Verilmesi ADET/YIL 13 ADET
3 & 13 ADET
PG.4.5.4. Amat(?r Spor Kultpleri ve Okul Takimlarina Talep Halinde Talep Halinde
Spor Malzemesi Yardimi Yapilmasi(%)
PG.4.5.5. Dezavantajli Gruplara Ozel Spor Etkinlik ve Dezavantajl Nu.fus./
. L : Hedeflenen Nihai 10
Egitimleri DUzenlenmesi(%)
Vatandas

* {lgili Midiirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Spor isleri
Midiirliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

** [lgili Mudiirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Fen isleri Ve Etid
Proje Midiirligiintn) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

***yazi isleri Mudurligi

Personel Giderleri 419,686 419,686

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4,760,000 4,760,000

Cari Transferler 350,000 350,000




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Spor Akademileri 0* 0*
Korfez Kapali Spor Salonu ve Otoparki 0** 0**
Mahalli Agik ve Kapali Spor Tesisleri o** o**
Yarimca Yelken KulUbu o** 0**
Okullara Kapali Spor Salonlari 0** 0**
Spor Kultplerine Destek 0* 0*
Spor Organizasyonlarinin Dizenlenmesi o* 0*

Spor Konulu Panel, Konferans ve Soylesiler Duzenlemek,
Spora Katkida Bulunmak Amaciyla Cesitli Konularda

* *
Kitap, Brosur, Dergi, Afis Vb. Kaynaklari Hazirlamak ve 0 0
ilgili Yer, Zamanlarda Dagitmak.
ilcemizin Semboli"Kérfez Kirazi" Adina Halk Kosusu, o* o*

Bisiklet ve YUruUyuUs Gunleri Duzenlemek

Sahil, Gél ve Uygun Alanlarda Toplu Spor Saatleri (
Gunluk).Hava Kosullarini Dikkate Alarak Organize Etmek
ve Spor Egitmenleri Nezaretinde Gergeklestirerek, Sporu o* o*
Acik Alanlarda Yapmaya Tesvik Etmek ve Sosyal
Dayanismayi Artirmak.

Meclis Yazismalari O*#** Q***

5,529,686 5,529,686




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

GENELYONETIM

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurluga, Bilgi islem Mdurlaga, Destek Hizmetleri MUdarlGgu, Etiit
Proje Mudurlugi, Fen isleri Miidrligi, Hukuk isleri Midrliga, imar ve Sehircilik MidGrligi, insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligu, Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi, Mali Hizmetler Madarluga,
Mubhtarlik isleri Mudurlaga, Ozel Kalem Mudurligi, Park ve Bahgeler Mudiirl(igi, Ruhsat ve Denetim
Mudurlagu, Plan ve Proje Mudirlugi, Temizlik isleri MadarlGga, Ulagim Hizmetler MadarlGga, Yapi
Kontrol Mudirlugd, Yazi isleri Mudirliga, Zabita Madarlaga,

SA.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizia is Birligini Giiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent
Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.1.Belediye Tasinmazlari ve Kent Halkinin Mulkiyet Haklarini Korumak Hukuki Surecleri Etkin ve
VerimliYénetmek

PG.5.1.1. Hisseli Tasinmaz Adedi

PG.5.1.2. Belediyemiz Miilkiyeti ile Hikim ve
Tasarrufu Altinda Olan Tasinmazlarin Kiralama
islemlerini Yapmak (%)

PG.5.1.3. Uzlasma ile Sonuclanan Kamulastirmalarin
Toplam Kamulastirmaya Orani (%)

PG.5.1.4. Kamulastirma Alani (M?)

PG.5.1.5. Birimlerin is ve islemlerinde Hukuka
Uygunlugun Saglanmasi, Hukuki Danismanlik
Sayisinin Arttirilmasi (%)

*{lgili Mudrliiklerin Galisma Yénetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Emlak Ve istimlak, Plan
Ve Proje Midiirliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

**{lgili Midirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Hukuk isleri
Miidiirliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

*** Yazi Isleri Miidiirligii

Personel Giderleri

610,170 610,170

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 393,000 393,000

Sermaye Giderleri 2,000,000 2,000,000




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Belediye Tasimazlarinin Arsivleme Calismasi 0* 0*
Belediye Hisseli Tasinmazlarinin Cézulmesi 0* 0*
Belediye Tasinmazlarini Degerleme Calismasi 0* 0*

Belediye Proje Alanlarindaki imar Plani

Degisikligi,Mulkiyet Dlzenlemesi ve Kamulastirma 0* 0*
islemleri

Kiralanabilir Alan Tespiti Yapmak 0* 0*
isgalli Tasinmazlarin Tespitini Yapmak 0* 0*

Kabakoz Uygulamasi Sonrasi Yolda Kalan Binalarin

0* o*

Kamulasatirmasi
Tum Birimlerdeki Personele Yazili ve S6zIU Hukuki

. ) S . 0* 0*
Mutalaa ve Danisma Hizmeti Verilecektir
Sézlesmeler imzalanmadan Once Hukuk isleri - -
Muduarlagu Tarafindan Paraflanacaktir
Encimen Yazismalari Q*** Q***

3,003,170 3,003,170




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

BILGIISLEM MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mdurl(igi, Destek Hizmetleri MadarlGga, Kiltir ve Sosyal isler
Midarliaga, Mali Hizmetler Midarlagi, Ozel Kalem Midirliigl, Ruhsat ve Denetim Madarluga,
Temizlik isleri Midurl Qg

SA.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizia is Birligini Giiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent
Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.2. Bilisim Altyapisini GUglendirerek E-Belediye Kavramlarina Uyum Saglamak.

PG.5.2.1. Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen
Mobil Uygulama Sayisi

PG.5.2.2. Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen
Mobil Uygulamalardan Duyulan Memnuniyet Orani
(%)

7140
Adet / Sicil 8
7,8

PG.5.2.3. E-Belediye Sistemine Kayitl Kullanici Sayisi
(Adet %)

PG.5.2.4. E-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet 14 ihtiyaca Gére
Sayis| (Adet) Modul Ekleme

PG5.2. 5. isyeri E-Ruhsat Uygulamasina Gecilmesi (%) 0 20

*ilgili Mudirliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Bilgi islem
Midiirligiiniin) ilgili Biitge Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 701,658 701,658

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1,737,000 1,737,000

Sermaye Giderleri 400,000 400,000

Akilli ve Yeni Nesil Belediyecilik 0* 0*

Korfez Merkez Kutiphanesi o* 0*

Mobil Uygulama 0* 0*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

is Yeri E-Ruhsat Uygulamasi 0* 0*
internet Network Aginin Gelistirilmesi 0* 0*
Otomasyon Programinin Strdirdlmesi o* 0*
Yeni Yazilm Programlari o* o*
Donanim ihtiyaglari 0* 0*
Firewall (Donanimsal Glvenlik Duvart Almi) 0* 0*
is Sagligi ve Glvenligi Egitimlerinin Yapilmasi o* o*
isyeri Risk Degerlendirilmesinin Yapiimasi 0* 0*

Acil Eylem Planinin Yapilmasi ve Ekiplerinin

* *
Olusturulmasi 0 0
Uyar ve ikaz Levhalarinin Yerlestirilmesi 0* o*
Kisisel Koruyucu Donanimlarinin Saglanmasi o* o*
is Sagligi ve Glvenligi Bilgi Yonetim Sistemine Gecilmesi 0* 0*
Mudurlaklerin Calisma Yénetmeliklerinin Glncellenmesi 0* 0*
Belediye Hizmgt Streclerinin is Akis Semalarinin o* o*
Olusturularak Is Streclerinin Gelistirilmesi
Kent Bilgi Sistemi Kapsaminda Verilerin Azami Oranda o* o*

Digital Ortama Aktariimasi

2,838,658 2,838,658

U



PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

GENELYONETIM

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Bilgiislem Mudiirligd, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu

SA.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Guiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent
Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.3. Belediye Gelir Gider islemlerinde Verimliligin ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasina Yénelik
Calismalar Yuruterek Raporlanmasini Saglamak.

PG.5.3.1. E-Belediye Sayfasindan Odeme
Gergeklestiren Mukellef Sayisi (Kisi)

PG.5.3.2. E-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen
Tahsilat Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarina Orani
(%)

PG.5.3.3. Tahsilatin Tahakkuka Orani(%)

PG.5.3.4. Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki
Orani(%)

PG.5.3.5. Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire
Orani (%)

*{lgili Mudrliiklerin Calisma Ydnetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Mali Hizmetler
Midirligiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri

2,988,945 2,988,945

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1,160,000 1,160,000
Faiz Giderleri 4,000,000 4,000,000
Cari Transferler 1,563,849 1,563,849
Sermaye Transferleri 966,967 966,967
Yedek Odenek 15,750,000 15,750,000
Cok Yilli Butge Calismalari 0* 0*
Tebligat ekipleri ile 6z gelirlerin arttirilmasi calismalarinin 0* 0*
etkinligi yayginlastirilacaktir

Emlak Beyani Tarama ve Kontrol ¢calismalarinin etkinligi o* o*

yayginlastirilacaktir

26,429,761 26,429,761
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PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

GENELYONETIM

BASIN YAYIN VE HALKLA {LISKILER MUDURLUGU

Bilgi islem MudurlGgi, Destek Hizmetleri Midarl(igi, Etit Proje Midarliigi, Emlak ve istimlak
Madirlaga, Fen isleri Mudirlagi, Hukuk isleri Midarliiga, imar ve Sehircilik Midirligd, insan
Kaynaklar ve Egitim MudurlGga, Kiltir ve Sosyal isler Midarliigi, Mali Hizmetler MadarlGga,
Muhtarlik isleri Midarlagi, Ozel Kalem Miidarl(igi, Park ve Bahceler Mdarligi, Ruhsat ve Denetim
MUdurlGga, Plan ve Proje MdurlGga, Temizlik isleri Mudirliiga, Ulasim Hizmetler MudarlGgu, Yapi
Kontrol MUdrliga, Yazi isleri Midirl(igi, Zabita Midarliga

SA.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Gliclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent
Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.4.Belediye Hizmet Binalarinin Hizmet Standartlarini Yikseltmek ve Belediye - Halk iliskisini Genis
ve Etkilesimli Bir Zemine Tasimak

PG.5.4.2. Vatandas Sikayetlerinin Ortalama Giderilme
Suresi (Gun)

PG.5.4.3. Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet

70
Duzeyi (%)

75

PG.5.4.4. Mahallelerde Toplanti Dizenleme Siklig 36 25
(GUn- Toplanti Sayisi) Mahalle Glinde Bir

PG.5.4.5. Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orani

85 El)
(%)

* {lgili Midiirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Miidiirligiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

** [lgili Mudiirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Bilgi islem
Midirligiiniin) ilgili Biite Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

*** {lgili MUdiirliiklerin Galisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi Islemler Yapilirken (insan Kaynaklari Ve
Egitim Mudurlagiinin) ilgili Bitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

****yazi isleri Mudirligi

Personel Giderleri 512,794 512,794

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2,400,000 2,400,000

Akilli ve Yeni Nesil Belediyecilik Alo Baskan 7/24 Erisim o o

Halkla Birlikte Yonetim Ortak Akil

Mahalle Bazl Gez Gor Projeleri 0* 0*

Vatandas Bulusmalarimizda Vatandaslarimizin istekleri o o

ve Talepleri Baz Alinarak Olusturulacak Projeler

KBB istihdam Ofisi ile iskur Blirosunun Entegrasyonunu o o

Saglamak

Teknolojik Alt Yap lyilestirilmesi o** 0**

Personel Egitimlerinin Verilmesi ve Sistemin Aylik Ok -

Raporlanmasi

Meclis Yazismalari Q**** QF*x*
2,912,794 2,912,794




Nesiller I¢in

“ Yeni

Yeni Yatirimlar “




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligd, Bilgi islem MudirlGga, Destek Hizmetleri MUddrlGga, Etit
Proje MudurlGga, Emlak ve istimlak Madurlagi, Fen isleri MadarlGga, Hukuk isleri Madirlagi, imar
ve Sehircilik Midarliiga, Kiltir ve Sosyal isler Mudirlagi, Mali Hizmetler Midarl(igi, Muhtarlik isleri
Muduirlaga, Ozel Kalem Midirligi, Park ve Bahceler Midarlgi, Ruhsat ve Denetim MadarlGga,
Plan ve Proje Midurliigi, Temizlik isleri Midirligd, Ulasim Hizmetler Miidirliiga, Yapr Kontrol
MUdurlGga, Yazi isleri Mudiirligi, Zabita MidarlGg i

SA.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Giiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent
Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.5. Hizmet Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Personel Yénetiminden "insan Kaynaklari
Yénetimine" Gecilmesi; Etkin Bir Sekilde "Performans Yénetim Sistemin" in Uygulanmasi.

PG.5.5.1. Hizmet i¢i Egitim Verilen Personel Sayisi

PG.5.5.2. Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi

PG.5.5.3. Hizmet ici Egitimlerden Yararlanan
Personelin Memnuniyet Dizeyi (%)

PG.5.5.4. Belediye Personelinin Memnuniyet Duzeyi
(%)

PG.5.5.5. Personel ihtiyag Analizlerinin Yapmak. Analiz Degerlendirme
Sonucuna Goére

*ilgili MUdiirliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (insan Kaynaklari Ve
Egitim Mudurliigiintin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 1,286,974 1,286,974

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 184,200 184,200

Egitim Yonetimi 0* 0*

insan Kaynaklari Yonetimi 0* 0*

Temel iletisim Teknikleri 0* 0*

Problem Cézme ve Fikir Uretme Teknikleri 0* 0*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Liderlik Yonetimi ve Temel Yoneticilik Teknikleri o* o*
(Yoneticilere Yonelik Egitimler)
Calisan Memnuniyet Analizi 0* 0*
ise Alim ve Emeklilik islemleri Gérismelerinin o o
Yuruttlmesi Egitimi
Kurumsal Motivasyon Yénetimi 0* o*
Kurum ici iletisim Yénetimi 0* 0*
Kurum Kultird Olusturma 0* 0*
Sikayet ve Oneri Sistemleri Yonetimi o* o*
Kisisel Verimlilik ve Performans Yénetimi 0* 0*
Cevresel Farkindahk 0* 0*
Stratejik DUstnce o* 0*
Sirekli Ogrenme 0* 0*
Dayaniklilik Esneklik 0* 0*
Catisma Yoénetimi o* 0*
Takim Kurma 0* 0*
insan Kaynaklarinda Durum Tespiti ve ihtiya¢ Analizi o* o*
Raporu

1,471,174 1,471,174

U



PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

AFET, IMAR, ULASIM VE TRAFIK YONETIMI, KENTSEL VE KIRSAL GELISIM YONETIMI
ETUT PROJE MUDURLUGU

Emlak ve istimlak MudirlGga, Plan ve Proje MudirlGga, imar ve Sehircilik Madarliga, Fen isleri
Maduarlagu, Yapr Kontrol Muduarltgi, Zabita Maduarlagu, Mali Hizmetler Madurlagu, Destek
Hizmetleri MUdurlGga, Hukuk isleri Mdirl(igi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlaga, Kiltar ve
Sosyal isler Madurlagi, Muhtarlik isleri Midarl Qg

S.A.2. insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Givenli Bir Yasam Siirebilecegi, Cevre
Dostu, Planli Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.2.Yasam Kalitesi Yuksek, Planli Yerlesim Alanlari Olusturmak ve Kamusal Hizmet Alanlarini
Gelistirmek

PG.2.2.1. Belediye Yatirim Projelerinin Hayata
Gegirilmesi icin Gerekli Olan imar Plani, Miilkiyet
Duzenlemesi, Kamulastimalarin Ve Uygulama
Projelerinin Hazirlanmasi (%)

* ilgili MUdurluklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Uygulama Projeleri
Etiit Proje Mudurligintn) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 843,023 843,023

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 173,000 173,000

Sermaye Giderleri 1.825.000 1.825.000

ilimtepe Millet Bahgesi 0* 0*
Mahalli Agik Kapali Spor Tesisleri 0* 0*
Zemin Etutlerinin Hazirlanmasi 0* 0*
Cephe lyilestirme Projeleri 0* 0*
Yaya Alt ve Ust Gegit Projeleri 0* 0*
Engelsiz Sehir 0* 0*

Yarimca Yelken KulUb 0* 0*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

Sehirici Arag Parklari 0* 0*
Kapal Pazar Alani Projeleri 0* 0*
Kirsal Kalkinma 0* 0*
Sevindikli Goleti Aktivite Parki 0* 0*
Sipahiler Goleti Mesire Alani 0* 0*
Korfez Seyir Terasi Projesi 0* 0*
Kirazliyal - Sirinyali Hereke Sahili imar Yolu o* o*
Kocaeli Universitesi Hereke Kampuis 0* 0*
Prestij Cadde Duzenlemeleri 0* 0*
Bisiklet Yollar 0* 0*
Cocuk Oyun Parklari o* o*
Yasli Sosyal Yasam Merkezi 0* 0*
Yerel Mimari Konut Tip Proje 0* o*
Kutluca Dogal Yurayus Parkuru 0* 0*
Bitkisel Atiklar Kompostlama Projesi 0* 0*
Kultdr Sanat Sokagi o* 0*

2,851,023 2,851,023




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mdirliga, Bilgi islem Mudirligd, Etit Proje Midarliiga, Emlak ve
istimlak Madirlaga, Fen isleri Midarliga, imar ve Sehircilik Mudarligd, Kiltir ve Sosyal isler
Madurlagu, Mali Hizmetler MUdUrlaga, Park ve Bahgeler Mudurligu, Ruhsat ve Denetim Mudurlaga,
Planve Proje Midiirliigi, Yapi Kontrol MdarlGiga, Yazi isleri Midarl (g, Zabita MGdGrligi

S.A.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Guiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent
Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.4.Belediye Hizmet Binalarinin Hizmet Standartlarini Yiikseltmek ve Belediye Halk iliskisini Genis
ve Etkilesimli Bir Zemine Tasimak

PG.5.4.1. Belediye Hizmet Binalari, Kultir Merkezleri
ve Sosyal Tesislerin Engelli Erisime Uygun Hale
Getirilmesini Saglamak Yangin Guvenligi Calismalarini
Tamamlamak. (%)

* {lgili Miidirliiklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Fen Isleri ve Etiit Proje
Midiirliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 1,449,923 1,449,923

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17,404,174 17,404,174

Sermaye Giderleri 1,050,000 1,050,000

Belediye Tesis ve Hizmet Binalarinda Isitma/Sogutma ve

. . o S . 0* 0*
Yangin Sistemlerinin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi

Belediye Tesis ve Hizmet Binalarinin Vatandaslarimizin
Erisilebilirlik Standartlari Cergevesinde Guvenli, 0* 0*
Ulasilabilir ve Kullanilabilir Olmasini Saglamak

19,904,097 19,904,097




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

HUKUK iSLERIMUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlaga, Bilgi islem MadirlGga, Destek Hizmetleri MGdarlGga, Etit
Proje Mudurl(ga, Emlak ve istimlak MadarlGga, Fen isleri MGdarlGga, imar ve Sehircilik Madarlaga,
insan Kaynaklari ve Egitim Mdurluga, Kiltir ve Sosyal isler Madurlaga, Mali Hizmetler Madirliga,
Muhtarlik isleri Madarligi, Ozel Kalem Miidrl(igi, Park ve Bahceler Midarl (g, Ruhsat ve Denetim
MUdarliga, Plan ve Proje Mudarliiga, Temizlik isleri MadarlGga, Spor isleri Midirligi, Ulasim
Hizmetler MUdUrligu, Yapi Kontrol Madarliga, Yazi isleri Mudarl g, Zabita MudrlGg

S.A.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Giiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent
Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.1.Belediye Tasinmazlari ve Kent Halkinin Mulkiyet Haklarini Korumak Hukuki Surecleri Etkin ve
VerimliYonetmek

PG.5.1.5. Birimlerin Is ve islemlerinde Hukuka
Uygunlugun Saglanmasi, Hukuki Danismanlik
Sayisinin Arttiriimasi (%)

*ilgili Mudrliiklerin Calisma Ydnetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Fen isleri ve Etiit Proje
Midirligiinin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 334,130 334,130

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 486,000 486,000

Tum Birimlerdeki Personele Yazili ve SozIU Hukuki

0* 0*
Mutalaa ve Danisma Hizmeti Verilecektir

Sézlesmeler imzalanmadan Once Hukuk isleri

0* 0*
Mudurlagu Tarafindan Paraflanacaktir

820,130 820,130




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

AFET, IMAR, ULASIM VE TRAFIK YONETIMI, KENTSEL VE KIRSAL GELiSIM YONETIM GRUBU

iIMAR VE SEHIRCILIKMUDURLUGU

Emlak ve istimlak MadarlGga, Etit ve Proje Madarligi, Plan ve Proje Mudirligd, Fen isleri
Mudirlaga, Yapr Kontrol Mudrligi, Zabita Maddrlagi, Destek Hizmetleri Mdirligd, Hukuk isleri
Mudirlaga, Muhtarlikisleri MGdarlGga

S.A.2. insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Givenli Bir Yasam Siirebilecegi, Cevre
Dostu, Planli Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.2.Yasam Kalitesi Yuksek, Planli Yerlesim Alanlari Olusturmak ve Kamusal Hizmet Alanlarini
Gelistirmek

PG.2.2.1. Belediye Yatirim Projelerinin Hayata
Gecirilebilmesi icin Gerekli Olan imar Plani, Miilkiyet
Duzenlemeleri, Kamulastirma ve Uygulama
Projelerinin Yapiimasi (%)

PG.2.2.2. Mahalle Statistine Dénusen Kirsal
Alanlarda, imar Plani ve imar Uygulamasi Yapilmamis
Alan (HA)

PG.2.2.3. imar Planlarinda Kentsel Gelisim Alani
Olarak Belirlenmis Alanlarin imar Uygulamalarinin 1000HA
Tamamlanmasi Gereken Alan (HA)

Personel Giderleri 1,767,491 1,767,491

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 554,000 554,000

insaat Ruhsatlarini Vermek

2,321,491 2,321,491




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

AFET, IMAR, ULASIM VE TRAFIK YONETIMI, KENTSEL VE KIRSAL GELiSIM YONETIM GRUBU

MUHTARLIKISLERIMUDURLUGU

Emlak ve istimlak Mudarligu, Etit Proje Madarligd, Plan ve Proje Mudirliigi, imar ve Sehircilik
Mudirlaga, Fen isleri Mudarlagi, Yapr Kontrol MadarlGgi, Zabita Mdirliiga, Mali Hizmetler
Mudurlugl, Destek Hizmetleri Maddrliga, Hukuk isleri Midirliga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MUdarliga, Kaltir ve Sosyal isler Midirliga, Muhtarlik isleri MGdarlGga

S.A.2. insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Givenli Bir Yasam Stirebilecegi, Cevre
Dostu, Planl Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.2.Yasam Kalitesi YUksek, Planli Yerlesim Alanlari Olusturmak ve Kamusal Hizmet Alanlarini
Gelistirmek

PG.2.2.2. Mahalle Statistine Dénusen Kirsal
Alanlarda, Dizenli ve Planli Yerlesim Alanlarinin 600(HA)
Olusturulmasi (HA)

*ilgili Mudrliklerin Calisma Yénetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Muhtarlik isleri
Midirligiinin) ilgili Bitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 295,491

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 119,000 119,000

Sermaye Giderleri 66,000 66,000

Kirsal Kalkinma 0* 0*

Sevindikli Goleti Aktivite Parki 0* 0*

Sipahiler Goleti Mesire Alani 0*

Muhtarlarimiz Araciliglyla Mahalle Bazli Sorunlari Daha

* *
Hizl Tespit Etmek 0 0
Ciftcilerimizi Bilinglendirmek Amaci ile Yilda Bir Adet o* o*
Egitim Dlzenlemek
MBS, C6zim Merkezi ile Gelen Talep, Sikayet ve o* o*
Isteklerde Geri Bildirimlerde Bulunmak
Muhtarlarimizin ve Ust Yénetimin Katilacagl Toplantilar o* o*
Dizenlemek
Muhtarlik Hizmet Binalarinda Kullanilmak Amacli Talep
Halinde Yapilacak Olan Sarf ve Demirbas Malzemeleri 0* 0*

Almak

480,491 480,491




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KULTUR, SPOR, EGITIM VE SOSYAL DESTEK YONETIM
OZEL KALEM MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurlaga, Bilgi islem Mdurlagi, Destek Hizmetleri MUdarlGgu, Etiit
Proje Mudurl(ga, Emlak ve istimlak Madurlagi, Fen isleri MadarlGga, Hukuk isleri Muadarlagi, imar
ve Sehircilik MUdirliga, insan Kaynaklari ve Egitim MidarlGigd, Kiltir ve Sosyal isler Mudirliga,
Mali Hizmetler Midairliiga, Muhtarlik isleri Mdarlagl, Park ve Bahceler Midurliigl, Ruhsat ve
Denetim MUdurluga, Plan ve Proje MidirlGga, Temizlik isleri Madurlugu, Spor isleri Madarluga,
Ulasim Hizmetler Mdirltg, Yapi Kontrol MUdirlaga, Yaziisleri MGdirlGgd, Zabita MudarlGgi

S.A.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken
Saglik, Kulturel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gerceklestirmek.

H.4.1. Halkimiza Yonelik Kulturel, Egitsel ve Sanatsal Hizmetler Sunmak

PG.4.1.1.0rta Ogretim ve Lise Ogrencilerine Egitim

5 7
Programlari Uygulamak(Adet)
PG.4.1.2. Kituphane Merkezlerinin Cogaltiimasi ve 25 1 1
Kultir Evi Kent Muzesinin Agilmasi (Adet)
PG.4..1.3.M.es|ek| Egltlrrjlerde“n Yararlanan 20 100 100
Kursiyerlerin Memnuniyet Duzeyi (%)
PG".4.1.4..MesIek| ve Geleneksel. El Sanatlan. . 20 200 450
Atolyelerinden Yararlanan Kursiyer Sayisi (Kisi)
PG.4.1.5. istihdama Yénlendirilen Kisi Sayisi 10 1300 Kisi 1460 Kisi

* {lgili Midrliiklerin Calisma Ydnetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Uygulama Projeleri
Etiit Proje Midirliigiintin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri

2,292,778 2,292,778

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1,932,000 1,932,000

Cari Transferler 5,000 5,000

Sermaye Transferleri 200,000 200,000

Baskanlik Makami ile Diger Birimler Arasindaki

o* o*
Koordinasyonun Saglanmasi

Baskanliga iletilen Sorun Yada Onerilerin Zamaninda
ilgili Birimlere Ulastiriimasi ve Her Trlii Soruna Nitelikli 0* 0*
Coézumler Uretilerek Sonuglandiriimasi.

GuUnluk Calisma Programlarinin Dizenlenmesi, Randevu
Trafiginin Saglanmasi, Gérisme ve Toplanti Ortaminin 0* 0*
Hazirlanmasi, Kontrol ve Takibinin Yapiimasi

Baskanlik Makamini ilgilendiren Tum Programlarin
Zaman Verimliligini Gézeterek Program Sunum ve 0* 0*
Konusmalarinin Hazirlanarak Gézden Gegirilmesi

Belediye Baskaninin Agirlama, Kutlama, Toren,
Haberlesme, Temsil, Yurt ici ve Yurt Disi Ziyaret Gérev ve
Seyahatlerinin Planlamasi, Bunlarla ilgili Gerekli Yazi,
islem ve Prosediirleri Yapmak

0* 0*

4,429,778* 4,429,778*




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE

KENT VE TOPLUM DUZENi YONETIMI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

VE FAALIYETLER TABLOSU

Yaziisleri Mudurluga, Zabita Madarlig

i

Kent Olusturmak.

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Duzeyi Yuksek Etik Kurallara Saygili Huzurlu Givenli Bir

PG.3.1.1.Denetlenen i§yeri Orani(Artan)(%)

H.3.1.Kentimizde isbirliginin Glclendiriimesini Saglamak ve Denetim Faaliyetlerini Etkinlestirmek.

PG.3.1.5. Olcli ve Tarti Aletleri Muayene, Denetimi
(Adet/YIl Artan)(%)

2877 3,021
Adet /il 5
) 52 53
0,02 0,04

* {lgili Midiirliiklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Uygulama Projeleri
Etiit Proje Mudurliigiiniin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 546,663
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13,550 13,550
ilgili Kurum/Kuruluslarla is Birligi Olusturularak o -
Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme Projesi
Zabita MUdurlugunce Denetim Yapilmasi o* o*
Olcli ve Tarti Aletlerinin Muayene islemlerinin Yapilmasi 0* 0*
Pazarcilar Odasl, Esnaf ve Sanaatkarlar Odasi, Ticaret
Odasi Is Birligi ile Olcli ve Tarti Aleti KuII§n|C|Iarln|n o* 0*
Bilin¢lendirilmesi ve Bilgilendirilmesine Iliskin Toplanti
Planlanarak Yapiimasi
isyeri Acma ve Calistirma Yonetmeligine uygun isletme o 0%
Ruhsatlarinin Hazirlanarak Isletme Sahiplerine Verilmesi

560,213 560,213




PERFORMANS HEDEF GOSTERGE
VE FAALIYETLER TABLOSU

KULTUR, SPOR, EGITiM VE SOSYAL DESTEK YONETIMI

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudiirliga, Fen isleri Madarlagi, Park ve Bahceler Mudirliagi, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Madairliga, Ozel Kalem Mudirliga, Yazi isleri MGdarlGga, Muhtarhk isleri MadarlGga,
Spor Hizmetleri Madurlagu

S.A.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken
Saglik, Kultirel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

H.4.5.Sporu Kentte Yasayan Tim Kesimler icin Erisebilir Hale Getirmek

PG.4.5.1. "Herkes icin Spor", "Yasam Boyu Spor"
ilkeleriyle, Sehirde Yasayan Vatandaslarin Bedensel
Sagliklarinin Gelisimi icin Spor Olanaklarini
Gelistirmek.(%)

Nifus / Hedeflenen
Nihai Vatandas
10

10

ilgili Mudrliklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gorevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Ulagim Hizmetleri
Midirligiinin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

Personel Giderleri 1,290,080 1,290,080

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5,908,000 5,908,000
Sermaye Giderleri 0* 0*
Otobus Séférlerinin iletisim ve Mesleki Gelisim Egitimi o* 0*
Arac Periyodik Bakim ve Muayene islemlerinin Yapilmasi 0* 0*
Bakim ve Onarimlarin Arag Kartekslerine islenmesi 0* 0*
Hatali ve Kusurlu Surtculere Mieyyide uygulanmasi 0* 0*

Takibi Yapilan Araglarin Cagrilarak Bakiminin Yapiimasi 0* 0*

Belediyemizin Personel Servisi, Cenaze Hizmetleri,
Okullarin Taleplerinde Etkinliklere ve Faaliyetlere Servis 0% 0%
Ulasimi Saglamak

7,198,080* 7,198,080*




KENT VE TOPLUM DUZENI| YONETIMI

YAZIISLERIMUDURLUGU

Kiltar ve Sosyal isler Maddrlaga, Plan ve Proje MdurlGga, Emlak ve istimlak Madarlaga, imar ve
Sehircilik Madarliga, Etit Proje Madarlagi, Fen isleri Mudurlugu, Park ve Bahgeler Madarliga,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midarlagi, Ozel Kalem Mudirlugi, Muhtarlik isleri Mudrlagi, Spor
Hizmetleri MUdarligd, Hukuk isleri Madurliga,Bilgi islem Madarligi, Mali Hizmetler Mudirliga,
insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgl, Ruhsat ve Denetim MudurlGga, Temizlik isleri, Ulasim
Hizmetleri Muadurligu, Yapi Kontrol Midurligu,Zabita Mudurlugu

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Duizeyi Yuksek Etik Kurallara Saygili Huzurlu Guvenli Bir
Kent Olusturmak.

H.3.1. Kentimizde isbirliginin Giiclendiriimesini Saglamak ve Denetim Faaliyetlerini Etkinlestirmek.

PG.3.1.1.Denetlenen i§yeri Orani(Artan)(%) 2.877 ADET/YIL 3,021

* ilgili Mudurliklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Yazi isleri
Midurltginiin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Gikisi Yapilacaktir.

** [lgili MiidUrliklerin Calisma Yonetmeliklerinde Gérevlerinin Gerektirdigi islemler Yapilirken (Bilgi islem
Miidirliginiin) ilgili Biitce Ekonomik Kodlarindan Cikisi Yapilacaktir.

1,473,396 1,473,396

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 296,000 296,000

Sermaye Giderleri 50,000 50,000

Belediye Enciimen is ve islemlerini Yapmak 0* 0*

Belediye Meclisi Is ve islemlerini Yapmak 0* 0*

Kurum ici ve Kurum Disi Evrak Akisinin Yiritilmesi 0* 0*

Kurum icinde Evraklarin ilgili Birimlerce Kabul

. 0* o*
Islemlerinin Yapiimasi

Evrak Basvuru Takip Sisteminin Gelistirilmesi 0* 0*

1,819,396 1,819,396




IDARENIN TOPLAM
KAYNAK IHTIYACI




IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI IR

8. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Stratejik Plan ile butce iliskisinin saglanmasi amaciyla hazirlanan 2020 Butge
Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve faaliyetler icin butce ici ve butce
disi kaynaklar belirlenmistir.

TABLO - 13 Gelirler Tablosu

Vergi Gelirleri 82,160,000

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 15,450,000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0
Diger Gelirler 64,240,000
Sermaye Gelirleri 26,900,000
Red ve iadeler (-) 0
Diger (kaynak Belirtilecek) 0
188,750,000
TABLO - 14 Giderler Tablosu
Personel Giderleri 31,785,459
Sosyal Guvenlik Giderleri 4,392,652
Mal ve Hizmet Alimlari 91,330,073
Faiz Giderleri 4,000,000
Cari Transfer 3,918,849
Sermaye Giderleri 36,406,000
Sermaye Transferleri 1,166,967
Yedek Odenek 15,750,000
188,750,000
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