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BASKANIN SUNUSUIKIIR

DegerliKorfezliler,

Hazirlamis oldugumuz 2020-2024 yili Stratejik Planinda gorilecegi Gzere ilcemiz; bircok
yonuyle Ulkemizin en dnemli dinamiklerini - degerlerini bunyesinde barindirmaktadir. Kérfez;
tarihi ve kulturel gecmisinden, stratejik ve dogal konumuna, sanayi ve endustriyel islevinden,
bdyUuk nufus hareketlerine sahne olmasindan kaynakli cesitliligine kadar kent hayatinin
belirleyicisiolan hemen her alanda kendisinden sz ettiren bir sehirdir.

Ulusal ve uluslararasi kara, deniz ve demiryolu ulasim aglarina sahip, bir icdeniz kenti
olmasindan kaynakli liman hizmetleriyle éne ¢ikan, tlkemiz ekonomisinin en buyuk katma
degerini Ureten firma ve isletmelere ev sahipligi yapan bir ilceyiz. GU¢lU ve dinamik bir kentiz.
Sahip oldugumuz bu 6zelliklerihem tlkemiz hem de Kérfezimizicin bir avantaja donusturmek
temel hedeflerimizarasindadir.

KiymetliHemsehrilerim,

Degisimin, hizini ve etkisini arttirarak devam ettirdigi gunuUmuz dunyasinda yasadigimiz
kentleribu degisimin gereklerine ve hizina uygun olarak planlamak, tasarlamak ve gelistirmek
zorundayiz. Elinizdeki calisma bu amacla ortaya konmus buyuk ve titiz biremegin Granudar.

insanlar gibi kurumlarin da ilke ve prensipleri vardir. Bunlarin basinda planlama,
tasarim, islevsellik, strateji, estetik ve nitelik gelmektedir. Stratejik Planimiz bu degerler
gozetilerek hazirlanmistir.

Korfez ilcemize ait her degeri korumaya, yeni degerler ortaya koymaya ve bunlari
ilcemizin refahi, huzuru ve gelecegi icin kullanmaya kararliyiz. Halkimiza ait olan belediyeyi
tum birimleriyle ve imkanlariyla daha verimli kilmaya calismak stratejik planimizin temel
amaclari arasindadir. Gerceklerden kopmadan, o6nceliklerimizi dogru tespit ederek, uygun
metotlarla enverimlisonuca ulasmak kurumsal stratejimizin ana referansidir.

insan hayatini, dogayi ve cevreyi koruyan; egitimi ve saghgi dnceleyen, huzur ve refahi
saglayan, alt ve Ustyapiy! yenileyen, hizmet surekliligini ve kalitesini arttiran, ulasim agini
genisleten, gencler, kadinlar, yashlar icin yeni ve fonksiyonel sosyal mekanlar insa eden,
kulturel, sanatsal ve sportif alanlar olusturan ve butun bunlar “Génul Belediyeciligi”ni
gozeterek yapan bir belediye olmanin ¢cabasiicindeyiz.

Kiymetli Korfezliler,

Ulkemizin gelecegini sekillendiren blyik projelere, yerelde en iyi katkiyl yapma
hedefiyle ve bunun 6zguveniyle yola ¢cikmis olmanin huzurunu yasiyoruz. Belediyemizin
beseri, teknik, mali ve tecrtbi tum olanaklarini kentimiz, cocuklarimiz ve gelecegimiz icin en
titiz ve dogru bicimde kullanmaya 6zen gdsterecegiz. Bu cabamizda siz Korfez'li
hemserilerimiziyanimizda gérmek en buyuk mutlulugumuz olacaktir.

Bu duygu ve dusuncelerle 2020-2024 yili Stratejik Planimizin Kérfezimize hayirl
olmasinidiliyor saygilar sunuyorum.

Sener SOGUT
Kérfez Belediye Bagkani
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Korfez Belediye Baskanligi'nin 2020-2024
dénemini kapsayan Stratejik Plani, tdm
birimlerimizin katimiyla ortaya konan 5 Amag, 20
Hedef ve 85 Performans gostergesinden
olusmaktadir.

Ust Politika Belgelerinde Onbirinci Kalkinma
Plani, Cumhurbaskanhgi 1. ve 2. Yiz Gunluk icraat
Programi, Orta Vadeli Program (2018-2020),
Bolgesel Gelisim Ulusal Strateji (2014-2023), imar
Planlari ve sehir dizeyinde Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi Ulasim Mastir Plant vb. belgeler
incelenmistir.

Vizyon, Misyon, Amacglar ve Hedefler
belirlenerek Stratejik Planin temel bilesenleri
olusturulmustur. Stratejik Planinin temel
unsurlarindan olan katilimcihigin arttirilmasi, _

Belediyenin etkilesim icinde oldugu taraflarin N 1 =
goéruslerinin alinmasina bagli oldugu icin [ : )
paydaslarin belirlenmesi ve paydas goruslerinin { { [y _
Stratejik Plan calismalarinda degerlendirilmesi d./l \\ /e
. . . S N - = J -.- !
olduk¢a 6nemsenmistir. L.r-?-"‘--m L Ny fx

Paydaslarla yurutulen bu calismalar, Stratejik
Planin sahiplenilmesini saglayacak ve uygulama
sansini kurum icerisinde arttiracaktir. Diger yandan,
verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin
paydaslarimizin taleplerinin bilinmesi
kurumumuzun amag ve hedeflerimize ulasma
yolunda fayda saglamistir.

Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizleri yapilarak kurumumuzun
arun ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yénde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlarin gérusleri
alinarak butce hedefleriile uyumlu Stratejik Plan calismasi tamamlanmistir.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERi [EXI

TABLO -1 Temel Performans Gostergeleri

PG.1.1.1. iicemizde Atik
Depolama Sahalarina 6 AYDA
Gonderilen Kisi Bas! Atik 20 0,79 0,77 0,74 0,72 0,69 0,66 BIR YILDA BiR
Mikarinin Azaltmak.
(Kg.Kisi/Gun)
PG.1.1.2. Dlzenli
Depolamaya Tabi 6 AYDA .
50 100 100 100 100 100 100 - YILDA BIR
Tutulan Kati Atik Orani BIR
(%)
PG.1.1.3. Cevresel
AEMEEMIEIETE) A B 5 9.6 10 104 10.8 11 114 | APA L vibABIR
Kaynagin Toplam Kaynak BIR
icerisindeki Orani (%)
PG.1.1.4 .Geri
Donusime Gonderilen 6AYDA .
5 1,200 1,600 2,200 3,000 5,000 7,000 ! YILDA BiR
Elektronik Atik Miktari BIR
()]
PG.1.1.5. Geri
e e 6 AYDA .
Donusumu Yapilan Kati 20 11,3 12 13 14 15 16 BiR YILDA BIR
Atik Orani (%)
PG.1.2.1. Dere Yataklari,
Golet ve Deniz 6 AYDA
Kiyilarinda Temizlenen 30 15000 16000 18000 20000 24000 30000 BIR YILDA BIR
Alan Miktarinin
Arttiriimasi (M%)
PG1.2.2. Ambalaj Atig 6 AYDA
Toplama Hizmeti verilen 40 9 12 15 18 22 25 BIR YILDA BIR
Hane Orani (%)
A 23 R T 30 15 1.8 22 25 3 33 OAYDA 1 v DABIR
verilen kisi orani (%) BIR
PG1.3.1. Kisi Basina 6 AYDA
Disen Yesil Alan Miktar! 77 9.25 10.5 13.1 15.09 15.8 17.03 BiR YILDA BiR
(M2)
PG1.3.2. .
etz EELNE IR 18 | 1526574 | 1.786.574 | 2.300.574 | 2.717.574 | 2.927.574 | 3.237.574 | 6AYDA | YILDABIR
Yesil Alan Miktari (M2)
PG1.3.3. Park ve
Bahcelere Kurulan 6 AYDA .
1 40 56 67 78 89 100 .
Guvenlik Kamerasi Orani BIR VILDABIR
(%)
PG.1.3.4. Bitkisel Atik 6 AYDA .
) 1 0 600 620 650 680 720 . YILDA BIR
Toplama Miktari (Ton) BIR
PG.1.3.5. Bitkisel Atik 6 AYDA
Kompostlastirma Orani 3 0 100 100 100 100 100 BIR YILDA BIR
(%)




Y TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.1.4.1. Belediye Hizmet
Binalari ve Tesislerinin
Aydinlatma Kontrolii 50 5 10 20 30 45 60 6 AYDA BIR YILDA BIR
Revizyonu ile Enerji Tasarrufu
Saglanmasi (%)

PG.1.4.2. Acik Alan
Aydinlatmalarinda Sodyum
Buharli Aydinlatma Sistemine
Gecis (%)

50 10 25 40 50 60 65 6 AYDA BIR YILDA BIR

PG.2.1.1. Sanayi Tesislerinin
Tehdidi Altindaki Kabakoz
Bélgesindeki Yerlesim 50 15 30 30 25 0 0 6 AYDA BIR YILDA BIR
Alanlarinin Dontistim
Modellemesi (%)

PG.2.1.2. Sanayi Tesislerinin
Tehtidi Altindaki Barbaros
Mahallesi (Samsun Mahallesi) ) )
Bolgesindeki Yerlesim 50 15 30 30 25 0 0 6 AYDA BIR YILDA BIR
Alanlarinin Dontisim
Modellemesi (%)

PG.2.2.1. Belediye Yatirim
Projelerinin Hayata

Gegirilebilmesi icin Gerekli
Olan imar Plani, Miilkiyet 45 0 30 30 20 10 10 6 AYDA BIR YILDA BIR
Diizenlemeleri, Kamulastirma
ve Uygulama Projelerinin
Yapilmasi (%)

PG.2.2.2. Mahalle Stattistine
Déniisen Kirsal Alanlarda, imar
Plani ve imar Uygulamasi
Yapilmamis Alan (HA)

20 700 600 550 500 475 450 6 AYDA BIR YILDA BiR

PG.2.2.3. imar Planlarinda
Kentsel Gelisim Alani Olarak
Belirlenmis Alanlarin imar
Uygulamalarinin
Tamamlanmasi i¢in Gereken
Alan (HA)

20 1000 800 600 400 300 200 6 AYDA BIR YILDA BIR

PG.2.2.4. Kent Siluetini
Gelistirecek ve Estetigini
lyilestirecek Cephe lyilestirme 10 25 10 20 20 15 10 6 AYDA BIR YILDA BiR
Projelerinin Hayata Gegirilmesi
(%)

PG.2.2.5. Yaya Alt ve Ust
Gegitlerin Yapilmasi ve 5 60 10 10 10 10 - 6 AYDA BiR YILDA BiR
Mevcutlarin lyilestirilmesi (%)

PG.2.3.1. Yeni Yerlesim
Alanlarinda imar Yollarinin 10 5 5 5 5 5 5 6 AYDA BIR YILDA BIR
Acilma Orani (%)




PG.2.3.2. Yeni Yerlesim
Alanlarinda imar Yollarinin
Ust Yapi Tamamlama Orani
(%)

PG.2.3.3. Bakim-onarimi
Yapilan Yol Orani (%)

PG.2.3.4 Bisiklet Yolu
Uzunlugu (Km)

PG.2.3.5. Otopark
Kapasitesinin Arttirilmasi
(Arag Adeti)

PG.2.4.1. Afet Acil
Toplanma Merkezlerinin
Glincellenmesi ve Gosterim
Tabelalarinin
Tamamlanmasi (%)

PG.2.4.2. Orta ve Agir
Hasarli Binalarin Sayisi
(Adet)

PG.2.4.3. Tespit Edilen
Metruk Yapilarin Yikim ve
Tadilat Oranl (%)

PG.3.1.1. Denetlenen
isyerlerinin Orani (Artan)
(%)

PG.3.1.2. Pazar Yerlerindeki
Glivenlik Olayi Sayisi
(Azalan) (%)

PG.3.1.3. Dilencilik
Faaliyetlerine Yonelik
Denetim Sayisi (Artan) (%)

PG.3.1.4. Engellenen Kayit
Disi Ekonomik (Seyyar
Satici) Faaliyet Sayisi
(Azalan) (%)

PG.3.1.5. Olcii ve Tarti
Aletleri Denetimi (Artan)
(%)

PG.3.2.1. Araglara Yonelik
Yapilan Denetim Sayisi
(Artan) (%)

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERi [EXI

6 AYDA

30 0 2 3 3 3 3 BiR YILDA BIR
20 20 10 10 20 20 10 6 QTEA YILDA BiR
20 5 5 5 9 10 10 6 AYDA YILDA BIR
BIR
20 134 265 365 465 565 650 6 QTF? A YILDA BIR
5 60 40 0 0 0 0 6 AYDA YILDA BIR
BIR
30 82 72 60 40 20 0 6 Q{FI:A YILDA BIR
65 72 90 95 100 100 100 6 QIYIEA YILDA BiR
2.877 3.021 3.232 3.555 4.088 4.906 6 AYDA -
20 Adet/Yil 5 7 10 15 20 BiR VILDABIR
12 11 8 6 4 2 6 AYDA :
= OLAY/YIL 20 25 30 35 50 BiR VILDABIR
260
. 299 359 438 543 695
25 Deneltlzm/Yll Denetim | Denetim | Denetim | Denetim Denetim 6 Q:(ISA YILDA BIR
S 15 20 22 24 28
Idari Yaptirim
1.630 1.875 2.194 2.589 3.107
1.482 . . . . .
Denetim/ Vil Denetim | Denetim | Denetim | Denetim Denetim 6 AYDA
25 77 idari 10 15 17 18 20 BIR YILDA BiR
Yantinm 69 idari 591idari | 49idari | 40Iidari 32 idari
P Yaptirnm | Yaptinm | Yaptirrm | Yaptinm | Yaptirim
52 53 56 59 65 71 6 AYDA
5 Adet/Yil Adet/Yil Adet/Yil | Adet/vil | Adet/Yil Adet/vil BIR YILDA BIR
0,02 0,04 0,06 0,09 0,08 0,10
2.560 2.944 3.474 4.169 5.086 6.358 6 AYDA
50 Adet/Y1l Adet/Yil Adet/Yil | Adet/Yil | Adet/Yil Adet/Yil BIR YILDA BIR
15 18 20 22 25




Y TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.3.2.2. Hafriyat Tasima 560 644 760 912 1.113 1.391 6 AYDA

Giizergah izin Belgesi 50 Adet/Yil Adet/Yil Adet/Yil | Adet/Yil | Adet/Yil | Adet/Yil BIR YILDA BIR

Denetim Orani (Artan) (%) 15 18 20 22 25

PG.4.1.1. Orta Ogretim ve

Lise Ogrencilerine Egitim 25 5 7 7 7 8 8 6 AYDA VILDA BIR

Programlar Uygulamak BIR

(Adet)

PG.4.1.2. Kitliphane

Merkezlerinin Cogaltilmasi 6 AYDA :

ve Kiiltlir Evi Kent Miizesinin % 1 1 i 1 i 1 BiR VILDABIR

Agilmasi (Adet)

PG.4.1.3. Mesleki

Egitimlerden Yararlanan 20 100 100 100 100 100 100 | APA 1 yipaBIR

Kursiyerlerin Memnuniyet BIR

Diizeyi (%)

PG.4.1.4. Mesleki ve

Geleneksel El Sanatlar 20 200 450 500 550 550 600 | CAPA L vipagiR

Atolyelerinden Yararlanan BIR

Kursiyer Sayisi (Kisi)

PG.4.1.5. Istihdama & AYDA

Yonlendirilen Kisi Sayisi 10 1300 1460 1590 1720 1850 1980 BiR YILDA BIR

(Kisi)

PG.4.2.1. Sosyal 6 AYDA

Yardimlardan Memnuniyet 40 75 80 85 90 95 95 : YILDA BIR
BIR

Orani (%)

PG.4.2.2. Sosyal Yardim Alan 6 AYDA .

Hane Sayisi (Adet) 40 650 600 550 500 500 450 BiR YILDA BIR

PG.4.2.3. ilcemizdeki Ticari,

Sinai, Toplumsal, Kiiltiirel ve 6 AYDA

Sportif Amacli Kurum ve 20 70 70 75 80 85 90 BIR YILDA BIR

Kuruluslarin verimliligine

Katki Sunulmasi (%)

PG.4.3.1. Engelli Yasam 20 - 20 40 60 80 100 [6AYDABIR YILDABIR

Merkezi (%)

PG.4.3.2. Kadin ve Cocuk 20 - 22 60 77 90 100 [|6AYDABIR YILDABIR

Merkezi (%)

(F:)/(:)‘4'3'3' Genclik Merkezleri g - 20 40 60 80 100 [6AYDABIR YILDABIR




PG.4.3.4. Sivil Toplum Kuruluslariyla
Birlikte Uretilen Sosyal Sorumluluk
Proje Sayisi

PG.4.3.5. Aile Danisma Merkezi (%)

PG.4.4.1. Kisirlastirilan ve Tedavi
Edilen Sokak Hayvani Sayisi
(Artan) (%)

PG.4.4.2. Hayvan Besleme Noktalari
ve Su Odaklari Kurulmasi (Adet)

PG.4.4.3. Sahipsiz Hayvanlara iliskin
Talep/ Sikayet Sayisi (Adet / Yil)

PG.4.4.4. Sokak Hayvanlari Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ve Etkinlik
Alani Olusturulmasi (Adet)

PG.4.4.5. Hayvan Sevgisi, Korunmasi
ve Yasatilmasi Egitimine Katilimci
Sayisi (%)

PG.4.5.1. "Herkes igin Spor", "Yasam
Boyu Spor" ilkeleriyle, Sehirde
Yasayan Vatandaslarin Bedensel
Sagliklarinin Gelisimi icin Spor
Olanaklarini Gelistirmek (%)

PG.4.5.2. Spora Erisim imkani Kisitli
Mahalle ve Semtlerde Spor Yapma
imkaninin Saglanmasi, Sportif
Egitimlerin Verilmesi (%)

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERi [EXI

10 2 4 4 5 5 6 6 A~YDA YILDA BIR
BIR
20 - 15 30 55 80 100 6 QIYEA YILDA BIR
735 786 864 967 1112
40 . d7e(1(/)Y|l Adet/vil | Adet/vil | Adetvil | Adetvil | Adetvil G’QTEA YILDA BIR
5 7 10 12 15
100 Adet
5 Adet .
10 100 Adet /il [PA9ESUl5ogianme] KeAIVe |1 pger [SAdELSU BAYDA | ) by iR
Odagi Odag: Kopek Odagi BIR
& Kullibesi
2388 6 AYDA .
15 Adet/Vil 100 100 100 100 100 BiR YILDA BIR
15 1 Adet - - 2 Adet - 3 Adet 6 /;TF?A YILDA BiR
550 632 758 957 1244
500 Ogrenci |Ogrenci/|Ogrenci/|Ogrenci/|Ogrenci/|Ogrenci/| 6 AYDA )
20 Yil Yil Yil il il il BiR VILDABIR
10 15 20 25 30
Nufus /
Hedeflenen 6 AYDA .
35 Nihai Vatandas 10 10 15 15 15 BiR YILDA BIR
10
Nifus /
Hedeflenen 6 AYDA :
25 Nihai Vatandas 10 10 15 20 20 BiR YILDA BIR
10




PG.4.5.3. Yaz - Kis spor
Okullarinda Temel
Branslarda Egitimlerin
Verilmesi (Adet/Yil)

PG.4.5.4. Amator Spor
Kullipleri ve Okul
Takimlarina Spor Malzemesi
Yardimi Yapilmasi (%)

PG.4.5.5. Dezavantajli
Gruplara Ozel Spor Etkinlik
ve Egitimleri Diizenlenmesi
(%)

PG.5.1.1. Hisseli Tasinmaz
Adeti

PG.5.1.2. Belediyemiz
Miilkiyeti Ile Hiiklim ve
Tasarrufu Altinda Olan
Tasinmazlarin Kiralama
islemlerini Yapmak (%)

PG.5.1.3. Uzlasma ile
Sonuglanan
Kamulastirmalarin Toplam
Kamulastirmaya Orani (%)

PG.5.1.4. Kamulastirma
Alani (M?)

PG.5.1.5. Birimlerin Is ve
islemlerinde Hukuka
Uygunlugun Saglanmasi,
Hukuki Danismanlik
Sayisinin Arttirilmasi (%)

PG.5.2.1. Belediye
Hizmetlerine Yonelik
Gelistirilen Mobil Uygulama
Sayisi (Adet)

Y TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

20 13 13 14 15 15 17 6 AYDABIR | YILDABIR
. Talep Talep Talep Talep Talep : :
10 Talep Halinde Halinde | Halinde | Halinde | Halinde | Halinde GAYDABIR | YILDABIR
Dezavantajli
Nifus /
10 Hedeflenen 10 15 15 17 17 6 AYDABIR | YILDABIR
Nihai
Vatandas
10 697 677 650 620 595 575 6 AYDABIR | YILDABIR
10 10 12 14 16 18 20 6 AYDABIR | YILDABIR
30 95 80 80 80 80 80 6 AYDABIR | YILDABIR
40 434 400 450 600 700 1000 6 AYDABIR | YILDABIR
10 50 10 20 30 40 50 6 AYDABIR | YILDABIR
ihtiyaca | Ihtiyaca | ihtiyaca | ihtiyaca
Gore Gore Gore Gore . .
10 0 1 Modil | Modil | Modal | Modat |&AYPABIR | YILDABIR
Ekleme | Ekleme | Ekleme | Ekleme




TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERi [EXI

PG.5.2.2. Belediye

lerne.t.lenne YO!’]GlIk 6 AYDA .

Gelistirilen Mobil 10 0 50 55 60 70 80 BiR YILDABIR

Uygulamalardan Duyulan

Memnuniyet Orani (%)

PG.5.2.3. E-Belediye 7140 6 AYDA

Sistemine Kayitl Kullanici 10 Adet / Sicil 8 10 12 17 20 BIR YILDA BIR

Sayisi (Artan) (%) 7,8

PG.5.2.4. E-Belediye Ihtlyaca Ihtlyaca Ihtlyaca Ihtlyaca Ihtlyaca

Sisteminde Sunulan Hizmet 10 14 Gore Gore Gore Gore Gore 6 AYDA YILDA BiR

Sayist (Adet) Modiil Modiil Modiil Modiil Modiil BIR

Y Ekleme Ekleme Ekleme Ekleme Ekleme

PG5.2.5. isyeri E-Ruhsat 6 AYDA

Uygulamasina Gegilmesi 60 0 20 20 30 30 0 : YILDA BIR
BIR

(%)

PG.5.3.1. E-Belediye

Sayfasindan Odeme 6 AYDA )

Gerceklestiren Mikellef 10 5170 7500 7800 8000 8400 9000 BiR YILDA BIR

Sayisi

PG.5.3.2. E-Belediye

Sayfasindan

Gergeklestirilen Tahsilat 6 AYDA .

Miktarinin Toplam Tahsilat 10 3 4 6 ! 9 12 BIR VILDABIR

Miktarina Orani

(%)

PG.5.3.3. Tahsilatin 6 AYDA .

el @y ) 10 85 90 93 93 94 94 BiR YILDA BIR

PG.5.3.4. Oz Gelirlerin 6 AYDA

Toplam Gelirler icindeki 20 40 45 50 60 60 60 . YILDA BiR
BIR

Orani (%)

PG.5.3.5. Belediyenin 6 AYDA

Toplam Borcunun Yillik 50 100 98 95 90 90 90 : YILDA BIR

. BIR

Gelire Orani (%)

PG 5.4.1. Belediye Hizmet

Binalari, Kiltlr Merkezleri

ve Sosyal Tesislerin Engelli

Erisime Uygun Hale 6 AYDA :

Getirilmesini Saglamak 30 45 40 15 BIR VILDABIR

Yangin Glivenligi

Calismalarini

Tamamlamak (%)




N TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.5.4.2. Vatandas 6 AYDA
Sikayetlerinin Ortalama 10 4 2 2 1 12 Saat 10 Saat : YILDA BIR
L P BIR
Giderilme Siiresi (Gun)
P_G.5.4.3..Beled|ye 6 AYDA '
Hizmetlerinden 25 70 75 80 85 90 100 : YILDA BIR
. L BIR
Memnuniyet Diizeyi (%)
::.fa.‘n‘;?byzaehnigf\ﬁrglekll gl 20 36 25 20 20 15 15 6 AYDA YILDA BiR
P & Mahalle | Giinde Bir | Giinde Bir | Giinde Bir | Giinde Bir | Giinde Bir |  BIR
(Glin- Toplanti Sayisi)
PG.5.4.5. Talep ve 6 AYDA
Sikayetlere Cevap Verilme 15 85 90 95 95 100 100 . YILDA BiR
BIR
Orani (%)
PG.5.5.1. Hizmet [ci EGItim R 308 325 340 360 380 a0 | APA L vipaBIR
Verilen Personel Sayisi BIR
PG.5.5.2. Diizenlenen 6 AYDA .
Hizmet ici Egitim Sayisi 10 6 8 10 12 12 12 BIR YILDABIR
PG.5.5.3. Hizmet ici
Egltlmler.den Yararla.nan 20 0 75 80 85 90 95 6AYDA VILDA BiR
Personelin Memnuniyet BIR
Diizeyi (%)
PG.5.5.4.. I?eledlye : 6 AYDA '
Personelinin Memnuniyet 20 0 75 80 85 90 95 : YILDA BIR
L BIR
Diizeyi (%)
Analiz Analiz Analiz Analiz Analiz
. Degerlen- | Degerlen- | Degerlen- | Degerlen- | Degerlen-
PG'S.'S'S.' If’ersonel il 40 0 dirme dirme dirme dirme dirme 6 AYDA YILDA BiR
Analizlerinin Yapmak BIR
Sonucuna | Sonucuna | Sonucuna | Sonucuna | Sonucuna
Gore Gore Gore Gore Gore
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2020-2024 Stratejik Plan hazirhiklari kapsaminda
ihtisas komisyonlari asagidaki hizmet alanlari ile ayni isimde
olusturulmustur.

1. Cevreve Yenilenebilir Enerji Yonetimi

2. Afet,imar, Ulasim, Kentsel ve Kirsal Alan Yonetimi

3. Kentve Toplum DuzeniYénetimi

4. Egitim, Kultur, Saglik, Spor ve Sosyal Destek Yonetimi
5. GenelYdnetim

Yukarida yer alan 5 ana hizmet grubu alaninin her biri
icin gunluk komisyon calistaylari dizenlenmistir.
Ayrica olusturulan mail gruplar ile tespit edilen uzman
personelin koordinasyonunda calisma gruplarinin surekli
iletisim halinde olmalarisaglanmistir.

Stratejik Planinin temel unsurlarindan olan
katihmciligin arttirilmasi, Belediyenin etkilesim icinde oldugu
taraflarin goruslerinin alinmasina bagh oldugu icin
paydaslarin belirlenmesive paydas goruslerinin Stratejik Plan
calismalarinda degerlendirilmesiolduk¢a Gnemsenmistir.

Paydaslarla yuratulen bu calismalar, Stratejik Planin
sahiplenilmesini saglayacak ve uygulama sansini kurum
icerisinde arttiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu
hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin paydaslarimizin taleplerinin
bilinmesi kurumumuzun ama¢ ve hedeflerimize ulasma
yolunda fayda saglamistir.

Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizleri yapilarak kurumumuzun Grin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, kurumumuzdan dogrudan veya dolayh, olumlu ya da
olumsuz yénde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup
veya kurumlarin gorusleri alinarak plan ¢calismasi
tamamlanmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
butce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap
verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.
Stratejik Plan, bilindigi Gzere 5018 sayill Kanun icerisinde yer
alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla,
kurumlarin bes yillik Misyon ve Vizyonlari ile Amag, Hedef ve
faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir. Stratejik
Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte
birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve
dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek
suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu
sayede kurum kadltdru acisindan bir kalite standardi
yakalanmistir.



STRATEJIK AMACLAR I

CEVRE VE YENILENEBILIR
ENERJI YONETIMI

Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve
Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli Kullanilmasi

9 AFET, IMAR, ULASIM, KENTSEL VE
KIRSAL ALAN YONETIMI

Insan Odakli Yonetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve
Glivenli Bir Yasam Stirebilecek, Cevre Dostu, Planli
Kentsel Yasam Alanlari1 Olusturmak

KENT VE TOPLUM
DUZENI YONETIMI

Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Diizeyi Yiiksek
Etik Kurallara Saygili, Huzurlu, Giivenli Bir Kent Olusturmak

Q EGITIM, KULTUR, SPOR, SAGLIK VE
SOSYAL DESTEK YONETIMI

Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve
Dayanisma Duygusunu Gelistirirken Saglik, Kiilttirel ve
Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran
Faaliyetleri Gerceklestirmek.

9 GENEL YONETIM

Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Gii¢clendirerek;
Proje ve Faaliyetlerimiz ile Kent Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

B



"M STRATEJIK AMACLAR

CEVRE VE YENILENEBILIR
ENERJI YONETIMI

S.A1.Saghklive Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasive Dogal Kaynaklarin Daha
Etkin ve Verimli Kullaniimasi.

H.1. 1. 2020-2024 Plan Déneminde Sifir Atik Uygulamasinin Tim Kérfez ilcesinde
Yayginlastiriimasi, Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi, Geri Déntsim Yoluyla Ulke
Ekonomisine Kazandirilmasi icin Tum Paydaslarla isbirliginin Guclendirilmesini
Saglamak, Alict Ortamlari izlemek, Denetlemek.

PG1.1.1. ilcemizde Atik Depolama Sahalarina Génderilen Kisi Basi Atik
Miktarinin Azaltmak.

PG.1.1.2. Duzenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati Atik Orani

PG.1.1.3. Cevresel Harcamalara Aktarilan Kaynagin Toplam Kaynak icerisindeki
Orani

PG.1.1.4. Geri Donusume Gdnderilen Elektronik Atik Miktari

PG.1.1.5. Geri DonUsUmu Yapilan Kati Atik Orani

H.1.2. 2020-2024 Plan Doneminde Cevre, Gurultd, Deniz ve Hava Kirliliginin
Onlenmesine Yonelik Etkin Uygulamalari Gelistirmek, Tesvik Etmek ve Desteklemek.

PG.1.2.1. Dere Yataklari, Golet ve Deniz Kiyilarinda Temizlenen Alan Miktarinin
Arttirilmasi.

PG.1.2.2. Ambalaj Atigi Toplama Hizmeti Verilen Hane Orani

PG.1.2.3. Egitim Hizmeti Verilen Kisi Orani

H.1. 3. ilcemizde Dizenlenmis Aktif Yesil Alan Miktarini Arttirmak ve Kullaniminin
Surdurulebilirligini Saglamak




STRATEJIK AMACLAR !

PG.1.3.1.Kisi Basina DUsen Yesil Alan Miktari

PG.1.3.2. Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari

PG.1.3.3. Park ve Bahcelerde Kurulan Guivenlik Kamerasi Orani
PG.1.3.4. Bitkisel Atik Toplama Miktari

PG.1.3.5. Bitkisel Atik Kompostlastirma Orani

H.1. 4. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkin Uygulamalarini Gelistirmek, Tesvik
Etmek ve Desteklemek.

PG.1.4.1. Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerinin Aydinlatma Kontrolu
Revizyonu ile Enerji Tasarrufu Saglanmasi

PG.1.4.2. Acik Alan Aydinlatmalarinda Sodyum Buharli Aydinlatma Sistemine
Gegis

AFET, IMAR, ULASIM, KENTSEL VE
KIRSAL ALAN YONETIMI

S.A.2. insan Odakl Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Giivenli Bir Yasam
Siirebilecek, Cevre Dostu, Planli Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak.

H.2. 1. Sanayi Tesislerinin Riski Altinda Kalan Yasam Alanlarinin, Saglikli ve Guvenli
Yeni Yasam Alanlarina Tasinmasini iceren Kentsel Déndsim Planlarinin Hayata
Gegirilmesi
PG.2.1.1. Sanayi Tesislerinin Tehdidi Altindaki Kabakoz Bolgesindeki Yerlesim
Alanlarinin Donusum Modellemesi
PG.2.1.2. Sanayi Tesislerinin Tehdidi Barbaros Mahallesi (Samsun Mahallesi)
BolgesindekiYerlesim Alanlarinin Déntsum Modellemesi
H.2. 2. Yasam Kalitesi Yuksek, Planli Yerlesim Alanlari Olusturmak ve Kamusal Hizmet
Alanlarini Gelistirmek

PG.2.2.1. Belediye Yatirim Projelerinin Hayata Gegirilebilmesi icin Gerekli Olan
imar Plani, Mulkiyet Diizenlemeleri, Kamulastirma ve Uygulama Projelerinin
Yapilmasi

PG.2.2.2. Mahalle Statistne Doénlsen Kirsal Alanlarda, imar Plani ve imar
Uygulamasi Yapilmamis Alan

PG.2.2.3. imar Planlarinda Kentsel Gelisim Alani Olarak Belirlenmis Alanlarin
imar Uygulamalarinin Tamamlanmasiicin Gereken Alan

PG.2.2.4. Kent Siluetini Gelistirecek ve Estetigini lyilestirecek Cephe lyilestirme
Projelerinin Hayata Gecirilmesi

PG.2.2.5.Yaya Altve Ust Gecitlerin Yapilmasi ve Mevcutlarin iyilestirilmesi

27



STRATEJIK AMACLAR

H.2. 3. Etkin Ulasim ve Trafik Yonetiminin Saglanmasi

PG.2.3.1.YeniYerlesim Alanlarinda imar Yollarinin Acilma Orani
PG.2.3.2.YeniYerlesim Alanlarinda imar Yollarinin Ust Yapi Tamamlama Orani
PG.2.3.3. Bakim-OnarimiYapilan Yol Orani

PG.2.3.4.Bisiklet Yolu Uzunlugu

PG.2.3.5. Otopark Kapasitesinin Arttirilmasi (Arag adedi)

H.2. 4. Afet, Yangin vb. Risklere Karsi Hazir Olunmasini Saglayacak Onlemlerin
Alinmasive Koordinasyonun Saglanmasi.

PG.2.4.1. Afet Acil Toplanma Merkezlerinin Guncellenmesi ve Gdsterim
Tabelalarinin Tamamlanmasi

PG.2.4.2. Ortave Agir Hasarli Binalarin Sayisi

PG.2.4.3. Tespit Edilen Metruk Yapilarin Yikimive Tadilat Orani

g:;__;
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KENT VE TOPLUM
DUZENI YONETIMI

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik anlamda Refah duzeyi yuksek Etik kurallara Saygili
Huzurlu Gavenli bir Kent Olusturmak

H.3. 1. Kentimizde isbirliginin Guclendirilmesini Saglamak ve Denetim Faaliyetlerini
Etkinlestirmek

PG.3.1.1. Denetlenen isyeri Orani

PG.3.1.2. Pazar Yerlerindeki Guvenlik Olayi Sayisi

PG.3.1.3. Dilencilik Faaliyetlerine Yonelik Denetim Sayisi

PG.3.1.4. Engellenen Kayit Disi Ekonomik (Seyyar Satici) Faaliyet Sayisi
PG.3.1.5. Olclive Tarti Aletleri Denetimi

H.3. 2. Kent Estetigine ve GUvenligine Yonelik Tum Paydaslarla Denetim Faaliyetlerini
Gelistirmek

PG.3.2.1. Araclara Yonelik Yapilan Denetim Sayisi

PG.3.2.2. Hafriyat Tasima Glizergah izin Belgesi Denetim Orani
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H.4. 3. Toplumun Tum Kesimlerini Egitici, Gelistirici ve Destekleyici Calismalar
Yaparak Bireyive Aileyi GU¢lendirme Hizmetlerini Sunmak.

PG.4.3.1. EngelliYasam Merkezi

PG.4.3.2. Kadinve Cocuk Merkezi

PG.4.3.3. Geng¢lik Merkezleri

PG.4.3.4. Sivil Toplum Kuruluslariyla Birlikte Uretilen Sosyal Sorumluluk Proje
Sayisi.

PG.4.3.5. Aile Danisma Merkezi

H.4. 4. Saglikli Bir Kent icin insan, Hayvan, Cevre, Gida vb. Konularda Faaliyetlerin
Etkinlestirilmesive Gelistiriimesi.

PG.4.4.1. Kisirlastirilan ve Tedavi Edilen Sokak Hayvani Sayisi

PG.4.4.2. Hayvan Besleme Noktalarive Su Odaklari Kurulmasi

PG.4.4.3. Sahipsiz Hayvanlara liskin Sikayet Sayisi

PG.4.4.4. Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Etkinlik Alani
Olusturulmasi

PG.4.4.5. Hayvan Sevgisi, Korunmasi ve Yasatilmasi Egitimine Katihmci Sayisi
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H.4.5. Sporu Kentte Yasayan Tum Kesimler icin Erisebilir Hale Getirmek

PG.4.5.1. "Herkes icin Spor", "Yasam Boyu Spor" ilkeleriyle, Sehirde Yasayan
Vatandaslarin Bedensel Sagliklarinin Gelisimiicin Spor Olanaklarini Gelistirmek.
PG.4.5.2. Spora Erisim imkani Kisith Mahalle ve Semtlerde Spor Yapma
imkaninin Saglanmasi, Sportif Egitimlerin Verilmesi

PG.4.5.3.Yaz- Kis Spor Okullarinda Temel Branslarda Egitimlerin Verilmesi
PG.4.5.4. Amator Spor Kultpleri ve Okul Takimlarina Spor Malzemesi Yardimi
Yapilmasi

PG.4.5.5. Dezavantajli Gruplara Ozel Spor Etkinlik ve Egitimlerinin
Duzenlenmesi



STRATEJIK AMACLAR

GENEL YONETIM

SA.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Giiclendirerek; Proje ve
Faaliyetlerimiz ile Kent Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5. 1. Belediye Tasinmazlari ve Kent Halkinin Mulkiyet Haklarini Korumak Hukuki
Surecleri Etkin ve VerimliYénetmek

PG.5.1.1 Hisseli Tasinmaz Adeti

PG.5.1.2. Belediyemiz Milkiyeti ile Hikim ve Tasarrufu Altinda Olan
Tasinmazlarin Kiralama islemlerini Yapmak

PG.5.1.3. Uzlasma ile Sonuclanan Kamulastirmalarin Toplam Kamulastirmaya
Orani

PG.5.1.4.Kamulastirma Alani
PG.5.1.5. Birimlerin is ve islemlerinde Hukuka Uygunlugun Saglanmasi, Hukuki
Danismanlik Sayisinin Arttirilmasi

H.5. 2. Bilisim Altyapisini GU¢lendirerek E-Belediye Kavramlarina Uyum Saglamak.

PG.5.2.1. Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulama Sayisi
PG.5.2.2. Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulamalardan
Duyulan Memnuniyet Orani

PG.5.2.3. E-Belediye Sistemine Kayitl Kullanici Sayisi

PG.5.2.4. E-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi

PG5.2. 5. isyeri E-Ruhsat Uygulamasina Gegilmesi

H.5.3. Belediye Gelir Gider islemlerinde Verimliligin ve Hizmet Kalitesinin
Artirllmasina Yonelik Calismalar YUruterek Raporlanmasini Saglamak.

PG.5.3.1. E-Belediye Sayfasindan Odeme Gerceklestiren Mukellef Sayisi
PG.5.3.2. E-Belediye Sayfasindan Gerceklestirilen Tahsilat Miktarinin Toplam
Tahsilat Miktarina Orani

PG.5.3.3. Tahsilatin Tahakkuka Orani

PG.5.3.4. Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Orani

PG.5.3.5. Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire Orani
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H.5. 4. Belediye Hizmet Binalarinin Hizmet Standartlarini Yukseltmek ve Belediye-
Halk iliskisini Genis ve Etkilesimli Bir Zemine Tasimak.

PG.5.4.1. Belediye Hizmet Binalari, Kultur Merkezleri ve Sosyal Tesislerin
Engelli Erisime Uygun Hale Getirilmesini Saglamak Yangin Guvenligi
CalismalariniTamamlamak..

PG.5.4.2.Vatandas Sikayetlerinin Ortalama Giderilme Sdresi

PG.5.4.3. Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Duzeyi

PG.5.4.4. Mahallelerde Toplanti Duzenleme Sikhgi

PG.5.4.5. Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orani

H.5. 5. Hizmet Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Personel Yénetiminden “insan
Kaynaklari Yonetimine” Gecilmesi; Etkin Bir Sekilde “Performans Yonetim
Sistemin”in Uygulanmasi.

PG.5.5.1. Hizmet ici Egitim Verilen Personel Sayisi

PG.5.5.2. Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi

PG.5.5.3. Hizmetici Egitimlerden Yararlanan Personelin Memnuniyet Dizeyi
PG.5.5.4.Belediye Personelinin Memnuniyet Duzeyi

PG.5.5.5. Personel ihtiyac Analizlerinin Yapmak.
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SUREC I

2020-2024 Stratejik Plan Yonetim sureci Baskanlik Genelgesiile baslatiimistir.

Proje Kapsaminda Planlama surecinde yer alan katihmcilar ve sorumluluklari Stratejik
Yonetim Sureci Bashginda toplanarak, Yapilacak Planin kapsami tanimlanmis, bu kapsam ve is
paketleri cercevesinde ¢calisma metodu gelistirilmistir. Planin zaman planlamasi yapildiktan sonra
organizasyonyapisitasarlanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Gelistirme Birimi,

Stratejik Planlama Ekipleri,

Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi, onaya sunulmasive duyurulmasi,

Stratejik Planlama Ekiplerine egitimlerin verilmesi akabinde “Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberi“sureclerine uygun calismalar baslatiimistir.

5.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu misyon, vizyon, stratejik dnceliklerin ve amaclarin belirlenmesi,
planin yapim asamalarinin takibi ve kontrol edilmesi, plan gerceklesmelerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamalarinda katki saglamaktadir. Komisyon uyeleri Belediye Bagkani,
Belediye Baskan Yardimcilari, EtUt Proje MudurU ve Plan ve Proje Mudurinden olusmaktadir.

5.2.Strateji Gelistirme Birimi

EtUt Proje Mudurligunce raporlarinin hazirlanmasi, ¢alisma gruplari ve ihtisas
komisyonlarinin bilgilendirilmesi, yonlendiriimesi ve koordine edilmesi ve c¢alistay nihai
raporlarinin calisma gruplari koordinatorleriile hazirlanmasi faaliyetlerini yarttmauastar.

5.3.Strateji Planlama Ekipleri
2020-2024 Stratejik Plan calismalarini gerceklestirmek Uzere; 5 Calisma Grubu
kurulmustur. Her calisma grubunda;

Birim Mudurleri
Muadurluklerde gérevyapan Sef, Amirve/veya Uzmanlar yer almistir.

Her calisma grubu kendi icinden gorevli bir birim mudurdnd koordinatoér olarak
belirlemistir. Calisma gruplari Korfez Belediyesi'nin hizmet verdigi hizmet alaninda sure¢ bazli
olusturulmustur. Gruplarin kendi aralarindaki iletisimi; Etut Proje Mudurlugu
koordinasyonunda e-posta gruplarive calistaylaryoluyla saglanmistir.

ilgili calisma grubu bashginin mevcut durumu, faaliyetleri, yatirimlari, sorunlari ve gelecek
5 yildaki gelismelerin de masaya yatirildigl calismalar sirasinda ulusal, boélgesel, Ust 6lcekli

planlar dikkate alinarak halihazirda bulunan én analizraporlariolgunlastirilmistir.
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TABLO - 2 Stratejik Plan Is Akis Semasi

Bagkanlik Genelgesinin Yayimlanmasi

Planlama Ekiplerinin Kurulmasi ve Hazirlik
Programinin yayimlanmasi

Yasal Yukumlilukler ve Mevzuat Analizi

Ana Hizmet Alanlari

ic Paydas Analizi- Personel Anketi

DURUM Dis Paydas Analizi-Vatandas Memnuyeti ve
ANALizi  Talepleri

Dis Paydas Analizi-Kamu Kurumu, STK,
Meslek Odalari vb.

Kurulus ici Analiz

Dis Cevre Analizi

GZFT Analizi

Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi

Faaliyet ve Projelerin Tespiti
KURUMUN

GELECEGI

Performans Gostergeleri

Stratejik Planin Yazilmasi

Stratejik Planin Ust Yoneticiye Sunulmasi

Stratejik Planin Enciimene Gonderilmesi

Stratejik Planin Meclise Sunulmasi

PLANIN ONAY

Stratejik Planin Meclis Plan Biitce
ASAMALARI

Komisyonunda Gorusulmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitge Baskanligina, Cevre ve Sehircilik
Bakanligina sunulmasi
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6.Durum Analizi

6.1. Kurumsal Tarihce

. N
" I -

Antik ve Helenistik Dénem

M.O. 1200-900 yillarinda izmit yéresinin ilk yerlesimcileri, Greko-Trak olarak ifade
edebilecegimiz Dogu Avrupa halklaridir. Bélgenin bilinen en eski adi Astakos'tur. Bélge M.O. 500-
490 yillarinda Tinyalilar ve M.O. 480-479 yillarinda da Pers'lerin hakimiyetine gecmistir. M.O. 288-
274 yillarinda Pontus, M.O. 281-246 yillarinda ise Bitinyalilar buraya egemen olmus ve bélgeye bu

tarihten sonra Brunga adi verilmistir. Bu dénem, M.O. 74 yilinda Romalilar tarafindan
sonlandiriimistir.

Romave Bizans Dénemi

Bitinya kralligi bolgesindeki izmit, Bizans déneminde bir eyalet konumundaydi. Nikomedia
(izmit), imparator Diocletianus (M.S. 284-305) déneminde Roma imparatorlugun yeni baskenti
olmustur. O dénemde Nikomedia yiiz elli bin kisilik niifusuyla Roma, iskenderiye ve Antakya'dan
sonra dunyanin en 6nemli dérduncu budytk kenti olmustur. Bu donemde de Yarimca bdlgesi
Burunga olarak anilmaya devam etmistir. Zaman icinde meydana gelen savaslar, depremler,
yanginlar ve salgin hastaliklar sonucu kent bir sureligine terk edilmistir.

Selcuklu Latin ve Bizans Dénemi

1071 yilinda Malazgirt savasindan sonra Anadolu'dailerleyen Selcuklular, Nikomedia (izmit)
sinirlarina gelmislerdir. On yili askin burada kalan Selguklular daha sonra Anadolu'nun ig
bolgelerineyogunlasmislardir.

Latinlerin 1204 yilindaki istanbul miidahalesi, Bizanslilarla onyillarca strecek bir catisma
ve egemenlik savasinin baslamasina sebep olmustur. Bu durum halkin bélgeyi terk etmesine ve
karsilikl gucsuzlesmeile sonuglanmistir.

Osmanlilar Dénemi

M.S. 1328 yilinda Osmanhlarin  bolgeye hakim olmasiyla Yarimca'nin Brunga olan adi
Burunca olarak degistirilmistir. O dénemde istilalar nedeni ile terk edilmis bir kent olan Yarimca,
Orhanbeyzamanindatamamen Turklerin eline gecmistir.

Cumhuriyet Donemi

Kiraz ve UzUm baglariyla kapli olan Yarimca bdlgesi, kdy yasamini ve durgun ekonomisini
geride birakarak, 1950'li yillardan itibaren hizla sanayi kenti olma sUrecine girmistir.
12.12.1963 tarihinde kurulan Yarimca Belediyesi'nin  adi; 19.06.1987'de kabul edilen kanunla
Korfez Belediyesi olarak degistirilmistir. Daha sonra Hereke ve Kirazlyali Belediyeleri; 06.03.2008
tarih, 8747 no'lu kanunun 26824 mukerrer sayili resmi gazetede yayimlanmasiyla kapatiimis ve bu

beldeler Kérfez Belediyesisinirlarina dahil edilmislerdir.
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6.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Koérfez Belediye Baskanligi olarak 2014-2019 plan doneminde kurumsal, kentsel ve
toplumsal gelisimin arttirilmasi amaclari belirlenmis olup bu amaclar dogrultusunda
calismalariniplanlamistir.

TUum paydaslarini kentimizde hizmetin merkezine koyarak faaliyet Ureten Korfez
Belediyesi huzurlu, mutlu ve 6zglven icinde yasayan insanlardan olusan bir kent olma yolunda
ilerleme gosterebilmek icin 2014-2019 stratejik plani'nda 3 stratejik amac, 21 hedef altinda
calismistir. Stratejik hedefve gostergeleryillik performans programlariyla izlenmistir.

6.3. Mevzuat Analizi

2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik
planlama kamu kuruluslarrigin zorunlu hale getirilmis, 2006 yilinda yurarlage girmistir.

5018 sayili Kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin Orta ve Uzun Vadeli Amaclarini,
Temel ilke ve Politikalarini, Hedef ve Onceliklerini, Performans Olcutlerini, Bunlara Ulagmak icin
izlenecek Yontemler ile Kaynak Dagiimlariniiceren Plan” olarak tanimlanmaktadir.

Kanunda 6ngérulen stratejik planlama modeli; planlama, uygulama ve izleme-degerlendirme
sureclerini olusturan stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu bilesenlerinden
meydana gelmektedir.

Kanunun amaci, kamu hizmetlerinin kalitesinin yukseltilmesi, kaynak kullanim
kapasitesinin artirilarak etkinlik, verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yénetsel hesap
verme mekanizmalariile mali saydamhgin gelistirilmesidir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince kamu kurumlarinin
performans esasli butceleme ile baglantili olarak stratejik plan hazirlamalarini gerekmektedir.
5018 sayili kanun, kamu idarelerinin butcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlamalarini
zorunlu kilmistir.

6.4.Stratejik Planlamanin Onemi

Stratejik planlama; kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme,
belirlenen politikalari eylem planlari, programlar ve butcgelere dayandirma ile uygulamay etkili
bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel bir aractir.

Stratejik planlama, bir yandan kamu mali ydnetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kultur ve kimligin gelisimine ve gliclendirilmesine destek olmaktadir. Stratejik
planlar, kamu idarelerince ulusal duzeydeki kalkinma planlari, hikimet programlari ve
stratejiler cercevesinde hazirlanmaktadir. Stratejik planlar, planlama ve uygulama surecinin
etkinligini artirmakta ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunmaktadir.

6.5.Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesi geregince, kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve élctlebilir hedefler saptamak, performanslarini
Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu suUrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamakla
yukumludurler.




TABLO -3

BASKAN

OZEL KALEM MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
FARUK DENLI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

et .
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLOGU

ARASTIRMA VE
GELISTIRME_
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
IBRAHIM CIRPAN

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM |
MUDURLOGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLOGU

YEREL HIZMETLER
MUDURLOGU

BILGI ISLEM

MUDURLUGU

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
OSMAN YURT

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
LEVENT YILMAZ

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

ETUD PROJE
MUDURLUGU

WL COROL
MUDULRUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLOGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLOGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

AL VE Lo 2
MUDURLUGU

41
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Bu Kanun kapsaminda, kamu idarelerinin stratejik planlarini hazirlamasi icin
uygulamalari gereken yéntemleriiceren “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmelige uygun hazirlanmistir.

6.6. Kapsam

Korfez Belediye Baskanhgi ilk stratejik planini 2010-2014 dénemi icin hazirlamis ve
uygulamaya almistir. Stratejik Plani uygulanmasi surecinde Baskanlik dnceliklerinin degismesi
ile stratejik planin guncelleme calismasi 2012-2014 doénemi ve 2014-2019 doénemleri igin
yapmistir. Korfez Belediye Baskanligl, yeni dénem stratejik planini 2020-2024 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlamis bulunmaktadir.

6.7.Kérfez Belediye Meclisi

Korfez Belediye Meclisi, Korfez Belediyesinin karar organidir. Meclis, halk tarafindan
dogrudan secilmis Uyelerden olusmaktadir.

Belediye Baskani, Belediye Meclisinin baskanidir. 5393 sayili yasa geregi her ay
toplanmaktadir. Bu da belediye adina daha etkin ve verimli calismalarin hedeflendigi anlamina
gelmektedir. Meclis, her ayin birinci haftasinda toplanir ve her yil bir ay tatil karari alabilir.
Belediye meclisinin Gye sayisi 31 olarak belirlenmistir. Belediye Meclisi, stratejik plan ve faaliyet
raporlarinin onaylanmasi, butge ve performans odl¢utlerinin belirlenmesi, 1/1000'lik imar
planlarinin onaylanmasi gibi genel hizmet politikalari, stratejilerinin belirlenmesinin yanisiraig
orgutlenmeye yonelik norm kadro gibi kararlarida alir.

Belediye adina imtiyaz verilmesi, belediye istiraklerinin 6zellestirilmesine veya sermaye
artisina karar verilmesi, bor¢clanmalarin onaylanmasi da Belediye Meclisinin gorevleri
arasindadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesine gore, mecliste siyasi parti guruplarindan
belirlenecek tyelerin ve bagimsiz Gyelerin katilimiyla ihtisas komisyonlari kurulur.

Bu kanununilgilimaddesine gore;
imar ve Sehircilik Komisyonu,
GCevreve Saglik Komisyonu,
Plan ve But¢ce Komisyonu,
Kaltar Turizm ve Sanat Komisyonu,
Sosyal Hizmetler Komisyonu
Egitim, Genclik ve Spor Komisyonlari kurulmustur.

6.8. Kérfez Belediye Baskani

Korfez Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir. Ayni
zamanda Belediye Meclisinin de bagkanidir. Kérfez Belediyesi sinirlari icindeki se¢menler
tarafindan dogrudan secilir.

Korfez Belediye Baskani;

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmekten,

Belediye kaynaklarinive teskilatini sevk ve idare etmekten

Belediye Meclisinin ve Belediye Encimenin aldigi kararlari uygulamaktan sorumludur.
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6.9. Kérfez Belediye Enclimeni

Kérfez Belediye Encumeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla secilen tg Uye, biri mali hizmetler birim muduaru
olmak Uzere Belediye Baskaninin her yil birim mddurleri arasindan segecegi 3 Uye olmak Uzere
7 kisiden olusmaktadir.
Belediye Encimeni; stratejik plan ile butce ve kesin hesabi inceleyip, Belediye Meclisine gorus
bildirir, kamulastirma ve ihale kararlarini alir, denetimler sonucundaki cezalari ve imar
uygulamalarini karara baglar, tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili Meclis kararlarini
uygular.

6.10.insan Kaynaklari Yapisi
Korfez Belediyesi insan Kaynaklari Yénetimi hizmetlerin sunulmasinda gérev yapacak
cahsanlarin hizmet bilinci ve ¢6zim Uretme gayreti ile faaliyetlerini sunmalari ve deger
uretmelerianlayisiyla yuratalmektedir.
insan kaynaklarinda memur, sézlesmeli personel ve isci olmak Gzere (¢ farkli istihdam
tard s6z konusudur.
Kurum Personelleri:
istihdam tiirlerine
Egitim durumlarina
Yas durumlarina
Cinsiyetdurumlarina gére dagilimi analiz edilmisti.

6.10.1.istihdam Tiirlerine Gére Dagihm

Korfez Belediyesi calisanlarinin 2014-2019 yillari arasinda istihdam tdrlerine gore
personel hareketleri ekteki grafikte gorulmektedir.
Memur personel sayisinda emeklilik nedeni ile azalma olmustur. Bunun haricinde énemli bir
degisiklik olmamistir.

Sozlesmeli personel sayisi 2015 yilinda 25 personel iken, 2 yil icinde % 50'lik bir artis
yasanmistir. isci personel sayisinda da azalma yasanmistir. Sebebi ise calisan personelin
emekliolmasidir.

TABLO - 4 Personelin istihdam Tiirlerine Gore Sayisal Dagilimi

Memur

Sézlesmeli Personel

Kadrolu isci

Toplam

2019 yihinda toplam personelin 146'si memur, 50'si s6zlesmeli personel, 79'u kadrolu isciden

olusmaktadir.
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6.10.2.Egitim Durumlarina Gére istihdam

Halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla egitim seviyesi ylUksek eleman
istihdaminin saglanmasi, Korfez Belediyesinin personel temin politikasinin temelini
olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, yeni ise baslayacak personelin egitim durumlarinin en az Lise, On Lisans
ve Lisans mezunu olmasi tercih edilmektedir.

Bu politika sayesinde, belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin
temin edilmesi ve i¢ kontrol sisteminin daha etkin olarak uygulanmasina imkan ve katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

TABLO -5 Personelin Egitim Durumuna Goére Sayisal Dagilimi

ilkégretim

Ortadgretim

Universite (Onlisans+Lisans)

Lisansustu

6.10.3. Yas Dagilimina Gére istihdam

Korfez Belediyesi personel istihdamini, kurumsal politika ve onceliklerine uygun
bicimde gerceklestirmektedir.

Yas ortalamasi yuksek olan calisanlarin emekli olmasi, yerlerine gen¢ personelin
istihdam edilmesiyle yas ortalamasi dtsurulmeye calisiilmaktadir.

Tecrubeli cahisanlarla birlikte geng, dinamik ve egitim seviyesi yuksek calisanlarin ayni
cati altinda, ayni amaclar dogrultusunda ¢alismasi, kurumun performansina olumlu katki
saglamaktadir.

TABLO - 6 VYas Dagilimina Gore istihdam

Memur

So6zlesmeli Personel

Kadrolu isci
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6.10.4. Cinsiyet Dagilimina Gore

2019 yiliitibariyle

Memur personelin 38'iKadin, 108'i Erkek
Sozlesmeli personelin 20'si Kadin, 30'u Erkek
isci personelinise 8'iKadin, 71'i Erkek

TABLO - 7 Cinsiyet Dagilimina Gore istihdam

38 108 20 30 8 71

Toplamda Kérfez Belediyesi 66'si Kadin ve 209'u Erkek personelden olugsmaktadir.

6.11. Bilgi Teknolojileri

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tum donanim ekipmanlari, asagida
verildigi siralama ile gruplandirilmis ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu ile detaylandirilarak
ayrintili bilgileriverilmistir.

Kamera, Video, Fotograf Makinesi,

Bilgisayar Donanimi,

iletisim Araclar.

6.11.1. Teknolojik Kaynaklar
Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ekipmanlarinin
ayrintili bilgileri asagidakitabloda verildigi gibidir.

TABLO - 8 Teknolojik Kaynaklar

Kamera, Video, Fotograf Makinesi ve Ekipmanlari

Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari

iletisim Araclari

Genel Toplam

* Yazici, Kasa, Monitér, Tarayicl, Laptop, Projeksiyon Cihazi vb.
** Sabit Telefon, Telsiz Telefon vb.
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6.11.2. Kullanilan Programlar

Korfez Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizl ve daha ekonomik
bir sekil de gerceklestirebilmek icin ihtiya¢c duyduklari bilgisayar programlarini

kullanmaktadirlar.

Bu programlarin bir kismi tum Kdrfez Belediyesi birimleri tarafindan kullanilan ve
yonetim bilgi sistemini dogrudan destekleyen programlardir. Bir kisim program ise sadece ilgili

birim/birimler tarafindan kullanilan programlardan olugsmaktadir.

TABLO -9 Kullanilan Programlar

_

Acronis Server Backup Programi

Akaresoft Web Tabanli Kitiuphane Programi

Amp Dogrudan Temin

Amp Hakedis ve Yaklasik Maliyet

Amp Mal ve Hizmet Alimi1 Hakedis

Art Pdks

Autocad 3D

Autocad Lt

O o0 N o U A W N

Bay -T Stok Takip Yazilimi

—_
o

Corel Draw Graphics Suite X6

—_
—

Idecad Betonarme

12 Idecad Celik & Betonarme
13 Idecad Mimari

14 Lumion Pro

15 Office 2003

16 Office 2010

17 Office 2013

—_
(0]

Photoshop Cs6

—_
O

Prtg Network Takip

N
(@)

Sketch Up Pro 2017

N
—

Stad Cad V14

N
[\

Teamviewer Business

N
w

V-Ray For Sketch Up

)
N

NetCad GIS

N
Ul

Saysis Otomasyon Programi ( 78 Adet Adet Alt Program Mevcut)
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Bilgi islem Mudurltgi'nce bilgi teknolojilerine iliskin gerceklestirilen operasyonlar ve
gelisim faaliyetleri;

Bilgi Sistemleri Guvenligi

Egitim

Yedekleme

isletim ve iletisime yonelik faaliyetler ana bashklari altinda incelenmistir.

6.11.3. Bilgi Sistemleri Guvenligi
Kurumun bilgi sistemleri gtvenligi ile ilgili gtvenlik calismalarinin icerigi asagida
sunulantabloda detaylandirildigi gibidir.

TABLO - 10 Bilgi Sistemleri Guvenligi

Guvenlik Duvari (FIREWALL)

Atak Onleme Sistemleri (IDS)

Anti Virus

Anti Spyware

Anti Spam

6.11.4. Bilisim Konusunda Egitim Calismalari
Korfez Belediyesi bunyesinde, tum belediye birimlerinin sistem ve ag (network)
destek, PCveyazicibakimislerininyanisira kurumici egitim programlari da gelistirilmektedir.
Bu baglamda birimlerin kendilerine ait kurum ici programlar ile personelin yazisma ve
raporlamasina yonelik ofis programlarini en etkili sekilde kullanmasini ve 6grenilmesini
amaclayan temel bilgisayar egitimleri insan Kaynaklari Mudurluga yillik egitim programlar
kapsaminda verilmektedir.

6.11.5. Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemlerin yedekleri zamanlanmis gorevler dahilinde her gun otomatik
olarak alinmakta ve gerektiginde gecmise ait veriler yedekten tekrar sisteme
aktarilabilmektedir.

6.11.6. isletimve iletisim Faaliyetleri

Merkez hizmet binamizda network alt yapimiz kesintisiz hizmet sunmaktadir.
Birimlerin ihtiyaclarina gore network alt yapisinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Diger hizmet
binalarimizda ihtiyaclara gére network duzenlemeleri yapilmakta ve otomasyon sistemine
kesintisizbaglanmalarikonusunda ¢alismalar yapiimaktadir.

6.11.7. internet ve Kurum iciPortal Uygulamalari

Otomasyon sistemi genel ozellikleri ile acik kaynak kodlu mimari Uzerinde
gelistirilmis WEB temelli bir otomasyon programidir.

Belediyemizin tim uygulamalari bu paket Gzerinde gerceklestiriimektedir.
Birimlerimizden gelen istekler dogrultusunda periyodik olarak giincellemeler yapilmaktadir.

<
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1.Elektronik Belge/Dokiman yodnetim sistemi ile Kurum i¢i ve Kurum disi
yazismalarisaglamak ve Belediye Dijital arsivinde saklanmaktadir.

2.Yonetim paneliile Yoneticilerin Kurum icindeki gelir, personel, maas, muhasebe
ve bir cok alanda daha hizli bir sekilde rapor almasini saglamaktadir.

3.Belediye Arsiv Programiyla Kurumdaki tum bilgi ve belgeleri dijital sistemde
depolamaktadir.

4.Personel Bilgi Sistemi, kurum ici telefon rehberi, malzeme talep ve temin
hareketleri,PC-yazici genel sistem ariza talep ve takipleri gibi bir cok uygulama yer almaktadir.

6.11.8.Veri Ambari Uygulamasi

Kent Bilgi Sistemi icin kullanilan verilerin merkez hizmet binasinda tek merkezde
toplanarak ilgili kisilerin yetki dahilinde eristigi kent bilgi sistemi verilerinin guncellendigi
batunlesik biryapi bulunmaktadir.

6.12. Mali Yonetim Sistemi

Nufusu strekli artan Korfez ilcemizde imar, ulasim, cevre, afet, kent ve toplum dazeni,
sosyal destek, saglik ve kaltir hizmet alanlari kapsaminda halkin ihtiyaclari artmis ve bircok
yeni ihtiyag ortaya cikmistir. Artan bu ihtiyaclari karsilamak ve Korfez'i daha yasanir ve daha
modern bir kent haline getirmeye yénelik faaliyetler ise gucli bir maliyapiyi gerektirmektedir.

6.13. Korfez Belediyesi Cok Yilli Gelir Gider Tahmin ve Gerceklesmeleri
Kurumumuza ait Cok Yilli Gelir Gider Tahmin ve Gerc¢eklesmelerine iliskin detay bilgiler
asagidaverilentabloda verildigi gibidir.

TABLO - 11

Cok Yilli Gelir Gider Tahmin ve Gerceklesmeleri

2014 94,500,000.00 92,111,623.90 %97 94,500,000.00 96,817,150.53 %100.20
2015 140,000,000.00 | 110,002,683.74 %78 142,669,674.56 117,355,136.48 %82
2016 191,000,000.00 | 182,409,054.64 %95 195,219,019.06 166,031,406.00 %86
2017 230,000,000.00 | 132,107,260.56 %57 230,000,000.00 158,557,029.42 %68
2018

245,000,000.00 | 201,673,590.90 %82 245,000,000.00 225,113,334.99 %84
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6.14. Gider Gerceklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma)
Kurumumuza ait gider gerceklesemelerine iliskin detay bilgiler asagida ki tabloda
verildigi gibidir.

TABLO - 12 Gider Gerceklesmeleri

Personel
Giderleri

Sosyal
Guvenlik
Kurumlari

\YEIRYE
Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Toplam

14,921,724.09

15,013,145.55

17,291,396.38

19,635,821.82

22,247,640.32

(30-06-2019)

13,331,469.10

2,098,948.73 2,190,565.02 2,578,052.89 2,851,388.17 3,336,571.52 1,919,501.80
43,253,029.96 | 44,857,497.25 59,932,563.39 58,884,935.53 86,363,764.53 34,263,474.27
1,080,215.64 1,647,098.17 4,954,969.67 3,855,218.29 2,352,494.65 2,298,960.88
11,390,043.93 | 13,819,287.53 14,571,580.16 2,329,916.42 2,803,535.63 886,173.46
22,611,082.18 | 30,274,443.96 58,238,124.17 61,153,671.08 96,636,450.34 5,956,980.57
0.00

1,462,106.00

9,553,099.00

8,464,720.00

10,035,827.00

11,372,878.00

96,817,150.53

117,355,136.48

166,031,406.66

158,746,778.31

225,113,334.99

58,656,560.08

6.15. Mali Kontrol Sistemi

Kamu i¢ Mali Kontrol Sistemi; etkin, etkili ve seffaf bir mali ydnetim ve kontrol yapisi ile
islevsel acidan bagimsizi¢ denetim sistemive i¢ mali kontrol sisteminin bagimsiz dig denetimini
gereklikilmaktadir.

Korfez Belediyesi ic Mali Kontrol Sistemi bu kapsamda;

On Mali Kontrol

ic Kontrol

ic Denetim olmak Gizere yapilanmaktadir.

On Mali Kontrol; kurumun gelir, gider, varlik ve yukimluliklerine iliskin malf karar ve
islemlerinin; idarenin butcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim but¢e kanunu ve diger mali mevzuat hukimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
Harcama Birimlerinde ve Mali Hizmetler Mudurlugunde gerceklestirilen bir kontroldur.
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i¢ Kontrol; kurum tarafindan mevzuata uyum, kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve
ekonomik kullanimi, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesini
saglamak Uzere Ust yoneticinin sorumlulugunda, Mali Hizmetler Mudurlugu
koordinasyonunda, tim harcama birimlerinin katihmiyla gerceklestirilen organizasyon,
yontemve araclardir.

i¢ Denetim; Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore ydnetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence saglama faaliyetidir.
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6.16.Dis Denetim
Tabi olduklari mevzuat hikiimleri geregi ilce Belediyelerinin dis denetimi Sayistay tarafindan
yapiimaktadir. 6085 sayili Kanun, Sayistay Denetimini, duzenlilik denetimi ve performans
denetimiseklinde ikiana baslik altinda ifade etmistir.

6.17.Duzenlilik Denetimi

Mali Denetim,
Uygunluk Denetimi,
olarak kendiicinde iki kisma ayriimistir.

Mali Denetim: Kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve
kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuclari esas alinarak, mali rapor ve tablolarinin
guvenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimdir.

Uygunluk Denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina yonelik hesap ve
islemlerin, kanunlara ve diger hukuki duzenlemelere uygunlugunun incelenmesine iliskin
denetimdir.

6.18. Performans Denetimi

Hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili
olarak faaliyet sonuglarinin élctlmesi seklinde yapilan denetimdir.
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6.19. Kérfezilgcesi Cok Yilli Mahalle Niifusu Dagilimi
Korfez ilcesinin ¢cok yill mahalle nufusu dagilimina ait bilgileri iceren tablolar asagida
verilmistir.

TABLO -13  Korfezilgesi Cok Yilli Mahalle Niifusu Dagilimi

Mimar Sinan 19,546
Yavuz Sultan Selim 19,546
GUney 17,690
Haci Osman 14,330
Fatih 13,323
Yeniyali 11,820
Esentepe 9,658
Camlitepe 8,743
Atalar 6,928
Kuzey 6,612
ilimtepe 5,892
Cumbhuriyet 5,036
Barbaros 4,509
Kisladtzu 4,446
Yukari Hereke 2,906
Agah Ates 2,901
17 Agustos 2,679
Kirazliyali 2,522
Haci Akif 2,267
Kutluca 468
Alihocalar 428
Elmacik 335
Sirinyali 303
Kalburcu 294
Sipahiler 293
Cuma 273
Sevindikli 271
Karayakuplu 226
Belen 206
Semsettin 196
Osmanli 195
Himmetli 175
Dikenli 168
Dere 139
Naip 106
Cirakli Mah. 82
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TABLO - 14  Villara Gore Korfez ilce Niifusu
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Korfez ntfusu 2018 yilina gore 165.503 olarak belirlenmistir.
Bu nufus, 83.456 erkek ve 82.047 kadindan olusmaktadir.
YlUzde olarak ise: %50,43 erkek, %49,57 kadindir.

“Yenilenebilir Enerji Ile
Yasanabilir Kentler”
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6.20.Belediye Tesisleri
Belediyemize ait kultur, spor, sosyal ve saglik tesislerinin detaylari asagida verilen tablo
ile detaylandirilarak sunulmustur.

TABLO - 15 Belediye Tesisleri

Adnan Menderes Kulttur Merkezi Alparslan Turkes Stadyumu Kirazlyali Sahil Sosyal Tes.

GCamlitepe Yari Olimpik Yuzme

Hereke Kultur Merkezi (Sahil) Havuzu

Tutanciftlik Sahil Sosyal Tes.

Mustafa Efe Kultir Merkezi Hereke Sahil Hali Saha Turk Kahvesi

Necmettin Erbakan Kaltir Merkezi | Petkim Cok Amagli Spor Salonu | Tutunciftlik Sahil Parlakoglu Kafeterya

P . Tatungiftlik Sahil Kasr-1 Cak
Tutangiftlik Kultar Merkezi Kirazliyali Spor Tesisleri uttinciftlik Sahil Kasr-t Gakir

Restaurant
Sevindikli Kultir Merkezi Kirazliyali Spor Tesisleri Tutuanciftlik Sahil 1453 Kafeterya
Yukari Hereke Kultur Merkezi Sevindikli Gures Alani TUtUngizlli:afu}l;[;;merkezi
Yarimca Kultir Merkezi Yarimca Hali Saha Yarimca Sahil Kasabam Restaurant
Hereke Merkez DUgun Salonu Yukari Hereke Hali Saha Yarimca Sahil Lukka Kafe
Huseyin Tetik DUgun Salonu Tutanciftlik Millet Kiraathanesi

Tutunciftlik Engelliler Dernek Lokali

Esentepe Asiklar Cadiri

6.21. Niteligine Gore Belediye Milkiyet Dagilim Tablosu
Belediyemizin niteligine gore mulkiyet dagihmitablosu asagida verilmistir.

TABLO - 16 Niteligine Gore Belediye Miilkiyet Dagilim Tablosu

Arsa 1,721,870

Mezarlk 96,326

Tarla 834,309

Toplam 2,652,504
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6.22. Belediye Ara¢ Durumu
Belediyemizin ara¢ durumuna ait detaylariasagida sunulan tabloile verilmistir.

TABLO - 17 Belediye Arac Durumu

OtobuUs 10 2 12
Minibus 3 3
Motosiklet 2 2
Otomobil 16 15 31

Damperli Kamyon 14 14

Kamyonet 22 22

Cop Kamyonu 14 14

Kamyon (Cop Konterneri Yikama Araci) 1 1

O 00 N oo U1 b W N =

Traktor

Kamyon (Supurge Araci) 4 4

Camli Van Kamyonet 18 18
Cekici 2 2

Panelvan 2 2

Kamyon (Sepetli Ving) 1 1

Supurge Araci 6 6

Damperli Kamyon (Kar Kiireme) 1 1
VARG 4 4
Alcak Dorse 1 1
Yari Romork 2 2

Kamyon Ving 1 1

Kamyon Kompresor 1 1
Cenaze Nakil Araci 3 3
Engelli Nakil Araci 1 1

Sokak Hayvanlari Nakil Araci 1 1
Genel Toplam 132 17 149

TABLO - 18 Belediye is Makinesi Durumu

Kazici ve Yikleyici
Yama Kompaktoru

Forklift

Asfalt Kompaktoru
Ekskavator (Lastik Tekerlekli)
Mini Ekskavator (Paletli)

Asfalt Kemirici

Genel Toplam




“Gencler icin
' Daha Fazla Sosyal Ala

Korfez Belediyesi
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ALANLARINA iLiSKIN MEVZUAT OZETI

7.Hizmet ve Genel Yonetim Alanlarina iliskin Mevzuat Ozeti
Belediyemizin Hizmet ve Genel Yénetim Alanlarina iliskin Mevzuat Ozetine ait detaylar
asagida sunulantablodayeralmaktadir.

TABLO - 19 Hizmet ve Genel Yonetim Alanlarina iliskin Mevzuat Ozeti

3402 Sayili Kadastro Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3621 Sayili Kiyi Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kulttrel Tasinmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi
Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu
4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina
Aykiriyapilara Uygulanacak Bazi islemlere Dair
Kanun

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus, Muhtag,
GUgsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina
Aylik Baglama Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5774 Sayili Basaril Sporculara Aylik Baglanmasi ve
Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
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5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanunu

1593 Sayill Umumi Hifzissthha Kanunu

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida
ve Yem Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5627 Sayili Eneriji Verimliligi Kanunu

4628 Sayil Epdk Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6279 Sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini
Derleme Kanunu

3572 Sayili Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Kanun
1380 Sayih Su Urtinleri Kanunu

3713 Sayili Terdrle Mucadele Kanunu

4207 Sayili Tatan Urdnlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontroli Hakkinda Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

6502 Sayill Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

7269 Sayill Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayislyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Dénusturdlmesi Hakkinda Kanun

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun
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4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

7143 Sayili Kanun Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandilirmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu
5216 Sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu
4857 Sayili s Kanunu

5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

5343 Sayili Emekli Sandigi Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

6360 Sayili 13 ilde BuyUksehir Belediyesi ve 26 ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmdindeki
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

193 Gelir Vergisi Kanunu

213 Sayili Vergi ve Usul Kanunu

488 Damga Vergisi Kanunu

1319 Sayilh Emlak Vergisi Kanunu

2004 Sayili icra iflas Kanunu

2577 idari Yargilama Usuli Kanunu
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
6085 Sayili Sayistay Kanunu

6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda
Kanun

6183 Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

5429 Turkiye istatistik Kanunu

>
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3071 Sayili Dilek¢e Hakki Kanunu

5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

5070 Elektronik imza Kanunu

3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak
ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

4982 Bilgi Edinme Kanunu

5355 Sayili Mahalli idareler Kanunu

2886 Devlet ihale Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi Otopark Yonetmeligi

Karayollari Trafik Yonetmeligi

Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim
Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik

Mezar Yerlerinin insasi Cenaze Nakil ve Defin
islemleri Hakkinda Yénetmelik

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda
Yonetmelik

YUzme Suyu Kalitesi Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrol
Yonetmeligi

Egzoz Gazi Emisyon Kontrolu ile Benzin ve Motorin
Kalitesi Yonetmeligi

Atiklarin Dizenli Depolanmasina Yonelik
Yonetmelik

Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklarin Kontrol
Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrol Yonetmeligi
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Atik Yonetimi Genel Esaslarina Dair Yonetmelik
Atik Pil ve Akimulatoérlerin Kontrol Yonetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrol Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontrolt Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontrol Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrol Yonetmeligi

Su Kirliligi Kontrolt Yonetmeligi

Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik

Deprem Yoénetmeligi

Elektronik Haberlesme Sektérinde Acil Yardim
Cagri Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin
Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi
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Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Yonetmeligi

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

ihalelere Yoénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda
Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yonetmeligi

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi Servis Araglari
Yonetmeligi

Kocaeli Blyuksehir Belediyesi ilan Reklam
Yonetmeligi

Kocaeli BuyUksehir Belediyesi Toplu Tasima
Yonetmeligi

Kocaeli BuyUksehir Belediyesi Seyahat Kartlari
Yonetmeligi
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Kocaeli Buyuksehir Belediyesi Ticari Taksi
Yonetmeligi

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi Yangin Yonetmeligi

Kocaeli BuyuUksehir Belediyesi Estetik Kurulu
Olusum ve Calisma Esaslari Yonetmeligi

Kocaeli BuyUksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Baskanhg Kocaeli Sahilleri Su Kazalari Engelleme
Merkezi GOrev ve Calisma Yonetmeligi

Tapu ve Kadastro Verilerinin Paylasimi Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Bilgi Koordinasyon Kurulu ve Yonetmeligi

Taskin ve Rusubat Yonetmeligi

Yapi islerinde is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi

Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi

Arazi Toplulastirma Uygulama Yonetmeligi

Binalarda Su Yatilimi Yonetmeligi

Is Kanununa iliskin Calisma Sureleri Yonetmeligi

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle
Calisma Yonetmeligi

Planli Alanlar imar Yénetmeligi

Yagmur Suyu Toplama Depolama ve Desarj
Sistemleri Hakkinda Yénetmelik

Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi
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8. Ust Politika Belgeleri Analizi

8.1. OnbirinciKalkinma Plani
OnbirinciKalkinma Planina ait veriler asagida ki tabloda verilmistir.

TABLO - 20 Onbirinci Kalkinma Plani

Oncelikli Sektérlerin ihtiyaclari Dogrultusunda Trafik Akis
Darbogazlarinin Giderilmesi ve Trafik Akisinin ihtiyac Duyulan
Hizmet Seviyesinde Surdurulmesi Yoluyla Mevcut Karayolu
Aginin Daha Verimlive Guvenli Kullanilmasi Saglanacaktir.

2.2.1.1.5. Lojistik ve Enerji
Altyapisi - 339

SA2 | H23

2221, Tarm - 405 Tat|m Arazilerinin Korunmasi, Etkin Kullanimi ve Yonetimi A2 | H22
Saglanacaktir.

Su Urunleri Yetistiriciliginde Uretim ve ihracatin Artiriimasi

2.2.2.1. Tanm - 409 Saglanacaktir.

SA2 | H.2.2

Gida Guvenilirligini Teminen Denetimler Etkinlestirilecek, Bitki
2.2.2.1. Tarim - 410 ve Hayvan Hastalik ve Zararllari ile Miicadele Hizmetleri
Gelistirilecektir.

SA4 | H44

Gida Guvenligini Teminen Etkin Stok Yonetimi, Arz Zincirinde
2.2.2.1. Tarim - 411 Kayiplarin Azaltilmasi, israfin Onlenmesi, Piyasalarin
Duzenlenmesine Yonelik Kural ve Kapasitelerin Gelistirilmesi
Saglanacaktir.

SA3 | H3.1

Kamu Yatirim Yoénetim Sudrecinin Guclendirilmesi, Gerekli
Mudahalelerin Zamaninda Yapilmasi ve Daha Etkili Sonuglara
2.2.3.1. Kamu Yatirim Ulasilmasi icin Yerel Yénetimleri De Kapsayacak Sekilde Tim
Politikalari - 434 Kurumlarda Koi Dahil Yatirim Projelerinin Hazirlanmasi, | SA.2 | H2.1
Uygulanmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi Sutreclerinde
Standardizasyon Saglanacak ve Kurumsal Kapasite
Artirilacaktir.

Teknoloji Odakli Girisimlerin Fikir Asamasindan, Olgeklenerek
2.2.3.3. Girisimcilik ve Kurumsallasma Safhasina Kadar Tum Asamalardaki
Kobi'ler - 450 ihtiyaclarina Hitap Edecek Bir Girisim Destek Paketi Hayata
Gecirilecektir.

SA4 | H4.3

Daha Verimli ve Kendi Enerjisini Ureten Binalar

Yayginlastirilacaktir. SA.1 H.1.4

2.2.3.6. Enerji - 492

Glcli Toplumun insasi Kadinlarin Giclenmesiyle Mimkin
Olacaktir. BuBaglamda, Kiz Cocuklarinin ve Kadinlarin Egitim ve
2.2.3.12. Yonetim Ogrenime Erisimi ile Sosyal ve Ekonomik Hayata Katiliminin
Danismanhg - 542 Artirilmasi, Kaynaklara Erisimin Kolaylastirilmasi, Kadinin
Toplum icindeki Statlistinin Gelistirilmesi icin Farkindaligin
Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapilacaktir.

SA4 | H43




2.2.3.12. Yénetim
Danismanligl - 543

2.2.3.12. Y6netim
Danismanligl - 544

2.2.3.12. Yonetim
Danismanligl - 545

2.2.3.12. Yonetim
Danismanligl -546

2.3.1. Egitim - 549

2.3.1. Egitim - 555

2.3.1. Egitim - 557

2.3.2. istihdam ve Calisma

Hayati - 566

2.3.2. istihdam ve Calisma
Hayati - 571z

2.3.2. istihdam ve Calisma

Hayati - 572
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Cocuk ve Geng Nifus Oranina Sahip Olan Ulkemizin Bu Niifus
Potansiyelini En lyi Sekilde Degerlendirmesi ve Avantaja
Cevirmesi icin Erken Cocukluk Déneminden Baslayarak Etkin
Politikalar Ydrutulecektir. On Birinci Kalkinma Plani
Cercevesinde Cocuklarimizin insani ve Ahlaki Degerlere Sahip,
Bilingli, lyi Egitimli, Saygili ve Kendine Glivenen Fertler Olarak
Yetistirilmeleri Hedeflenmektedir.

SA.4

H.4.3

Genclerin Kalkinmanin Onemli itici Glcti Olma Potansiyellerini
One Cikarmayir Amaclayan On Birinci Kalkinma Plani
Déneminde Genglerin; Yasam Becerileri Yuksek, Ozglven
Sahibi, insani ve Milli Degerleri Haiz, Bilgi Toplumunun
Gerekleriyle Donanmis, Yetenekleri, Egitimleri ve Tercihleri ile
Sosyal, Siyasal ve Ekonomik Hayata Aktif Katilan, Yasadig
Topluma ve Sorunlarina Duyarli Olmalarini Amacglayan
Politikalar Ongérilmektedir.

SA.4

H.4.3

Yaslilarin Kendi Tercihleri Dogrultusunda Bagimsiz, Aktif ve
Saglikli Yasayabildikleri, Ekonomik ve Sosyal Hayatin icinde Yer
Aldiklar Bir Ortam Olusturularak Yash Nudfusun Yasam
Kalitesinin Yukseltilmesi Hedeflenmektedir.

SA.4

H.4.3

Gocmenlerin Sosyal Uyumu Saglanacak; Go¢ YOnetiminin
Kapasitesi Guclendirilecektir.

SA.4

H.4.3

Gocuklarin Ruhsal ve Bedensel Gelisimlerini Gozeten Egitim
Ortamlari Olusturulacaktir.

SA.4

H.4.3

Bireylerin Kisilik ve Kabiliyetlerinin Surekli Olarak Gelisimini
Hedefleyen Hayat Boyu Ogrenme Anlayisi Toplumun Tim
Kesimlerine Yayginlastirilacaktir.

SA.4

H.4.1

Egitim ve Egitim Disi Surecin Etkin Bicimde Yuruttlebilmesi ve
Cocuklarin Hazir Bulunusluklarinin Artirilabilmesi icin
Rehberlik ve Danismanlik Sistemi Guglendirilecektir.

SA.4

H.4.1

Mesleki Egitim Kurslari ve isbasi Egitim Programlari, Dijital
Dénusum Cercevesinde Ortaya Cikacak ihtiyaca Cevap Verecek
isglicinU Yetistirmek Uzere Dijital Yetkinlikleri ve Becerileri
Esnek Bir Sekilde Kazandirabilecek Yapiya Kavusturulacaktir.

SA.4

H.4.1

Kadinlarin isglicii Piyasasina Katilimlarini Kolaylastirici ve
istihdamlarini Artirici Uygulamalar Gelistirilecektir.

SA.4

H.4.3

Genclerin isglicti Piyasasina Aktif Katilimlari Desteklenecek ve
istihdam Edilmeleri Kolaylastirilacaktir.

SA.4

H.4.1

Engellilerin isglicine Katilimi ve istihdami Arttirilacaktir.

SA.4

H.4.3




2.3.3. Saglik - 581

2.3.4. Ailenin
Guglendirilmesi - 593

2.3.4. Ailenin
Guglendirilmesi - 598

2.3.5. Kadin - 602

2.3.6. Cocuk - 607

2.3.7. Genglik -619

2.3.8. Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Mucadele - 626

2.3.8. Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Mticadele - 627

2.3.9. Kultdr ve Sanat -632

2.3.9. Kultdr ve Sanat - 633
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Bagimlilikla Micadele Alaninda Yuruttlen Saghk Hizmetlerine
Erisim Kolaylastirilacak, Bu Alandaki Faaliyetlerin Etkinligi
Periyodik Olarak izlenecektir.

SA4

H.4.3

Aileye Yonelik Verilen Hizmetlerin Kapsamli, Standart, Etkin ve
Yaygin Hale Getirilmesi Amaciyla Arastirma, Egitim ve
Danismanlik Faaliyetlerine Devam Edilecektir.

SA4

H4.3

Aile Dostu Cevre ve Mekanlarin Yayginlasmasi icin Calismalar
YUrutulecektir.

SA1

H.1.3

Kadina Yonelik Siddetin, Erken Yasta Zorla Evliliklerin ve Her
Turli istismarin Onlenmesine Yénelik, Toplumsal Farkindalik
Yaratma Calismalari Hizlandirilacak, Koruyucu ve Onleyici
Hizmetlerin Etkinligi ve Kapasitesi Artirilacaktir.

SA4

H.4.3

Gocuklarin Fiziksel, Sosyal ve Zihinsel Gelisimlerini Destekleyici
Kiltarel, Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler Ozendirilecek,
Yayginlastirilacak ve Erisilebilir Hale Getirilecektir.

SA4

H.4.5

Gencleri Okul-Sinav-is Bulma Déngustinden Cikartan, Fiziksel,
Sosyal ve Bilissel Gelisimleri ile Yenilik¢i ve Girisimci
Niteliklerini Destekleyen Kulturel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler
Ozendirilecek, Yayginlastirilacak ve Erisilebilir Hale
Getirilecektir.

SA4

H.4.5

Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler Arasindaki Baglant
Guclendirilecektir.

SA4

H.4.2

Sosyal Yardim Programlarinin Etkinligi Arttirilacaktir.

SA4

H.4.3

Kentsel Tasarimlarin, imar Planlarinin, Toplu Konutlar ve Kamu
Binalariin Peyzaja, Sehrin Dokusuna, Estetigine ve Kimligine
Katki Saglamasina Ozen Gosterilecek ve Kentsel Déniisiim
Uygulamalarinin Kulturel Kimlige ve Yapiya Uygunlugu
GOzetilecektir.

SA.2

H.2.2

Erken Yaslardan itibaren Spor Egitimi Verilecek; Orgin
Egitimde Beden Egitimi ve Spor Derslerinin Niteligi Artirilacak;
Mahallinde Spor imkanlari Gelistirilerek Her Yastan
Vatandaslarin Sportif Faaliyetlere DUzenli Katiimi Tesvik
Edilecektir.

SA4

H.4.1
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2.3.12. Dis Gog -
2.4. Yasanabilir Sehirler,
Surdurudlebilir Cevre - 666

2.4.2. Sehirlesme - 675

2.4.2. Sehirlesme - 676

2.4.2. Sehirlesme - 677

2.4.2. Sehirlesme - 683

2.4.4. Kentsel Donusum - 689

Kentsel Dontstim -690

2.4.4. Kentsel Donusum - 694

Kentlerin Surduarudlebilir Gelisimini Saglamaya Yoénelik;
Erisilebilir YUksek Baglantili Kentsel Ulasim Sisteminin
Kurulmasi, Afetlere ve iklim Degisikligine Karsi Dayanikli
Altyapi, Surdurdlebilir Uretim ve Tuketim Mekanizmasinin
Olusturulmasi, Uzun Vadeli Butunlesik Kentsel Planlama ve
Tasarim Yapilmasi ve Etkin Afet Yonetiminin Uygulanmasi
Gibi Calismalar, Tum Paydaslarin Katiimini ve Kapsamli Bir
isbirligini Gerekli Kilmaktadir. Artan Nufusun ihtiyaclar ve
Cesitlenen Tercihleri Kalkinma Surecini Etkilerken, Cevre
Uzerinde Yaratilan Baskinin Azaltilmasi Onem
Kazanmaktadir. Bu Cercevede, Cevre Kirliliginin Onlenmesi
Calismalarina, Biyolojik Cesitlilik ve Dogal Kaynaklarin
Korunmasina ve Surdurilebilir Kullanimina Oncelik
Verilmektedir.

SA.2

H.2.4

Basta Acik ve Yesil Alanlar Olmak Uzere Sehirlerdeki Kamusal
Alanlarin Korunmasi; Erisim ve Guavenliginin Artirilmasi;
Kadinlara, Cocuklara, Yashlara, Engellilere Duyarh Olarak
insan-Tabiat iliskisi Cercevesinde Yeniden Kurgulanmasi
Saglanacaktir.

SA.1

H.1.3

Yesil Sehir Vizyonu Kapsaminda Yasam Kalitesinin Artirilmasi
ve iklim Degisikligine Uyumu Teminen Sehirlerimizde Millet
BahceleriYapilacak ve Yesil Alanlarin Miktari Artirilacaktir.

SA.1

H.1.3

Mekansal Planlama Sistemi, Merkezi Kuruluslarla isbirligi
icerisinde Belirlenen ilke ve Kurallar Cercevesinde, Mahalle
Diizeyinde Etkili Katilim Mekanizmalarini, izleme ve
Denetleme Sireclerini icerecek Sekilde Gelistirilecek;
Planlama ve Uygulamanin Mahalli idareler Tarafindan
Yapiimasi Esas Olacaktir.

SA.2

H.2.2

Yerel Yénetimlerin Akilli Sehir Stratejilerini ve izleyecekleri Yol
Haritalarini Hazirlamalari Tesvik Edilecek, Akilli Sehir
Projelerinin Ulusal Katmanda Onceliklendirilen Alanlar ve
Kabiliyetler Dikkate Alinarak Secilmesi ve Hayata Gegcirilmesi
Saglanacak, Akilli Sehir Uygulamalarina Yénelik Yerli Uretimin
Gelistirilmesi Desteklenecektir.

SA.2

H.2.2

Afet Tehlikesive Riski Altindaki Alanlar ile Bu Alanlar Disindaki
Riskli Yapilarin Bulundugu Arsa ve Araziler, Fen ve Sanat
Norm ve Standartlarina Uygun, Saglikli ve GlUvenli Yasamayi
Esas Alacak Sekilde Donusturulecektir.

SA.2

H.2.4

Kentsel Donusum; Yatay Mimari Anlayisiyla, Yasam Kalitesini
YUkseltme ve Kentlilik Bilincini Gelistirme Amaci
Cercevesinde Tarihi Merkezlerin Yenilenmesini icerecek
Sekilde Yurutulecektir.

SA.2

H.2.2

Kentsel Dénisim Uygulamalari ve imara Yeni Acilacak
Alanlar ile Sanayi Alanlarinin Déniisima Kapsaminda Sehir
Planlamasi Yapilirken Sehrin Afet Ge¢misi, Afet Tehlikeleri ve
Riskleri Goz Onuinde Bulundurulacaktir.

SA.2

H2.1
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Kati Atik Yonetimi Etkinlestirilerek Atik Azaltma, Kaynakta
Ayirma, Ayri Toplama, Tasima, Geri Kazanim, Bertaraf
Safhalari ve DlUzensiz/Vahsi Dékum Alanlarinin
2.4.5. Kentsel Altyapi - 699 Rehabilitasyonu Teknik ve Mali Yonden Bir Butin Olarak | SA.1 | H.1.1
Gelistirilecektir. Kati Atik Yonetiminde Kaynak Verimliliginin ve
Gevresel Sorumlulugun Saglanmasini Teminen Koi Basta
Olmak Uzere Uygulama Araclari Gelistirilecektir.

GCevreci Ulasim Modlari Gelistirilecek ve Kentici Ulasimda
Motorsuz Ulasim Tirleri Ozendirilecektir.

2.4.5. Kentsel Altyapi - 703

SA2 | H23

Kirsal Yerlesimlerin Sosyal ve Fiziki Altyapisi, iskani ve Yeniden
2.4.6. Kirsal Kalkinma - 706 Yerlesim isleri icin Yatirim ve Hizmet ihtiyaclarinin Tespiti, | SA.2 | H.2.2
Takibive Bu ihtiyaclarin Giderilmesi Saglanacaktir.

Kirsal Alanda Yasam Standartlarinin Yikseltilmesi icin Kirsal
Kalkinmaya iliskin Kurumsal ve Yerel Kapasitenin
Gelistirilmesi Saglanacak, Kadinlara, Geng Ciftgilere Vb.
Gruplara Pozitif Ayrimcilik Uygulanmasi Saglanacak, Uretici
Orgutlerinin Sosyal Dayanisma, isbirligi, Egitim ve Finansman
Konularinda Oncii Kurumlar Olmasi Saglanacaktir.

2.4.6. Kirsal Kalkinma - 708 SA2 | H.22

GCevre Konusunda Kurum ve Kuruluslarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari Netlestirilerek Kamu, Ozel Sektér, Mahalli
idareler ve Stk'lar Arasinda Koordinasyon ve isbirligi | SA.1 | H.1.1
Gelistirilecek, Toplumun Cevre Bilinci Artirilacak ve Etkin Cevre
Yoénetimi Saglanacaktir.

2.4.7. Cevrenin Korunmasi -
713

Afet Yénetiminin Etkinligini Artirmak Uzere Kurumlar
Arasinda Surdurilebilir iletisim Altyapisi Uzerinden Karar
2.4.8. Afet Yonetimi - 727 Destegi Saglamaya Yonelik Veri Paylasimini lyilestirecek | SA.2 | H.2.4
Kesintisiz Haberlesme Altyapisi ile Afet Yonetimi Bilgi ve Karar
Destek Sistemleri Gelistirilecektir.

Afet ve Acil Durumlara Karsi Toplumsal Farkindalik Artirilacak
2.4.8. Afet Yonetimi - 728 ve Yerel Duzeyde Afet Yonetiminden Sorumlu Birimlerin | SA.2 | H.2.4
Kapasiteleri Glclendirilecektir.

2.5.1. Hukuk Devleti ve idarenin islem ve Eylemlerinin Kamuoyu Tarafindan Seffaf Bir

Demokratiklesme - 740 Sekilde izlenmesine Yoénelik Mekanizmalar Artirilacaktir. SAS | H5.2

Kamu Hizmetlerinin Vatandasa En Yakin idari Birimler Eliyle
Yuritilmesi ve Vatandas Memnuniyetinin Ust Dlzeye
Cikarilmasi icin Yerel Yénetimlerin Hizmet Sunma | SA5| H.5.4
Kapasitesinin Artirilmasi, Daha Seffaf ve Hesap Verebilir Bir
Yapiya Kavusturulmasi Amaclanmaktadir.

2.5.1. Hukuk Devleti ve
Demokratiklesme - 743

Demokratik, Katilimci, Cogulcu, Seffaf ve Hesap Verebilir
2.5.1.3. Sivil Toplum -776 Orgutla Bir Sivil Toplumun Olusumunu Guclendirecek | SA5 | H.5.5
Duzenlemeler Yapilacaktir.
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2.5.1.3. Sivil Toplum -779

2.5.2.1. Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik, idari Yapilanma ve
Politika Yapimi - 782

2.5.2.2. Kamuda Stratejik
Yonetim - 790

2.5.2.2. Kamuda Stratejik
Yonetim - 792

2.5.2.3. Yerel Yonetimler - 797

2.5.2.3. Yerel Yonetimler - 798

2.5.2.3. Yerel Yonetimler - 799

2.5.2.3. Yerel Yonetimler - 800

2.5.2.3. Yerel Yonetimler - 801

2.5.2.3. Yerel Yonetimler - 802

2.5.2.4. Kamuda insan
Kaynaklari - 804

2.5.2.4. Kamuda insan
Kaynaklari - 806

2.5.2.5. Kamu Hizmetlerinde
E-Devlet Uygulamalari - 808

2.5.2.5. Kamu Hizmetlerinde
E-Devlet Uygulamalari - 814

Sivil Toplum Faaliyetlerine Yonelik Farkindalik Artirilacak, Bu
Alandaki Arastirmalar Desteklenecektir.

SA.4

H.4.3

Vatandaslarin ve ilgili Tum Taraflarin Politika Yapma
Sureclerine Aktif Katihmi Saglanacaktir.

SA.5

H.5.4

Kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Birimlerinin Kapasitesi
Guclendirilecektir.

SA.2

H.2.2

Ust Politika Belgeleri ile Kurumsal Stratejik Planlar Daha Etkin
Bir Bicimde izlenerek Bu Belgelerin Uygulanma ve Birbirlerini
Yonlendirme Duzeyi Artirilacaktir.

SA.2

H.2.2

Yerel Yénetimlerin Stratejik Planlarinda Yer Alan Oncelikleri
ile Kaynak Tahsisleri Arasindaki Uyum Artirilacaktir.

SA.5

H.5.3

Yerel Yonetim Hizmetlerinin Standardizasyonunu ve Bu
Standartlara Uyumun Denetimini Saglayacak Yontem
Gelistirilecektir.

SA.5

H.5.3

Yerel Yonetimlerde insan Kaynaginin Uzmanlasma Diizeyi ve
KapasitesiArtirilacaktir.

SA.5

H.5.5

Belediyelerin Karar Alma Sureclerinde Vatandaslarin Katilim
ve Denetim Rolu Guclendirilecektir.

SA.5

H.5.4

Yerel Yonetimlerin Hizmet Sunumlarini Etkinlestirmeye
Yonelik Yeniden Yapilanmasi Saglanacaktir.

SA.5

H.5.5

Yerel Yonetim Hizmet Sunumunda Kentlerin Nitelikleri ve
Dinamikleri Dikkate Alinarak Kent Esenligi ve Guvenligi
GuUglendirilecektir.

SA.1

H.1.3

Kamu Personeline iliskin Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Onemli Bir Role Sahip Olan insan Kaynaginin Temini, Etkin ve
Verimli Bir Sekilde Hizmet Sunumu ve Calisan Memnuniyeti
Artirilacaktir.

SA.5

H.5.5

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personele Yonelik Egitimler
Cesitlendirilecek ve Gelistirilecektir.

SA.5

H.5.5

E-Devlet Calismalari Kullanici Odakh Hizmet Sunumu ve
Kamu Yo6netiminin Etkinlestirilmesi Bakis Agisiyla
Yurutilecek, Hizmet Sunum Kanallari lyilestirilecek ve Kanal
Cesitliligi Artirllacak, Dezavantajli Kesimlerin ihtiyaclarinin
Karsilanmasina Oncelik Verilecektir.

SA.5

H.5.2

Kamu Kurumlarinin Siber Guvenlik Tehditlerine Karsi
Korunmasi ve Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Kisisel
Bilgilerin Mahremiyetinin Saglanmasina Ydnelik
Mekanizmalar Guclendirilecektir.

SA.5

H.5.2
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8.2. Cumhurbaskanhgi 1.ve 2. 100 Giinliik icraat Programi
Cumbhurbaskanhgi 1. ve 2. 100 Glnluk icraat Programina ait bilgiler asagida olusturulan
iki farklitabloile sunulmustur.
8.2.1. Cumhurbagskanhgi1.100 Giinliik icraat Programi
Cumhurbaskanhgi 1. 100 Gunlik icraat Programi icin asagida ki tabloda gerekli
bilgi ve detaylar verilmistir.

TABLO - 21 1.100 Gunlik icraat Programi

Sosyal Yardim Alan Vatandaslarimizi istihdama Yénlendirerek

Sosyal Yardim istihdam Baglantisinin Guclendirilmesi SA4 | HAT

Vatandaslarimizin ihtiyaglarinin Yerinde Tespit Edilmesi
Amaciyla Ziyaret Edilenhane Sayisinin %57 Artirilarak
526.000'den 826.000'e Cikarilmasi ve Sosyalhizmetlerimize | SA4 | H.4.2
Erisimi Kolaylastirmak Amaciyla Sosyal Hizmet Merkezi
Sayisinin %5 Artirilarak 298'den 313'e Cikariimasi.

Madde Bagimlilarinin Sosyal Uyumunun Saglanmasi SA4 | H.4.1
el Sesell [y thvergite Me;u'rlu Genglerin i§gUC}j Piya"sa5| ile Tanistiriimasi SAd | HA4T
. y Icin 5 Bin Gencin "Ise llk Adim Projesinden" Yararlandiriimasi
ve Aile Bakanligi
Kadin istihdaminin "is'te Anne Projesi" ile Desteklenmesi SA.4 | H.4.1
Cocuk Dostu Eserlerin Desteklenmesi ve Zararl iceriklerle
. . . SA3 | H.3.1
Mucadele Edilmesi
EngelliVeritabani Olusturulmasi SA4 | HA43
Sosyal Yardimlarda Mtukerrerligin Tamamen Ortadan
Kaldiriimasi Amaciyla Sosyal Yardim Alaninda Hizmet Veren A4 | W42

Kamu Kurumlari ve Yerel Yonetimler ile Veri Tabanlarinin
Entegrasyonunun Guclendirilmesi

5 Adet "Millet Bahgesi"Nin Acilisinin Yapilmasi, 6 Adet Millet
Bahcesi'nin Temelinin Atilmasi ve 22 Adet Millet Bahgesi'nin | SA.1 | H.1.3
Proje Calismalarina Baslanmasi

Sifir Atik Projesi Uygulamalarinin Yayginlastirilarak 750 Kamu

. : A1 | H.AT
Kurumunda Uygulamaya Gecilmesi >
Tasinmaz Degerleme Sisteminin Kurulmasi SA5 | H.5.1
STV EE e el Vatandaslarimizin Mulkiyet Sorunlarinin CézUmune Yonelik SAS | H.5.1

islemlerin Hizlandirilmasi

Daha Yesil ve Yasanabilir Sehirler Hedefi Kapsaminda 6.000 Km
Bisiklet ve Yesil Yurtyus Yolu, 60 Km Cevre Dostu Sokak ve | SA.2 | H.2.2
60.000 M2 GUrultu BariyeriYapiimasi

5Yilda Bitirilecek "5.000 Adet Kéy Konagi" Yapiimasi icin ihtiyac

Analizinin Tamamlanmasi SA2 | H.22
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Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Genclik ve Spor Bakanligi

icisleri Bakanhg

Kaltar ve Turizm Bakanhgi

Tarim ve Orman Bakanhgi

Arazi ihtiyaci Olan i¢ ve Dis Yatirimlarin Oniini Acacak "Turkiye

A . A.2 H.2
Mekansal Strateji Plani" Calismalarina Baslaniimasi >
Toplamda 20 Adet Kati Atik Toplama, Tasima, Geri Kazanim ve
. SA.1 H.1.1
Bertaraf Tesisini Kapsayan Kati Atik Programi'nin (Kap)
Hava Kalitesi Olctim istasyonlari Sayisinin 300'den 330'a
SA.1 | H.1.1
Cikarilmasi
Sporun Yayginlastiriimasi Kapsaminda 150 Mahalle Tipi Spor
Sahasi ve 10 Futbol Altyapi Merkezi'nin Faaliyete Gegirilmesive | SA.4 | H.4.5
Malzeme Desteginin Saglanmasi
Stk'larin Guclendirilmesi ile Genclerin Projelerinin
Desteklenmesi Kapsaminda "Genclik ve Spor Alanlarinda Kamu | SA.4 | H.4.5
Sivilisbirligi" Alanlarinin Gelistiriimesi
Sporun Okullarda Yayginlastiriimasi Kapsaminda 1 Milyon
. ; SA4 | H45
Yetenekli Cocuga Ulasiimasi
Rekabet Edebilirlik ve Kultlrel Gelisim Kapsaminda Genglik
SA4 | H43
Programlarinin Baslatiimasi
Engelli Bireylerin Genclik ve Spor Faaliyetlerine Erisiminin
Kolaylastirilmasi Kapsaminda "60 Adet Engelsiz Otobusu" | SA4 | H.4.3
Uretimive Tedariki icin islemlerin Baslatilmasi
Kotu Ahiskanliklardan ve Suca Yonlendiren Etkenlerden Uzak,
o . . e . SA4 | H43
Toplumla Uyumlu, Saglikli Bir Genglik Yetistirilmesi
ilk 100 Giinde 20 Yeni Okul Spor Salonu'nun Tamamlanmasi SA4 | H.4.5
Gonulla Vatandaslarimizin Afet Yonetim Sistemine Katilmalari,
Acil Durum Toplanma Alanlarinin Halkin Erisimine Agilmasi ve sAo | W24
Yeni Lojistik Destek Depolari Kurulmasi ile Afetlere Miidahale ' o
Kapasitemizin Arttirilmasi
39 Ad?t"Kut.uphanenln Millet Kiraathaneleri"ne SAd | HAT
Dénusturdlmesi
Ogrencilerimize Gelecekte ihtiya¢c Duyacaklari Becerileri
Kazandiracak Disiplinler Arasi Nitelikteki Algoritmik Dastnme, SAd | HA41

Senaryo, Kritik Dustinme, Robotik Konularinin Derslere Entegre
Edilmesi

100 Gunde 100.000 Hektar Alanin Agaclandirilarak 50 Bin Kisiye
istihdam Saglanmasi
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8.2.2. Cumhurbaskanhigi 1.100 Giinliik icraat Programi
Cumhurbaskanhig 2. 100 Gunlik icraat Programi icin asagida ki tabloda gerekli
bilgi ve detaylar verilmistir.

TABLO -22 2.100 Gunliik icraat Programi

Proje ve Faaliyetlerle Yerelin Kalkinmasina iliskin Géstergelerin
Takibine Yonelik Olarak Birinci 100 Ginde Gelistirilen 81 il

Karnesi Projesi'nin Uygulamaya Alinmasi (Cumhurbaskani A2 | H2.2
Yardimciligr)
Cumhurbaskanlgi Kamunun Vatandasa, Ozel Sektére ve Kamuya Sundugu

Hizmetlerin %950oraninda E-Devlete Entegrasyonunun | SA5 | H.5.2
Saglanmasi (Dijital DonUsum Ofisi)

E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetlerin Performans

OlcimUnan Yapilmasi(Dijital Déntstim Ofisi) SA5 | H5.2

500 Sehit Yakini, Gazive Gazi Yakininin istihdam Edilmesi SA5 | H.5.5
Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi Sosyal ve Ekonomik Destek (Sed) Verilen Cocuklarin Ailelerine,
Etkin Bir Ev Ekonomisi Yénetimi icin Rehberlik ve Danismanlik | SA.4 | H.4.3
HizmetiVerilmesi

81il'e Millet Bahcelerinin Yayginlastiriimasi SAT H.1.3

Sifir Atik Projesi Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi SA
Kapsaminda Uygulamaya Gecilen Kamu Kurumu Sayisinin ' H.1.1
13.000'e YUkseltilmesi

Koy Yerlesmelerinin Planli ve Duzenli Gelisimini Teminen

Mevzuat Dlizenlenmesive Tasarim Kilavuzlarinin Hazirlanmasi SA2 | H22
Kdy ve Mahallelerde Sosyal Dokuyu Gelistirmek Uzere Konak,
Cevre ve Sehircilik Bakanlig Kiraathane, Kutiphane Gibi Islevlere Sahip Cok Amacli Millet <A | H22

Konaklari'nin Yapilmasi Kapsaminda Uygulama Projelerinin
Hazirlanmasive ihale Stireclerinin Baslatiimasi

Kati Atik Programi (Kap) Kapsaminda Toplam 18 Adet Kati Atik
Toplama, Tasima, Geri Kazanim ve Bertaraf Tesisinin insaat, | SA.1 | H.1.1
Proje ve ihalelerinin Yapiimasi

Tarihten Referans Alan Projeler ile 200 Adet Geleneksel
Diyarbakir Evi Projesi'nin Tamamlanmasi, Bolu, Kocaeli,
Sakarya, Diizce Zonguldak illerinde Yéresel Konut Projelerine | SA.2 | H.2.2
Baslanmasi, Kamu Binalari Tasarim Rehberinin Hazirlanmasi
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Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi

Genclik ve Spor Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanhgi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

500 Sehit Yakini, Gazive Gazi Yakininin istihdam Edilmesi

SA.5

H.5.5

Sosyal ve Ekonomik Destek (Sed) Verilen Cocuklarin Ailelerine,
Etkin Bir Ev Ekonomisi Yénetimi icin Rehberlik ve Danismanlik
Hizmeti Verilmesi

SA.4

H.4.3

Genglerin Kotu Aliskanliklardan ve Suctan Uzak Tutulmasi
Amaciyla 240.000 Gencin Katilimiyla Faaliyetlerin
Gergeklestiriimesi.

SA4

H.4.3

30 Yeni Genclik Merkezi Acilmasi ve Genglik Merkezleriyle Spor
Merkezlerinin 24 Saat Ac¢ik Tutulmasi Yoluyla 10 Milyon
Vatandasa Spor Hizmetinin Saglanmasi

SA4

H.4.5

Genclerin Gelecege Daha Donanimli Hazirlanabilmeleri ve
Milli, Manevi ve Akademik Gelisimlerine Destek Olmak
Amaciyla 1.765.000 Gencin Katildigi Egitim, Sosyal, Kulturel ve
Sportif Faaliyetler Dizenlenmesi

SA4

H.4.5

Sporun Okullar Basta Olmak Uzere Her Alanda
Yayginlastiriimasi Kapsaminda Spor Kultplerine ve Sporculara
33.600.000 Tl Destek Verilmesive 1.735.000 Gence Ulasiimasi.

SA4

H.4.5

Genclik icin 100 Ginde 100 Milyon Projesi ile Fifa
Standartlarinda 34 Futbol Sahasi ile 96 Mahalle Tipi Spor
Sahasi, Basketbol-Voleybol Sahasi, 6 Yizme Havuzu ve 3 Spor
SalonununYapimi

SA4

H.4.5

81ilde 550.000 Dénim Alanin Agaclandirmaisinin Yapilmasi

SA.1

H.1.3

81 ilI'e Millet Bahcelerinin Yayginlastiriimasi

SA1

H.1.3

Sifir Atik Projesi Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi
Kapsaminda Uygulamaya Gegilen Kamu Kurumu Sayisinin
13.000'e Yukseltilmesi

SA.1

H.1.1

Kéy ve Mahallelerde Sosyal Dokuyu Gelistirmek Uzere Konak,
Kiraathane, Kutiiphane Gibi islevlere Sahip Cok Amacl Millet
Konaklari'nin Yapilmasi Kapsaminda Uygulama Projelerinin
Hazirlanmasive ihale Stireclerinin Baslatiimasi

SA.2

H.2.2

Kati Atik Programi (Kap) Kapsaminda Toplam 18 Adet Kati Atik
Toplama, Tasima, Geri Kazanim ve Bertaraf Tesisinin insaat,
Proje ve ihalelerinin Yapiimasi

SA.1

H.1.1

Daha Yesil ve Yasanabilir Sehirler Hedefi Kapsaminda 40,8 Km
Bisiklet Yolu, 3,5 Km Yesil YuruyUs Yolu, Cevre Dostu Sokak ve
12 Bin M2 Gurultu Bariyeri Yapilmasi

SA.2

H.2.3
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8.3. OrtaVadeli Program (2018-2020)
OrtaVadeli Programileilgili detayli bilgilerin verildigi tablo asagida sunulmustur.

TABLO - 23 Orta Vadeli Program (2018-2020)

Sosyal Yardim Harcamalari, Etkinlik ve Verimlilik Temelinde
Etkileri De Dikkate Alinarak Gozden Gecirilecek, Mukerrer
Kullanim Onlenecek, Denetim Faaliyetleri Artirilarak Kurumlar
Arasi Koordinasyon Guclendirilecektir.

SA4 | H4.2

Kamulastirma Mevzuati Gézden Gegirilerek Kamulastirma
Harcamalar Etkinlestirilecektir. Bu Kapsamda; Oncelikle Arazi
Toplulastirma Yontemi Devreye Sokularak Maliyet Azaltilacak,
Bunun Yeterli Olmamasi Durumunda Sinirli Hallerde
Kamulastirmaya Gidilecektir

SA5| H.5.1
Yuksek Maliyetli Kamulastirmalardan Kaginilacak Sekilde
Proje Tasarimlari G6ézden Gegirilecek, Yatirim Yeri Veya
GUzergah Seciminde Alternatifler Dikkate Alinacaktir. Cok
Zorunlu Haller Disinda Acele Kamulastirma Uygulamasi
Yapilmayacaktir.

Orta Vadeli Program . .
(2018-2020) Uretim Kayiplarini Onleyecek Olan Afetlere Hazirlik Yatinmlart | SA.2 | H.2.4

Atil Durumdaki Tahsisli Tasinmazlar Kiralanacaktir.
Kamu Konutlari ve Sosyal Tesisler Ekonomiye | SA5| H.5.1
Kazandirilacaktir

Limanlarin Aktarma Merkezleri Olmasini Saglayacak Geri

. - . - . A2 | H.2.
Saha Karayolu ve Demiryolu Baglantilari GUglendirilecektir. > 3
Kiiclikbas Hayvancihgin Gelisimi icin Meralarin Kullanimi
Tesvik Edilecek, Bu Konuda Buiyik Yatirnm Yapmak isteyen
Yatinimcilara Yer Temin Edilecektir.
Buyuk Olgekli Yatinnmlara Uygun Yer Tahsisi I¢in Gerekli A2 | H22

Planlama Onceden Yapilarak Tahsis Kolaylastirilacaktir

Arazi Olceginin Buyutulmesi Amaciyla Oncelikle Toplulastirma
Modeli Kullanilacak, Kamulastirma Yéntemine Zorunlu
Hallerde Basvurulacaktir.
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8.4. Bolgesel Gelisim Ulusal Strateji (2014-2023)
2014-2023 Bolgesel Gelisim Ulusal Strateji konusuyla ilgili bilgilerin detaylari
asagida sunulantablodayeralmaktadir.

TABLO - 24 Bolgesel Gelisim Ulusal Strateji (2014-2023)

Sehirlerin Birbirleriyle ve Kirsal Alanlarla Baglantilarinin Guclendirilmesi,
Ekonomik ve Sosyal Bitiinlesmenin Saglanmasinda, Daha Etkili Bir Uretim
Organizasyonunda, isgici Hareketliligi ve Verimliligin Artmasinda Etkili | SA.2 | H.2.2
Olmaktadir. Bu Cercevede, Sehirlerin Ag iliskisine Dayali Cok Merkezli ve
Dengeli Bir Yerlesim Sistemi Olusturulmasi Ongériilmektedir.

Kirsal Alanlar: Kirsal Alanlarin Ulke Genelinde Farklilasan Ozelliklerini Gozeten,
Sehirlerle Buttinlesik Ozellikler Gésteren Kirsal Alanlar ile Irak Kirsal Yérelerin
intiyaclarina Uygun, Yerel Ozellikleri Gézeten Politikalar Gelistirilecek ilce Bazli
Gelisme Stratejileri Uygulanacaktir. Kirsal Ekonomide Tarimsal Faaliyetlerin
Verimliligi Artirilacak, Ekonominin Gelistirilmesi Amaciyla Dogal ve Beseri
Kaynaklar Harekete Gegirilecek, Orgiitlenme DuUzeyi ve Etkinligi Artirilacaktir.
Kirsal Ekonominin ve Sosyal Yasamin Gelistirilmesi Yonunde Temel Altyapi ve
Hizmetlere Oncelik Verilecektir. Kirsal Alanda Mekansal Gelisme, Kirsal
Yorelerin Yerlesme/Yapilasma Karakterleri Géz Onine Alinarak
Dlzenlenecektir.

SA2 | H2.2

Ulusal Kalkinma Hedeflerive Yeni Bolgesel Politika

Diger Yandan, Ozellikle Sehirlerde Toplumsal Ayrismayi Azaltarak Sosyal
Uyumu Gugclendiren Politikalar Hem Dezavantajli Kesimlerin Yasam
Kosullarini lyilestirme, Hem De Etkin Kullanilmayan Kaynaklardan En lyi
Sekilde Yararlanarak Kapsayici Kalkinmayi Fiilen Hayata Gecirme Bakimindan SA2 | H.2.2
Onem Arz Etmektedir. Bolgesel Gelisme Yaklasimi, Bireylerin Hak ve | SA4 | H.4.4
, Yukumluluklerini Gerceklestirebilecegi, Firsat Esitliginden ve Temel
Bolg.e.sel Hizmetlerden Ulke Genelinde Yararlanabilecegi Saglikli, Giivenlive Huzurlu Bir
Gelisim Ortamin Olusturulmasi ve Sirekli Kihlnmasi Konularinda, Ulke Genelinde
Ulusal Uygulanan Politikalari Tamamlayici ilave imkanlar Sunmaktadir

Strateji Tiirkiye'deki Bolgelerin Yapisi ve Egilimler
(2014-2023) L . Do ,
Dogu Marmara Bolgesi Yogun Olarak Istanbul ve Kendi Bélgesinden, Nispeten

Az Da Olsa Dogu Karadeniz Bolgesinden Go¢ Almis ve Yine Kendi Bolgesi,
istanbul ve Ege'ye Gé¢ Vermistir. Kocaeli, Bursa ve Sakarya illeri Géclin Bolge
icerisinde Tutulmasinda Onemli Rol Oynamaktadir. Bati Marmara Bolgesi
Yogun Olarak istanbul'a Gé¢ Verip istanbul'dan Gé¢ Almaktadir. Bolge icinde
En Fazla Gécii Alan ve Veren il Tekirdag Olmustur.

Turkiye'de Yillar itibariyla isgtictine Katilma Oraninda Onemli Diizeyde Azalma
Gorulmektedir. isglictine Katilma Orani, 1955 ve 2004 Yillari Arasinda Yiizde
80'lerden Ylizde 40'lara Dogru Bir Azalma Egilimi Gostermistir. Ancak Bu Oran SA2 | H2.2
2004'ten Sonra Tekrar Bir Artis Gostermis, 2012 Yilinda YUzde 50'ler DUzeyine ) o
Cikmistir. isgtictine Katilma Oranindaki Azalmanin Temel Nedenlerinden Birisi SA.3 | H3.1
De, Tarimdan Kopan Kadinlarin isgictne Dahil Olmamasidir. Kadinlarda SA4 | H.41
isgliciine Katilma Orani 1960'lardan Bu Yana Gerilemekle Birlikte 2004
Yilindan Bu Yana Artmaktadir.

imalat Sanayinin istanbul'dan Dogu ve Bati Marmara'ya Kayma Egilimi Son
Dénemde de Devam Etmektedir. istanbul'un imalat Sanayi istihdami Yuizde
35'den Yuzde 31'e Gerilerken, Tr42 (Kocaeli, Sakarya, Duzce, Bolu, Yalova)
Bélgesinin Yizde 5,5'den 7,6'ya Yukselmistir. Ozellikle, Ulkenin Dogusunda
Kalan Diger Bolgelerde istihdamin Yillik Ortalama Artis Hizi Ulke
Ortalamasinin Uzerinde Olsa Da Ulke icindeki Payinda Onemli Bir Gelisme
Olmamistir.
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Tlrkiye'de 2012 Yilinda ithalatin % 91,9'u istanbul, Kocaeli, izmir, Ankara, Bursa,
Gaziantep, Hatay, Manisa, Adana ve Denizli'de Gerceklestirilmekte, ilk Bes ilden
Toplam ithalatin % 82,6'si Gerceklestiriimektedir. ihracatin ise % 86,9'u
istanbul, Kocaeli, Bursa, izmir, Ankara, Gaziantep, Manisa, Denizli, Hatay ve
Adana'dan Gerceklestirilmekte, Yine Benzer Sekilde ilk Bes il Olan istanbul,
Kocaeli, Bursa, izmir ve Ankara Toplam ihracatin % 76,2'sine Sahip
Bulunmaktadir. Bu Bes il Toplam Dis Ticaret Hacminin % 79,8'ine Sahip
Durumdadir. Diger 76 ilimiz Toplam Ticaretin % 20,2'sine Sahiptir.

KugUk Sanayi Sitesi Uygulamalari 1965 Yilinda Baslatiimis ve 2013 Yili Sonuna
Kadar Hizmete Sunulan Toplam 453 Adet KiclUk Sanayi Sitesi ile 93.483 H.1.1

isyerinde Yaklasik 468.000 Kisiye, Daha Saglikli ve Guvenli Sartlarda Calisma H.2.1
imkani Saglanmustir. H.2.2
SA1 | H23

Kimelenme Yaklasimi, isletmelerin Birbirleriyle ve Universiteler, Meslek SA2 | H2.4
Kuruluglari ve Arastirma Enstituleri Ile Baglantilarini ve Isbirliklerini | a3 | 431
Guglendirerek, Kimenin ve Bolgenin Rekabet GuclUnun Artirllmasina | sa4 | H.4.1
Yéneliktir. Kime Icinde Saglanan lletisim, Etkilesim, Isbirligi ve Guven Ortami | a5 | H4.2

Yeni Bilgilerin Olusmasini ve Yayilmasini Kolaylastirmaktadir. Bdylece, H.4.3
Kimedeki Aktorlerin Ortak Cabalariyla Bélgelerin Verimlilik Duzeyi Artmakta ve H.45
Yenilik Yapma Kapasitesi Gelismektedir. H.5.1

Turkiye'de Alternatif Turizm Faaliyetleri Kapsaminda Spor Turizmi Onemli
Firsat Sunmaktadir. Dagcilik, Yirlyls, Hava Sporlari, Su Sporlari Gibi Ulke
Bolgesel Tanitimina Katkida Bulunacak, Turizmi Cesitlendirecek, Turizm Faaliyetlerinin
Gelisim Yil Boyuna Yayilmasini Saglayacak, istihdam Olanaklari Yaratacak Alternatif
Ulusal Spor Turizmi imkanlari Bulunmaktadir. Kis Turizmi Potansiyeli Bakimindan
Strateji Erzurum, Bursa, Bolu, Kocaeli, Kayseri, Kars ve Kastamonu illeri One
(PAREPAPRIY  Ckmaktadir. Ayrica Kis Turizmi Koridoru (Erzincan, Erzurum, Agri, Kars ve
Ardahan) Boyunca Kis Sporlarinin ve Bu illerde Yer Alan Turizm Merkezlerinin
Gelistirilmesine Yonelik Calismalar Oncelikle Yaritalmektedir.

Sosyal ve Fiziki Altyapi, Erisilebilirlik

Gayrimenkul Gelistirme ve Deger Artirmaya Donuk Bagimsiz Projeler Olarak
YUrtyen Kentsel Dontsim Uygulamalari Van Depremi Sonrasinda Afet Riskli
Alanlara Yonelik Olarak Ele Alinmaya Baslamistir. Bu Kapsamda Duzenlenen
6306 Sayili Kanunla, Afet Riski Altindaki Alanlar ile Bu Alanlar Disindaki Riskli
Yapilarin Bulundugu Arsa ve Arazilerde, Saglikli ve Guvenli Yasam Cevrelerini
Teskil Etmek Uzere lyilestirme, Tasfiye ve Yenilemelere Dair Temel Usul ve
Esaslar Belirlenmistir.

Ulkemizde Gerceklestirilen Kentsel Dénlsim Projeleri, Afet Riskli Alanlarin
Yenilenmesinden Sanayi Alanlarinin Déndsimiine, Kent Ceperlerinde Uretilen
Luks Konut Sitelerinden Tarihi Alanlarin Canlandiriimasina Kadar Bir¢cok Alanda
Farkli Uygulamalar Olarak Gerceklestiriimektedir. Kentsel Déntsim
Politikalarinin Egitim, Kiltir, Sanayi, istihdam, Afet, Konut, Cevre, Enerji ve
Ulasim Gibi Alanlarla iliskisinin ve Butunligunin Tesis Edilerek Buttincdl Bir
Bicimde Ele Alinmasi Onem Arz Etmektedir.

Afet Riski Altindaki Alanlarin ve Riskli Yapilarin Tespiti Konusunda Maliklerin
Basvurularini Temel Alan Bir Onceliklendirmenin Yaninda, Afet Riskli Alanlarla
Kentsel NUfus Yogunlugunu Eslestiren Risk Haritalarinin
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Bolgesel

Gelisim
Ulusal
Strateji
(2014-2023)

Hazirlanarak Alan Bazli Bir Politika Onceliginin Olusturulmasi ihtiyaci Onemini
Korumaktadir. Yurti¢i Tasarruflarin ve Kamu Kaynaklarinin Bu Alanda Daha
Verimli Kullanilabilmesi icin Afet Riski Altinda Bulunan Yapilarin Dayanikli Hale

Getirilmesinin Yaninda, Bu Yapilarin Teskil Ettigi Alanlarin islevselliginin ve H.1.1

Yasam Kalitesinin Artirilmasini Da Hedefleyen Katilimciligi Guglu, Sosyo- H.2.1.

Ekonomik Boyutlari Zengin Daha Butuncul Bir Modele ve DUzenleme H.2.2

Cercevesine ihtiyac Bulunmaktadir. SA.1 | H223

Potansiyel iliskiler Bakimindan Ulke Nifusunun Agirlik Kazandigi illerin Ulusal SA2 | H.2.4

Pazar Agisindan Daha Erisilebilir Oldugu Gorilmektedir. illerin Yayilma | SA.3 | H.3.1

Kapasitesi Bakimindan Ulusal Pazara Erisim Degeri En Yuksek Olan Il | SA.4 | H.4.1

Istanbul'dur. Istanbul'u Sirasiyla Ankara, Izmir, Bursa ve Kocaeli Izlemektedir. | SA.5 | H.4.2

Yayllma Bakimindan Ulusal Pazara Erisim Kapasitesi En Dsuk Il Ise Tunceli'dir. H.4.3

Tunceli'yiSirasiyla Bayburt, Ardahan, Artvin ve Kilis Izlemektedir. H.4.5

illerin Cazibe Bakimindan Erisilebilirligi Degerlendirildiginde En Dustk H.5.1

Seviyede Hakkari, En Yiksek Duzeyde ise istanbul Gelmektedir. istanbul'u

Siraslyla Kocaeli, Sakarya ve Yalova izlemektedir. Cazibe Bakimindan Ulusal

Pazara Erisim Kapasitesi En DisUk il Olan Hakkari'yi Sirasiyla Kars, Ardahan,

Artvinve Igdir izlemektedir.

Dogal Yapi, Cevre ve iklim Degisikligi

Turkiye'de Atik Yonetiminde Yeniden Kullanma, Geri Donustirme ve Geri

Kazanim Bilincinin YUkseldigi Gozlenmektedir. Farklilasan Tuketim

Aliskanlhiklari ve Ekonomik BuyUimeye Ragmen Atigin Kaynaginda

Azaltilmasina Yonelik Olarak Alinan Tedbirler Sayesinde Kisi Basina Gunluk

Kati Atik Miktari 1994 Yilindan Gunumuze Neredeyse Hi¢ Degismeyerek 1,1 Kg

Seviyesinde Gerceklesmistir. Ayrica 1994 Yilinda Atik Bertaraf Hizmeti Verilen

Nifusun Toplam Nifusa Orani Sadece Yiizde 5 iken, Bu Oran 2011 Yilinda

YUzde 58'e Yukselmistir. H.1.1

saq | H1.2

H.1.3
H.1.4

Turkiye'de Ormanlik Alanlar 1972 Yilindan Bu Yana Artis Gostermektedir. 1972
Yilinda Toplam YUzélgumun Yuzde 26,1'si Olan Ormanlik Alanlar, 2012 Yilinda
YlUzde 27,6'ya Yukselmistir. Ormanlarin Kapladigi Alandaki Degisikligin Temel
Nedenleri Arasinda Agaclandirma Calismalari ve insan Baskisinin Azaldig
Yerlerde Ormana DénuUsme Yer Almaktadir.

Turkiye'de Deniz ve Kiyi Alanlari Evsel ve Endustriyel Atiklar ile Deniz
Araclarindan Kaynaklanan Kirlilik, Kaltir Balikgihgr ve Turizm Gibi insan
Faaliyetlerden Dolayi Baskilara Maruz Kalmaktadir. Bu Cercevede, Basta Kara
Kékenli Kirleticiler Olmak Uzere Deniz Ekosistemlerinde Bozulmaya Yol Acan
Unsurlarin Bertarafina Yonelik Calismalar Ozel Cevre Koruma Alanlari
Oncelikli Olmak Uzere Yurutulmektedir.

Enerji

Alternatif Enerji Kaynaklari Ag¢isindan Bolgelerin Farkli Potansiyellerinin
Bulunmasi ve Yenilenebilir ve Yerli Kaynaklara Dayali Uretim Politikalar
Bolgelere Yeni Firsatlar Sunmaktadir. Kamu Yatirim ve Destek Uygulamalariyla
Ozel Sektorin Bolgelerdeki Bu Potansiyelleri Harekete Gecirmesi
Saglanmahdir.
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Yerlesim Desenive Gelisme Egilimleri

Dogudan Batiya ve Sahil Kesimlere, i¢ Kesimlerden ve Kuzeyden Yine Sahil
Kesimlere Gerceklesen Goé¢ Sonucunda Nifus Ulke Mekaninda Belirli

Merkezlerde Toplanmaktadir. Bu Dengesiz Yerlesim Duzeni Nedeniyle BUyUk H.2.2
Kentlerin Sayisive Toplam Nufustan Aldig1 Pay Artmaktadir. SA.2 E%i
2012 ve 2013 Yillarinda Yapilan Duzenlemelerle Buytksehir Belediye Sayisi 30'a gﬁg Hj;
Yukselmis, Buyuksehir Belediye Sinirlart il Mulki Sinirlart ile Buttnlesmis, H43
Blytuksehirlerdeki il Ozel idareleri ile Biyiiksehir Sinirlari icerisindeki Belde E‘5115
Belediyeleri ve Kdyler Kaldirilmistir. Kirsal Alanlar Da Dahil Batan I Sinirlarini H52

Kapsayacak Sekilde Hizmet Sunma Yukumlulugu Verilen BuyuUksehirlerin
Planlama, Orgitlenme ve Hizmet Sunum Yaklasimlarinin Gelistiriimesi
Gerekmektedir.

Kirsal Yerlesimler

Planli Dénemin Basindan Beri, Ulkemizdeki Kirsal Alan Yerlesim Deseni, Kirsal
Kalkinmanin Oniindeki En Onemli Engellerden Biri Olarak Kabul Edilmistir.
Kirsal Yerlesim Deseninin; Kucuk, Daginik ve Parcali Yerlesim Birimlerinden
Olusmasi Kirsal Kalkinma Politikalarinin Etkin Bir Sekilde Hayata Gegirilmesini
Ullveel Sinirlamistir. Bu Nedenle, Kirsal Kesimde Oncelikle Mekdn Sorunu
Strateji Tanimlanarak, Yerlesimlerin Belirli Bir Duzen Icinde Islevlendirilmesi Temel
(2014-2023) Politika Olarak Benimsenmistir.

Bolgesel

Gelisim

Ozellikle Buiyiiksehir Belediyesi (Bsb) Kanununda Yapilan Degisikligin Ardindan | SA2 | H.2.2
Kirsal Yerlesimlere Goturilecek Hizmetlerden Sorumlu Birimler Onemli Olctide
Degismistir. Bsb Bulunan 30 ildeki Kéylerin Tuzel Kisiligi Kaldirilarak Mahalleye
Déndsturdlmastar. Bu Kéylerde Yaklasik 10,4 Milyon Kisi ikamet Etmektedir.
Mart 2014'ten itibaren Bu Kdylere Yénelik Hizmet Sunumu ilce Belediyeleri ile
BlyUksehir Belediyeleri Tarafindan Saglanacaktir. Geri Kalan 51 ilde Yaklagik
6,8 Milyon Kéy Nifusu Bulunmaktadir. Bu illerde Kéylere Hizmet Sunumu il
Ozel idareleri ve Kaymakamliklar Eliyle Yur(tilecektir. Bu iki Kurum Tarafindan
Kéylere Goturulen Onemli Hizmetlerden Biri De Koylerin Altyapisinin
Desteklenmesi Projesidir (Kdydes).

Kentsel, Sanayive Yenilik Altyapisinin Gelistirilmesi

Cevrelerinde Yogun Turizm ve Tarim Potansiyeli Bulunan Bilyiime Odaklarinda | A2 | H.2.2
Sinai ve Kentsel Gelisme, Tarim ve Turizmin Strdirilebilir Gelismesi ile Uyumlu
Olacak Sekilde Ele Alinacaktir.
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Bolgesel

Gelisim
Ulusal
Strateji
(2014-2023)

Beserive Sosyal Sermayenin Gelistirilmesi

Kisa Sureli Egitim Programlariyla, Kalifiye Olmayan isgticiiniin Cagri Merkezi,
Lojistik Gibi Sektorlerde istihdam Edilebilirligi ve Universite Ogrencilerinin
Okurken Calisma imkanlari Artirilacaktir.

Kadinlar, Gengler ve Dezavantajli Gruplarin Ekonomik ve Sosyal Yasama
Entegrasyonunun Saglanmasina Yonelik Olarak Bu Kesimlere Girisimcilik ve
Kendi Hesabina Calisma Konusunda ilgili Kurumlarin isbirliginde Destek
Saglanacaktir.

H.2.2
Dezavantajli Kesimlerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Entegrasyonuna Yonelik gﬁﬁ Ei;
Olarak Cinsiyet Esitligini Saglayici, Yoksullugu Azaltici, Genclerin Uretkenligini, H.4.3
istihdam Edilebilirligini ve Sosyal imkanlarini Artirici Tedbirler Gelistirilecektir.
Dusuk Nitelikli Yasam Alanlarinda Bulunan Dezavantajli Kesimlerin Yasam
Kalitesinin Artirilmasi ve Sehre Entegrasyonu Amaciyla ilgili Sehir Ozelliklerine
Uygun Mekan
Sehir Kaltaranun ve Sehirlilik Bilincinin Gelistirilmesi Saglanacaktir.
Rekabet GuclUnu Destekleyen, Kesimler Arasi Ortak Calisma Kulturine
Dayanan Bolgesel ve Yerel isbirligi Kurumlarinin Fiziki, Sosyal, Beseri ve
Kurumsal Altyapisi Gelistirilecektir. Yasal Duzenlemeler Yapilacaktir.
Tarimsal Verimliligin Yukseltilmesi
Tarimsal Yapi Modernize Edilecek, Tarimsal Uretim Altyapisini Gecimlik Uretim
Olceginden Ust Duizeylere Cikarmak Uzere, Sosyal Yapi Da Dikkate Alinarak, H2o
Destek Mekanizmalari Gelistirilecektir. H23
Kirsal Kesimde Yasayanlarin isbirligi, Ortaklik Kurma ve Is Yapabilme | gp > Hi]
Kapasitesi Gelistirilerek, Orgiitlenmeleri Tesvik Edilecek ve Tarimsal Urtinlerin | SA4 | H.4.2
Pazarlanmasina iliskin idari ve Teknik Kapasite Giiclendirilecektir. Her Turl( Eg‘?
Tarimsal ve Kirsal Destek Mekanizmasinin (Uretici Orgitleri ve Sulama H.5.3
Yatirimlari Gibi) ilce Olcegi Uzerinden Sunulmasi ve Kirsal Alandaki Dogal
Merkez Konumundaki ilce Merkezlerinin Kurumsal Kapasitelerinin
Gug¢lendirilmesi Saglanacaktir.
Kentsel ve Kirsal Alanda Yasam Kalitesinin Artirilmasi H2o
Kent Merkezlerinin ve is Alanlarinin Altyapi Eksiklikleri Giderilecek, Kentlerin H.2.3
Gelisme Onceliklerine Uygun Olarak Mekansal Kaliteleri Arttirilacaktir. SA.2 | H.3.1
Sinema, Tiyatro ve Katuphane Gibi Kentsel Hizmet Imkanlarinin Artiriimasi gﬁz Hi%
Saglanarak Bu Hizmetlerin Ozel Sektdr Eliyle Sunulmasi Desteklenecektir. SAS5 | H43
Bilgisayar Okur Yazarligi ve Kamu Hizmetlerine internet Ortamindan Erisim Eg;

Konusunda Programlar Uygulanacaktir.
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Kirsal Ekonominin Gelistirilmesi ve istihdam imkanlarinin Artiriimasi

Tarim isletmelerinin Verimliligini ve Geliri Artirmak Uzere, Arazi Toplulastirma
Yatirimlari Yayginlastirilacak, Basta Egimli Tarim Arazilerinde Olmak Uzere
Uzun Omurlu Bitkilerin Uretimi Tesvik Edilecek, Hayvancilikta Koy Bazli
Orguitlenme ve Etkin Olcekte isletmecilik Tesvik Edilecektir.

Uygun Kaoylerde Yerlesik Nufusun Hasat Sezonu Disindaki Gelir Kayiplarini
Azaltmak Uzere OrtU Alti Tarimin Desteklenmesi Saglanacaktir. SA2 | H2.2

Tarim Topraklarinin Terki Nedeniyle Diizenli isletiimeyen Arazilerin Uretici SA4 | H.4.1
Orgutleri Araciliglyla Ortaklik Temelinde isletiimesine imkan Veren Kéy Bazh | SA.5 | H.5.1
isletmecilik Tesvik Edilecektir.

Tarim istihdam‘l_ndan Ayrilan ve Kirsalda ikamet Etmeye Devam Eden Kadinlar
Basta Olmak Uzere Atil Kirsal Isglict Yeni ve Alternatif Tarimsal Uretim
Faaliyetlerine Yonlendirilecektir.

llce Bazinda Aktif isglici Programlari Yoluyla Tarim ve Tarim Disi Alanlarda
Kirsal Ekonominin ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Mesleki Egitim Gelistirilecektir.

Beseri Sermayenin Gelistirilmesi ve Yoksullugun Azaltilmasi

Yaslilara ve Engellilere Yonelik Sosyal Hizmetler icin Yerel Kurumsal Altyapr | H4 | H.4.2
Gelistirilecektir. H.4.3
Bolgesel
Gelisim Sosyal ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi
UIusaI“ Afetlere Dayaniksiz Konutlarda Yasayan Haneler Oncelikli Olmak Uzere spo | H-2.1
Strateji ’ H.2.2

Kdylerde ve Beldelerde Ydéresel Mimari Kimligi Yansitan Mini Toplu Konut
Programlari Gelistirilecektir.

(2014-2023)

Kirsal Cevrenin iyilestirilmesi ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi

Cevreyle Dost Enerji Kullanimi icin Yenilenebilir Enerji Uretimi | SA1 | H.1.4
Desteklenecektir.

Surdurulebilir Cevre ve Yesil Ekonominin Desteklenmesi

NUfusu Yuksek ve Sanayi Veya Turizm Faaliyetlerinin Yogunlastigl Kentlere
Oncelik Verilerek Enerji Verimliginin Artirlmasina, Temiz Uretim Sistemlerine
Gecise Onem Verilecek, Cevresel Altyapi Eksiklikleri Giderilecektir. SA.1

ITTTT
MRNENN
INTI

Kirsal Yerlesimlerin Surdurilebilir Kalkinmasini Desteklemek Uzere, Yerel
Yonetimlerin Cevreci Uygulamalari Yesil Buyume Kapsaminda
Degerlendirilecektir.

Ulasim Aginin ve Erisilebilirligin Gelistirilmesi

Dogu-Bati Yonunde Gelismis Olan Ulastirma Altyapisinin Kuzey-Guney Akslari | a5 | H2.3
Boyunca Da Gelistirilmesi Saglanacak, Dusuk Gelirli Bélgelerin Limanlara,
Metropollere ve Turizm Bolgelerine Olan Baglantilari GU¢lendirilecektir.
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9.Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet Alanlari ile Uran ve Hizmetlerin Belirlenmesine dair detayl bilgiler asagida
olusturulmustabloile sunulmustur.

TABLO - 25 Orta Vadeli Program (2018-2020)

Kati Atik Toplamak

Cevre Egitimive Arastirma Calismalari Yapmak.

Cevreyi lyilestirme ve Atik Geri Dén(isiim ve Bertaraf Konusunda Ortak Proje Calismasi
Yapmak.

"Sifir Atik Projesi " ile ilgili Faaliyetleri Uygulamak.

Atik Getirme Merkezi Tesisiniisletmek.

Yesil Alan Miktarini Arttirmak ve Bakim Faaliyetlerini Gerceklestirmek.

Park ve Yesil Alanlarda Oyun Grubu, Spor Aletleri Yapimive Bakimini Saglamak.
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkin Uygulamalarini Gelistirmek.

GUrultu Kirliligi Yonetimi.

Rekreasyon Alanlarina iliskin Mimari, Mihendislik ve Cevre Dizenleme Projeleri
Yapmak

1. Cevre ve
Yenilenebilir Enerji
Yonetimi

Kentsel Alt Yapi Koordinasyonunun Saglanmasi

Cografive KentBilgi Sistemlerinin olusturulmasi

Mevcut ve Yeni Acilacak imar Yollarinin Alt Yapi ve Ust Yapilarinin Yenilenmesi icin
Gerekli Calismalari Koordine Edilmesi

Kamusal Alanlarinin ( Okul, Spor Tesisi, Mezarlik Gibi) Bakim ve Onarimini Yapmak ve
Yaptirmak

Alt-Ust Yapi isleri ( Viyadiik, Ust ve Alt Gecitler, Yol Genisletme, Kultir Merkezi Vb.) ile
ilgili Tasarim, Proje ve Yapimlarinin Gerceklestirilmesi

isgallive Tecavuzlu Yapilarin Yikim Asamasindaki Ekipman Destegi Saglamak.

Belediye Mulkiyetindeki Kuruma Ait Yapilarin Yapim ve Onarimlarini Yapmak Veya
Yaptirmak.

Sehir Planlamak

Kentsel Tasarim, Kent Estetigi ve Kamusal Alan Uygulamalari

insaat ve Kacak Yapilasmanin Kontrolii

Altve Ust Yapi Koordinasyonu ve Uygulamalari.

Yaya ve Bisiklet Yolu Aglari

Arac Yol Aglar

AragPark Alanlari

Ara¢Kimlik Dosyalarinin Hazirlanmasi

Araclarin Fenni Muayene, Ruhsat ve Sigorta islemlerinin Yapilmasi

Ekonomik Omriini Doldurmus Araclarin Hurda islemlerinin Yapilmasi

Asansor Denetimlerinin Yapilmasive MUhurlenmesi

2. Afet, imar,
Ulasim, Kentsel ve
Kirsal Alan Yonetimi

Belediye Sinirlari icinde Beldenin Dizenini, Belde Halkinin Huzurunu ve Saghigini
Saglayip Korumak Amaciyla Kanun, Tuzuk ve Yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca
Yerine GetirilecegiBelirtilen Gorevleri Yapmak ve Yetkileri Kullanmak.

Zabita,

Acil Yardim, Kurtarma

Sehir ici Trafik

isyerlerinin Vasfina Gére Belge Talebi Dogrultusunda Ruhsat Verilmesi Veya Dosya
iptal Edilmesi

3. Kent ve Toplum
Duzeni Yonetimi
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3. Kent ve Toplum

Duzeni Yonetimi

Tarti Yonetmeliginin 8.Maddesi G Fikrasinda Belirtilen Muayene Kapsamimiza Gore
Olci ve Tarti Aletlerinin Basvuru, Muayene ve Damgalama islemlerini Yapmak ve
Sanayi Bakanligi Veri Tabaninaislemek

Kanunlarin Belediyelere Gérev Olarak Verdigi Takip, Kontrol, izin ve Yasaklayici
HususlariYerine Getirmek.

Belediye Cezalari ile ilgili Olarak Kanunlar Uyarinca Belediye Meclisi ve Enciimeninin
Koymus Oldugu Yasaklara Aykiri Hareket Edenler Hakkinda Gerekli islemleri Yapmak.
Bulunmus Esya ve Mallari, Mevzuat Hikiimlerine ve Belediye idaresinin Bu Konudaki
Karar ve islemlerine Goére Korumak; Sahipleri Anlasildiginda Onlara Teslim Etmek;
Sahipleri Cikmayan Esya ve Mallarin, Mevzuatta Ayrica Ozel Hikim Yoksa Bakim ve
Gozetim Masrafi Alindiktan Sonra Bulana Verilmesini Saglamak.

Binalara Verilen Numaralarin ve Sokaklara Verilen isimlere Ait Levhalarin Sékalmesine,
Bozulmasina Mani Olmak.

TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hukumleri Cercevesinde Etiketsiz Mal, Ayiph
Mal ve Hizmetler, Satistan Kaginma, Taksitli ve Kampanyal Satislar ve Denetim
Konularinda Belediyelere Verilen GorevleriYerine Getirmek.

Kanunen Belediyenin izni Veya Vergi ve Harclara Tabi iken izin Ainmaksizin Veya Harc
ve Vergi Yatirilmaksizin Yapilan isleri Tespit Etmek, Bunlarin Yapilmasinda,
isletilmesinde, Kullaniimasinda Veya Satiimasinda Sakinca Varsa Derhal Men Etmek ve
Kanuniislem Yapmak.

Belediye Gelirleri Kanununa Goére, izin Verilmeyen Yerlerin isgaline Engel Olmak,
isgallerileilgili Tahsilat Gorevlilerine Yardimci Olmak.

7269 Sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun Geregince Yangin, Deprem ve Su Baskini Gibi Hallerde Gorevli
Ekipler Gelinceye Kadar Gerekli Tedbirleri AlImak.

3516 Sayili Olciler ve Ayar Kanunu'na ve ilgili Yénetmeliklerine Gére, Olcl ve Tart
Aletlerinin Damgalarini Kontrol Etmek, Damgasiz Olcui Aletleriyle Satis Yapilmasini
Onlemek, Yetkili Tamircilerin Yetki Belgelerini Kontrol Etmek, Damgalanmamis Hileli,
Ayari Bozuk Terazi, Kantar, Baskul, Litre Gibi Olcu Aletlerini Kullandirmamak,
Kullananlar Hakkinda Gerekliislemleri Yapmak.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik Hukamleri Geregince, isyerinin
Acma Ruhsati Alip Almadigini Kontrol Etmek, Yetkili Mercilerce Verilen isyeri Kapatma
Cezasini Uygulamak ve Gereken islemleri Yapmak.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Kapsaminda Korunan Eser, icra ve Yapimlarin Tespit
Edildigi Kitap, Kaset, Cd, Vcd ve Dvd Gibi Tasiyici Materyallerin Yol, Meydan, Pazar,
Kaldirim, iskele, Képrii ve Benzeri Yerlerde Satisina izin Vermemek ve Satisina
Tesebbus Edilen Materyalleri Toplayarak Yetkililere Teslim Etmek.

6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna Goére Belediye
Alacaklarindan Dolayi Haciz Yoluyla Yapilacak Tahsilatlarda Yardimci Olmak.

3.18.5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile Verilen GérevleriYerine

Getirmek.

Korunmasi Belediyelere Ait Tarihi ve Turistik Tesisleri Muhafaza Etmek, Kirletilmesine,
Galinmalarina, Tahrip Edilmelerine ve Her Ne Suretle Olursa Olsun Zarara
Ugratilmalarina Meydan Vermemek.

775 Sayili Gecekondu Kanunu'na Gére izinsiz Yapilasmaya Meydan Vermemek, izinsiz
Yapilarin Tespitini Yapmak icin Yapi Kontrol Madurligu ile Koordineli Olarak Tespitini
Yapmak ve Fen Elemanlarinin Goézetiminde Yikilmasini Saglamak ve Diger Gerekli
Tedbirleri AiImak.

2863 Sayih Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu'na Gore, Sit ve Koruma
Alanlarinda Ruhsatsiz Yapi, izinsiz Kazi ve Sondaj Yaptiranlari, izinsiz Define Arayanlari
ilgili Mercilere Bildirmek.
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1593 Sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve ilgili TGziik ve Yénetmeligin Uygulanmasinda
ve Ainmasi Gerekli Kararlarin Yerine Getirilmesinde Gorevli Personele Yardimci Olmak.
Ruhsatsiz Olarak Acilan Veya Ruhsata Aykiri Olarak isletilen isyerleriyle ilgili Olarak
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik Hikimlerine Goére islem
Yapmak.

ilgili Kuruluslarla isbirligi Halinde, 5393 Sayili Kanunun 15nci Maddesinin Birinci
Fikrasinin (1) Bendi Uyarinca Gayri Sihhi ve Sihhi Miesseseler ile Umuma Acik istirahat
ve Eglence Yerlerinin Ruhsath Olup Olmadigini Denetlemek.

Ev, Apartman ve Her Turl( isyerlerinin Coplerinin Sokaga Atilmasina Mani Olmak, Cép
Kutu ve Atiklarinin Eselenmesini Onlemek.

Cadde, Sokak, Park ve Meydanlarda Mevzuata ve Saglk Sartlarina Aykiri Olarak Satis
Yapan Seyyar Saticilari Men Etmek, Bu Hususta Yetkili Mercilerin Kararlariyla Zabita
Tarafindan Yerine Getirilmesi istenen Hizmetleri Yapmak.

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu'na ve ilgili Yonetmelige Gére Bir Yerde
Hastalik Cilkmasi Veya Sebebi Belli Olmayan Hayvan Olimlerinin Gérilmesi Halinde
3. Kent ve Toplum ilgili Mercilere Haber Vermek, Bu Yerleri Gegici Kordon Altina Almak, Yetkililere Bu
Duzeni Yonetimi Konuda Her Turli Yardimi Yapmak, imhasi Gereken Hayvanlarin itlafina Yardimci
Olmak, Bunlarin insan Saghgina Zarar Vermeyecek Sekilde imhasini Yaptirmak;

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile Belediyelere, Zabitanin Gérevleri icerisinde
Verilen Yetkileri Kullanmak.

ilgili Kuruluslar ile isbirligi Halinde Firinlarin ve Ekmek Fabrikalarinin ve Diger Gida
Uretim Yerlerinin Saglik Sartlarina Uygunlugunun Denetiminde ilgili Kuruluslarin Talebi
Halinde Nezaret Etmek, Ekmek ve Pide Gramajini Kontrol Etmek, Gerekli Kanuni
islemleri Yapmak.

Belediyelerce Dikilen Trafik isaret ve Levhalarina Verilen Hasarlari Tespit Etmek ve ilgili
Mercilere Bildirmek.

Beldenin Yabancisi Bulunan Kimselere Yardimci Olmak.

Hafriyat Topragl,insaat ve Yikinti Atiklar Tasima ve Kabul Belgesi Diizenlemek.
Korunmaya ve Bakima Muhta¢ Cocuklari, Ozurluleri, Yashlari ve Yardima Muhtag
Kisileri Tespit Halinde Sosyal Hizmet Kurumlarina Bildirmek.

Savas ve Savasa Hazirlik Gibi Olaganusty Hallerde Sivil Savunma Hizmetlerinin
Gerektirdigi ve Kendisine Verilen GorevleriYerine Getirmek.

Definve Mezarliklar

Kaltar ve Sanat

Turizmve Tanitim

Genclik ve Spor

Sosyal Hizmetve Yardim

4. Egitim, Kultur, Nikah

Saglik, Spor ve Meslek ve BeceriKazandirma

Sosyal Destek Ekonomive Ticaretin Gelistirilmesi Hizmetlerini Yapar Veya Yaptirir,
Yonetimi Kadinlar ve Cocuklar icin Koruma Evleri Acar

Okul Oncesi Egitim Kurumlari Acabilir

Devlete Ait Her Derecedeki Okul Binalarinin insaati ile Bakim ve Onarimini Yapabilir
Veya Yaptirabilir

Saglikla ilgiliHer Turl( Tesisi Acabilir ve isletebilir;
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5. Genel Yonetim

Kltir ve Tabiat Varliklari ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi Bakimindan Onem Taslyan
Mekanlarin ve islevlerinin Korunmasini Saglayabilir; Bu Amacla Bakim ve Onarimini
Yapabilir, Korunmasi Mimkiin Olmayanlari Aslina Uygun Olarak Yeniden insa Edebilir.
Ogrencilere, Amator Spor Kultplerine Malzeme Verir ve Gerekli Destegi Saglar, Her
Turla Amatér Spor Karsilasmalari Diizenler, Yurt ici ve Yurt Disi Miisabakalarda Usttin
Basari Gosteren veya Derece Alan Sporculara Belediye Meclisi Karariyla Oduil Verebilir.
Gida Bankaciligi Yapabilir.

Belediyemizin ihtiya¢ Duydugu Mal ve Hizmet Alimlarini Temin Etmek.
Sosyal Tesislerinin ve isletmelerin Kullanima Hazir Hale Getirilmesini Saglamak
Kamulastirma

Kiralama

Hisse Satisi

Tasinmaz Satis ihaleleri

Tahsis - Devir-Bagis-Trampa

irtifak Hakki

imar Uygulamasi

Vaziyet Plani Onayi

Tasinmaz Mal Kaydi

ihdas

Halihazir Harita Yaptiriimasi

Ecrimisil

Uygulama ProjeleriHazirlamak Veya Hazirlatmak.

Proje YarismalariDlzenlemek.

Tasinmaz Kultlr ve Tabiat Varliklarini Degerlendirmek, Takip Etmek, Gelistirmek,
Guzellestirmek icin Projeler Yapmak.

Korfez Belediyesi Kamu Tuzel Kisiliginin Davaci ve Davall Sifatinda Bulundugu Tum
Yargl Mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde Belediye Hak ve
Yukumluliklerinin Korunmasi icin Hukuk isleri Madarliga, Avukatlar Vasitas ile
Belediye Tuzel Kisiligini Vekaleten Temsil Eder. Aleyhte Kararlara Karsi Kanun Yollarina
Basvurur.

Memur iscive Sézlesmeli Tim Personellerin is ve islemlerinin Yapilmasi.

Sakat isci, Eski Hukumlu ve Terér Magduru Kontenjanlarina Alinacak iscilerin Yasal
Cercevede Alim islemlerinin Gerceklestirilmesi.

Topluis S6zlesmesi Taslaginin ve Tutanaklarinin Hazirlanmasi.

Personele, Mesleki Bilgi ve Yeteneklerini Gelistirebilecegi Yurtici ve Yurtdisi EZitim
imkanlari Saglamak

Belediye Butgesini, Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina Uygun Olarak,
Belediyenin Faaliyetlerinin Bunlara Uygunlugunu izlemek ve Degerlendirmek.

Belediye Gelirlerini Tahakkuk Ettiren, Gelir ve Alacaklarinin Takip ve Tahsil islemlerini
Yuraten Birimlerce Gelen Verileri Toplayarak Muhasebe Kaydina Almak.

Muhasebe Hizmeti Olarak Giderlerin Hak Sahiplerine Odenmesi, Para ve Parayla ifade
Edilebilen Degerler ile Emanetlerin Alinmasi, Saklanmasi, ilgililere Verilmesi islemlerini
Yarutmek.

ic Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarinin Uygulanmasi ve Gelistirilmesi
Konularinda Calismalar Yapmak.
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On MaliKontrol Faaliyetini Yaritmek.

Belediyenin Mlkiyetinde Bulunan Tasinir ve Tasinmazlara iliskin icmal Cetvellerini ve
Demirbas MevcutlariniilgiliMidurliiklerden Gelen Veriler Dogrultusunda Diizenlemek
ve Muhasebe Kaydina Almak.

Memur Maas ve isci Ucretlerinin Odemelerinin Yapilmasini ve Yasal Kesintilerini
Zamaninda ilgili Kurumlara Odenmesini Gerceklestirmek.

Borcunu Odemeyen Mikelleflerin Dosyalari Ust Yazi ve Sistem Uzerinden Gelir Tahsil
Sefliginden Borg¢ Takip Servisine Gonderilir.

icra Mudarlikleri ile 2004 Sayil icra iflas Kanununun 100.Maddesine istinaden
Mukellefin Bor¢/Haciz Durumlari Hakkinda Yazismalar Yapilir.

Vatandaslarimizin, Rayic Bedel, intikal, Yeni Bildirim Veya Degisiklik Bildirimi Gibi
GUNlUk Rutin Hizmetler Aldigi Servisimizin Yani Sira, Sanayi Kuruluslarinin Emlak, Ctv,
ilan Reklam Vergisi ile Takdir Komisyonu ve Vergi Mahkemeleri ile ilgili islemlerin
YUrutaldugu Buyuk Mukellefler Servisimizden Olusmaktadir.

Satis

intikal

Kat irtifaki Tesisi Veya Terkini

Kat Mulkiyeti Tesisi Veya Terkini

Cins Degisikligi

isim Tashihi

Tevhit

ifraz

Olim Degisikligi

Kamulastirma

Suyulandirma

Plan Tadilati

Tasarrufun Kisitlanmasi Veya Kisitliligin Sonlandiriimasi

icisleri Bakanhginin 2015/8 Sayili Genelgesinde Belirtilen is ve islemlerin Tamaminin
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapiimasini Saglamak

Baskanlik Makaminin Talimatlari Dogrultusunda; Gunluk Calisma Programinin
Yapilmasi, Diizenli-Verimli Telefon Haberlesmesi ile Randevu Trafiginin Saglanmasi ve
Cesitli Toplantilar Dizenlenmesi islemlerinin Yapilmasini, Kontrol ve Takip Edilerek
Sonuglandiriimasini Saglamak

Belediye Meclisine Yukledigi Sorumluluklarin Yerine Getirilmesinde Koordinasyon
Gorevi

Belediye Encimeni Toplantilarinin Calisma Kosullarinive Karar Alinmasini Saglar

Belediyeye Gelen Tum Evrak, Belgelerive Postalari Zimmetle Teslim Alir.

(Kep) Adresine Gelen Evraklar Kayit Edildikten Sonra ilgili Birime Havale islemi Yapilir.
Birimlerin Arsiv Dosyalarinin Korunmasi ve Saklanmasini Saglar, Saklanmasina Gerek
Kalmayanlarin Ayiklama ve imhasiile ilgiliislemleri Yaritar.

5. Genel Yonetim
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10. Paydas Analizi

10.1.i¢ Paydas Analizi

Korfez Belediye Baskanligi'nin 2020-2024 Stratejik Plan doneminde 5 adet alt
calisma grubu olusturulmus olup katilimci bir anlayis icerisinde paydas gézuyle stratejik
plan icerisinde yer almasi gereken goruslerinin ve énerileri Belediyemizin misyonu,
vizyonu, kurum kualtaru, temel degerleri, paydaslari, donemsel 6ncelikleri ve kurumsal
kapasitesi gibi konularla ilgili 24-25 Temmuz 2019 tarihinde Stratejik Plan Calistayi
Belediye Organlari, Belediye calisanlari vb. katilimi ile tartisilmis, ayrica GZFT analizi
yapimistir.

10.2. Dig Paydas Analizi

24 Temmuz 2019 tarihinde Dis Paydas Stratejik Plan Calistayl (Kurum disindaki
etkilenen ve etkileyen diger kurumlar/kuruluslar ve kisiler) katilimlar ile dénemsel
onceliklerive kurumsal kapasitesi gibi konular tartisiimistir.
Dis Paydaslarla yapilan bu toplantilar kurumumuz ile ilgili dustUncelerinin bilinmesi,
Korfez Belediyesinden dogrudan veya dolayl bir sekilde etkilenen ve etkileyen, girdi
saglayan, kurumun hizmet sundugu, isbirligi icerisinde bulundugu paydaslarin katilimi
saglanmistir. Paydaslara toplantidan 6nce swot analiz formlari yollanmis olup, Kérfez
Belediyesinin faaliyetleri ve iliskileri konusunda degerlendirmeleri talep edilmis, Kurum
ileilgiligdrus, onerive beklentileri alinmistir GZFT analizi yapiimistir.
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11.Kurulus i¢ Analizi
11.1. Tahmini Gelir ve Giderler (2020-2024)

TABLO - 26 Tahmini Gelir (2020-2024)

Vergi Gelirleri

TesebbUs ve Mulkiyet

Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri
Red ve iadeler (-)

Diger(Kaynak Belirtilecek)

. Toplam

82,160,000

94,484,000

115,270,480

125,644,823

135,696,409

553,255,712

15,450,000

16,222,500

17,033,625

17,885,306

18,779,572

85,371,003

0

0

0

0

64,240,000

67,452,000

70,150,0,80

73,657,584

78,813,615

354,313,279

26,900,000

16,315,975

8,827,0,13

4,094,545

8,671,384

64,808,917

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

188,750,000

194,474,475

211,281,198

221,282,258

241,960,980

1,057,748,911

TABLO - 27 Tahmini Giderler (2020-2024)

Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari

Faiz Giderleri

Cari Transfer

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Odenek

Toplam

31,785,459

34,248,293

35,960,708

37,758,743

40,401,855

179,504,412

4,392,652

4,763,748

5,001,935

5,252,032

5,619,674

24,968,070

91,330,0,73

96,643,777

101,475,965

106,549,764

117,565,145

514,276,343

4,000,000

4,200,000

4,410,000

4,630,500

4,862,025

22,102,525

3,918,849

4,155,841

4,321,634

4,537,715

4,764,601

21,659,640

36,406,000

32,740,000

41,460,000

42,970,000

48,185,000

201,761,000

1,166,967

1,225,315

1,286,581

1,350,910

1,418,456

6,448,229

15,750,000

16,537,500

17,364,375

18,232,594

19,144,223

87,028,692

188,750,000

194,474,475

211,281,198

221,282,258

241,960,980

1,057,748,911
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Bu analiz kapsaminda Belediyemiz faaliyetlerini etkileyen politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik, yasal ve diger cevresel dis etkenler tespit edilmistir.

TABLO - 28 Pestle Analizi

Surduarulebilir Atk Yonetimi ve
GCevre Olusturulmasina Yonelik
Verilen Politik Destek

Atik Yonetimi ve Cevrenin
Surdirdlebilirliginin Saglanmasi icin Ust
Politika Belgelerinde Verilen Gorev ve
Hedefler

Ulkemizde Cevre Sorunlarina
Duyarh Politikalar

GCevre Alaninda Kurumsal Yapi, Mevzuat ve
Standartlarin Gelistirilmesine Yonelik
Uyumun Saglanmasi Egitim Konularinda
Etkin Organizasyonlarin Yapilmasi
Gerekmektedir.

BuyuUksehir Belediyesi Kanunu
Kapsaminda Verilen Yetki.

BuyUksehir Belediyesi Sorumlulugundaki
Altyapi ve Ust Yapi Calismalarinin
Yetersizligi.

Yetki, Gorev Cakismalari

Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Birbirleri ve
Mabhalli idareler ile Yetki ve Gorevlerindeki
Uyumun Gelistirilmesi, Catismalarin
Giderilmesine ve Uygulamada Esgtidiim ile
Diger Paydaslarla isbirliginin
Guglendirilmesine Yonelik Mevzuat
Galismalari Gergeklestiriimelidir.

Cevre ve Enerji Verimliligi
Politikalarinin Olusturmasi

Yenilenebilir Enerji Kullanimmin Arttiriimasi
icin Yerel Yonetimlerin Tesvik
Mekanizmalarini Gelistirmesi
Gerekmektedir.

BuUrokrasinin Azaltilmasi
Konusunda Yapilan Duzenleme
Galismalari.

Burokrasinin Azaltilmasi Calismalari
Kapsaminda is Streclerine iliskin Gerekli
Duzenlemelerin Yapiimasi

Sosyal Konulardaki Etkin Politik
Destek.

Ust Politika Belgelerinde Verilen Gérev ve
Hedeflere Ulasmak icin Etkinlik Arttirici
Faaliyetler Gerekmektedir.

Dinya Genelinde Ekonomik ve
Politik Belirsizlikler Pek Cok
Ulkede Biyume Beklentilerini
Olumsuz Etkilemektedir.

Ulke Ekonomi Politikasi Uzerinde
Olusabilecek Bu Baskinin Olusturacagi
Olumsuzluklara Karsi Siki Yatirim Yonetimi
Saglanmalidir.
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ilcemizdeki Buyuk Olcekli
Yatirimlar.

Ulke Ekonomisine Katki Saglayan Buyiik Olcekli
Yatirimlardan Elde Edilen Vergi Vb. Gelirlerden
Belediye Olarak Ayni Olcekte Katki Saglanmali.

isglicti ve Ticaret Piyasasina
Yonelik Gelismeler

Ticareti ve istihdami Arttirici Proje ve Faaliyetler
Desteklenmelidir.

Bakanlik Yatirim Destekleri

Bakanliklarin Faaliyet Konularina Uygun
ilcemizde Yatirmi Olmayan Alanlarda Gerekli
Proje Uygulama Maliyetlerinin Karsilanmasi
Veya BelliOranlarda Desteklenmesi.

Yurt ici ve Yurt Disi Ekonomik
Dalgalanmalar

Yatirimlarimizi Etkileyecek Ekonomik
Kirilganlklara Karsi Risk Analizlerinin Yapilarak
Ekonomik Konularda Siki Kaynak Ydnetimi
Saglanmahdir.

Yatinnm Maliyetlerinin Yiksek
Olmasi

Projelerde Fayda Maliyet Analizlerinin Yapilarak
Dogru Yere Dogru Proje Uygulama
Calismalarinda Etkinlik Arttirici Stratejik Bir
Yonetisim Modeli Uygulanmalidir.

Kurumsal Ekonomik Gelir-Gider Riskleri
Belirlenerek Alinmasi Gereken Tedbirlere iliskin
Politikalar Gelistirilmelidir.

Kentsel Dondsum
Galismalarina Olusan Talep
ve Kaynak ihtiyaci

Planli Alanlardaki Arsa Maliyetlerinin Yuksek
Olmasi Yatirrm Maliyetleri ile Birlestiginde
Rantabl Yatirim Oniinde Engel Teskil Etmektedir.

Ekonomideki Rekabetcilik ve
Verimlilik Artisi

Yapisal Donusim ve Refah Artisina Destek
Saglayacak Proje ve Faaliyetler Desteklenmeli ve
Etkinligi Arttinilmahdir.
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Kente Goécle Gelen insanlarin Uyum
Saglayamamalari Degisik Problemleride
Beraberinde Getirmektedir.

Kentlesmenin, Demografik Bir Surec¢ Olarak
Sanayilesmis ilcemizde, Hizla Artan Bir Yol
Nufus Artisiic ve Dis GO¢ X izlemesi.

Kentlesen Nufusun Kent ve Kamu Hizmetleri
Gereksinimlerinin Karsilanmasinda
Yetersizlikler.

Kentimizin G6¢ Yonetim Kapasitesi
Guglendirilmelidir.

Kirsal Alanda Mevcut Olan Kulturlerin ve
Degerlerin Kent Degerleriyle Catismasi

Konut Uretiminde Kdltiirel Degerleri Dikkate
Alan Projelerin Olusturulmasi

Kent Kimliginin Kaybolmasi X Toplumsal Sorunlarin Cozimunde Dernek,
Vakif, Ozel Sektér Gibi Sivil Aktérlerin Yer Almasi
Saglanmahdir.

Sosyo - Kulturel

imar Planlarini Toplumun Sahip Oldugu
Degerleri Goz Oniine Alarak Yapmalidir.

ilcemizin Kaltar ve Turizm Faaliyetlerinin
Tanirliligint Arttirici Sanatsal ve Kalturel
Faaliyetlerin Arttirilmasi Calismalarin
Gergeklestirilmesi Gerekmektedir.

Kaltir ve Turizm Yatirim ve

. . X Kaltar Varhklarimizin Koruma ve Kullanma
Faaliyetleri

Dengesinin Kurulmasi Gerekmektedir.

ilce Sakinlerinin Ortak Kulturleri Olan "ilce
Kultirini Unutturmayacak "ilce Muzesi"
Kurulmah

Daha Etkin ve Yaygin Sosyal Yardim ve Hizmet
Sistemi Olusturulmali. YUratulen Politikalar
Kapsayici Sosyal Destek Kapsaminda Sosyal Yardim Alan Kisilerin
Organizasyonu Mutlak Yoksulluk Oranini Azaltirken is Giiciine
Katilim Oranini Arttirarak, Goreli

Yoksullukta Gerileme Kaydetmelidir.
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Sosyo-Kulturel

Teknolojik

Nifus Artisi ic ve Dis GO¢

Kente Goécle Gelen insanlarin Uyum
Saglayamamalari Degisik Problemleri De
Beraberinde Getirmektedir.

Kentlesmenin, Demografik Bir Sirec¢ Olarak
Sanayilesmis ilcemizde, Hizla Artan Bir Yol
izlemesi.

Kentlesen Nufusun Kent ve Kamu Hizmetleri
Gereksinimlerinin Karsilanmasinda
Yetersizlikler.

Kentimizin GOo¢ Yonetim Kapasitesi
Guglendirilmelidir.

KentKimliginin Kaybolmasi

Kirsal Alanda Mevcut Olan Kulturlerin ve
Degerlerin Kent Degerleriyle Catismasi

Konut Uretiminde Kultiirel Degerleri Dikkate
Alan Projelerin Olusturulmasi

Toplumsal Sorunlarin Céziminde Dernek,
Vakif, Ozel Sektor Gibi Sivil Aktorlerin Yer Almasi
Saglanmalidir.

imar Planlarini Toplumun Sahip Oldugu
Degerleri Goz Oniine Alarak Yapmalidir.

Kultir ve Turizm Yatirim ve
Faaliyetleri

ilcemizin Kaltir ve Turizm Faaliyetlerinin
Tanirhiligini Arttirici Sanatsal ve Kulturel
Faaliyetlerin Arttirilmasi Calismalarin
Gergeklestiriimesi Gerekmektedir.

Kalttr Varhklarimizin Koruma ve Kullanma
Dengesinin Kurulmasi Gerekmektedir.

ilce Sakinlerinin Ortak Kultarleri Olan "ilce
Kaltara"ni Unutturmayacak "ilce Miizesi"
Kurulmali

Dijital D&nustim ve Teknolojik
Gelismelerin isgtic
Piyasasina Yansimalari

Yeni Beceri ihtiyaclari Belirlenecek ve Bu
Gelismelerin Mesleklerde Yol Actigi Dénusim
Duzenli Olarak izlenerek Dijital Déniisimun
Ortaya Gikardigl Yeni Meslek Alanlarinda
isgliciiniin Yetistiriimesine Yénelik Kurs ve
Programlar Dizenlenmelidir.

Kamu Personelinin Dijital
BeceriYetersizligi

Kurum Personellerinin Dijital Donusum ve
Teknolojik Gelismelere Uyumlarini Saglayacak
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Yapiimaldir.

E-Devlet Calismalarinda
Merkezi Yonetim ve Yerel
Yénetimler Arasinda isbirligi
ve Koordinasyon
Duzenlemeleri ve
Uygulamalari

E-Devlet Calismalarina iliskin Yénetisim ve
Koordinasyon Yapisi Guglendirilmeli E- Devlet
Uygulama Sayisinin Arttirilmasi Gerekmektedir.

Kamu Kurumlarinda Yonetsel
ihtiyaclar ile Teknolojik
Altyapiyr Uyumlastirmak

Teknolojik Tedarik ve Yénetimi Sdreclerini
Yuratmek Uzere Kurumsal Bilisim Uzmanlig
indas Edilmelidir.

Bilgi ve Teknolijiye Erisim
Kolayhigi, Yanilticl Bilgi Aktarim
Riski.

Kurumumuzda Siber Guvenlik Kiltiri ve insan
Kaynaginin Gelistiriimesi Gerekmektedir.
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Yasal

Cevresel

Demokratiklesme ve lyi Yénetisim

Kamu Yonetiminde Katilimcihk, Seffaflik ve
Hesap Verebilirligin Her DUzeyde Hayat Buldugu
iyi Yonetisim Anlayisinin Pekistigi Hedef ve
Politikalar Guglendirilmelidir.

Acik yonetim anlayisina sahip, etkili, seffaf ve
esgudum icerisinde calisan bir kurum yapisinin
desteklenmesi gerekmektedir.

ilce ve Mahalle Olceginde Kentsel
Veri Altyapisinin Olusturulmasi ve
Paylasilmasi icin Kurumsal, Teknik
ve Yasal Altyapi Guglendirilecektir.

Kentimizin Akilli Sehir Stratejilerini ve
izleyecegimiz Yol Haritasini Hazirlayarak,
Donemler Halinde Hayata Gegirilmesi
Saglanmalidir.

Degisen Sartlara Gore Belediye
Kanununda ve Diger Mevzuatlarda
Yapilacak Reformlar

Mevzuat Dizenlemeleri ile Kurumumuzun
Etkinligini Arttiracak Kent ve Toplum Hizmet
Sureclerine Destek Saglayacak Vergi Gelirlerini
Arttirici Dizenlemeler Yapiimalidir.

Cevre Duyarli Kentlesme Yaklasimi

Kentlesmenin Sagladigl Verimlilik Artisinin ve
Katma Degerin, Kapsayici Sekilde Farkli Sosyal
Kesimleride Kalkinma Surecine Dahil Ederek
Kullanilmasina Yénelik Politikalar One
Gikarilmahdir.

Kentsel Donusim Projelerinde
Donusum Alanlarinin Altyapilarinin
Olusturulma Zorluklari

Cevresel Diizenlemeler ve Kira Yardimlari ile Hak
Sahiplerinin Mali ihtiyaclarinin Karsilanmasi icin
Finansman Modeli Gelistirilmelidir.

Kati Atik Yonetimi Mevzuat
Dlzenlemeleri

Kati Atik Yonetimi Etkinlestirilerek Atik Azaltma,
Kaynakta Ayirma, Ayri Toplama, Tasima,Geri
Kazanim, Bertaraf Safhalari Teknik ve Mali
Yénden Bir Butun Olarak Gelistirilmeye Devam
Edilmelidir.

Sifir Atik Projesi Uygulamalari
Yayginlastirilacaktir.

Kati Atiklarin Geri DénUisimunde Halkin
Bilinglendirilmesi Saglanacaktir.

Atiklarin Ayri Toplama Sistemi
Yayginlastirilacaktir.

Toplama, izleme ve Degerlendirme Surecleri ile
Kalitesi Agisindan Cevresel Veri Gelistirilecek ve
Kullanimina Yonelik Kapasite Artirilacaktir.

Kirsal Kalkinma Politikalarindaki
Gelisim

Kirsalda Yasam Kalitesini Artirmaya, Kirsali
Korunan, Yasanan ve Ureten Alanlar Haline
Getirmeye Yonelik Cevresel Destek ve Tesvikler
Artirimalidir.

Cevre Konusunda Kurum ve
Kuruluslarin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari Netlestirilecektir.

Cevre Koruma ve Gelistirme ile Kentlerin
Gelismesi icin Gerekli Yatirrm ve Hizmetlerin
Ekonomi Politikalariyla Birlikte Ele Alinmasiyla
Uretim Yéniinden Firsata Cevrilmesi Hususunda
Proje ve Faaliyetler Gelistirilecektir.
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BEKLENTI VE ONERI ANALIZLERI

13. Calisma Gruplari Gzft, Beklenti ve Oneri Analizleri
13.1.Cevreve Yenilenebilir Enerji Yonetimi

Dunyada artan Uretim ve tuketim ciddi ¢cevre sorunlarini da beraberinde getirmistir.
Yalnizca gelismis Ulkelerin degil, az gelismis ve gelismekte olan ulkelerin de sanayilesme
istekleri ve bunun cevreye verecegi zararlar surdurulebilirlik kavramini uluslararasi alanda
dnemli hale getirmistir.

Korfez, Ulkemizin sanayi ve liman faaliyetlerine ev sahipligi yapan énemli bir konumda
bulunmaktadir. Budurumilcemizicin saghkli cevre ydonetimini en dnemli konulardan biri haline
getirmektedir. Bu durum sadece ilgemiz icin degil ; ilimiz, bolgemiz ve Glkemiz icinde bir cevre
stratejisinin hayata gecirilmesinizorunlu kilmaktadir.

Korfez Belediyesi tum canlilarin saglikli bir cevrede yasama hakkini tum Korfez
genelinde hayata gecirme hedefiyle bir¢ok proje planlamasiyapmistir

Korfez Belediyesi saglikli ve dengeli bir cevrenin olusturulmasi ve korunmasi amaci ile
planlamave uygulama faaliyetleritemel olarak G¢ ana koldan gerceklestirmektedir. Bunlar;

1.Yesil Alan Yonetimi,
2. Cevre Korumave Atik Yonetimi,
3. EnerjiYonetimi Alanlarini Kapsamaktadir.

1- Yesil Alan Yonetiminde; kisi basina dusen aktif yesil alan miktarinin arttiriimasi ve
mevcutyesil alanlarin korunmasi.

2- Cevre Koruma ve Atik Yonetiminde; ana ve ara arterler, bos araziler, meydanlardaki
kirliligin dnlenmesi, evsel atiklarin saglikl bir sekilde toplanmasi, geri dondsimu mumkun olan
atiklarin sifir atik uygulamasi kapsaminda gerikazanilmasi.

3- Enerji Yonetiminde; ilcemizde yasam kalitesini yukseltmek icin hava kalitesinin
arttirilmasi, 6lcimlerin duzenliolarak yapilmasi, dogalgaz kullaniminin yayginlastiriimasi,gines
enerjisinin 6zellikle park, sosyal alan ve sokak aydinlatmalirinda kullaniimasi temel
hedeflerimizdendir.

Belediyemizin 06zverili ¢abalari, halkimizin, esnef ve sanayicimizin destegi ile daha
yasanabilir bir Korfez icin cevre yonetimine iliskin faaliyetler yil boyunca araliksiz
surdurtulmektedir. Bu durum oOrnek teskil etmekte ve ¢evre bilincinin olusmasina katki
sunmaktadir.
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TABLO - 29 Cevre ve Yenilenebilir Enerji Yonetimi Gzft Analizi

= CevreYonetiminde Surdurulebilir Bir Cevre Anlayisi

» Cevreyeve Estetige Verilen Onem

= Sehir Temizligi Konusundaki Etkin Calismalar

« ilcemizde Buyuk Olcekli Semt Park Alanlarinin
Yapiliyor Olmasi

= Halkin ihtiyaclarini Karsilamaya Yénelik Park ve Yesil
Alan Duzenlemelerinin Yapilmasi

= Aktifve Pasif Yesil Alanlarin Korunmasi

= Teknolojik Gelismelere, Yeniliklere ve Degisime Aciklik

= Geri DOnuUsum Sistemlerinin Gelistirilmesi

= Korfez Belediyesi'nin Cevre YOonetimi Alanindaki
Basarili Projeleri

» Evsel Atiklarin ilcemizde Duizenli Toplaniyor Olmasi

= Belediyemiz Uygulamalarin Da Cevreci Yaklasimin
Arttirilmasi

» Hava Kalitesi Olcimu Calismalarinda ilgili Kurumlarca
ileri Teknolojilerin Kullaniimasi

= Park, Meydan ve Sahillerdeki Denetim Eksikligi

= ilcemizde Sifir Atik Konusunda Faaliyetlerin Etkinliginin
Gelistirilmesi.

= Atiklarin Kaynaginda Ayristiriima Oraninin Artirilmasi

» Yenilenebilir Enerji Alaninda isbirliklerinin Arttiriimasi

= Hacimli Atiklarin Bertaraftiicin Proje Gelistirilmesi

= Cevre DUzenleme Calismalarinin Yetersizligi

= Cop Toplama ve Yol ve Alan Temizlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

= Cop Bidonlarinin Yikama Etkinliginin Arttirilmasi ve
ilaclama Yapilmasi

» Ot Bicimi ve Sivrisinek ilaclama Faaliyetlerinde Gec
Kalinmamasi Etkin Zaman Yénetiminin Saglanmasi

= DenizKirligi

« Cevre Ana Hizmet Alaninin Sosyal Projeler Uretmeye
Uygunve Acik Olmasi

« Korfez Halkinin Yesil ve Peyzaja Duydugu ilgi

= Kentsel Donusum Calismalari

= Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Kavraminin
Oneminin Her Gecen GUn Artmasi

= Cevreye Duyarli Yatinmlarin Artmasi

= Egitim Kurumlarimizla Cevre Ydénetimi Konusunda
Ortak Projeler Yapiimasi

« Her TUrlG Kaltar ve Adetleri ile ilcemize Yerlesen
Vatandaslarimizla Ortak Bir Cevre ve Temizlik
Bilincinin Olusturulmasi

= Yesil Alanlarin Arttirilmasive Korunmasi

= Atik Sularin Geri Kazanimi ve Yeniden Kullaniminin
Yayginlastirilmasi,

« Blyuksehir Belediyesiile Ortak Projeler Uretilmesi

= Sifir Atik Projesinin Yayginlastirilmasi, Atiklarin
Olusumunun Onlenmesi, Azaltiimasi ve Mumkin
Oldugu Kadar Geri Kazaniminin Saglanmasi, Geri
Kazanimi Mumkun Degilse Enerjiye donusturulmesi

« ilimtepe Bolgesinde Ailece Vakit Gecirebilecek Aktivite
Alanlarinin Olusturulmasi

« Kiiresel Isinma, iklim Degisiklikleri

= SuKaynaklarmin Bilingsizce Tuketilmesi

= Kullanilabilir Enerji Kaynaklarinda Dis Ulkelere
Bagimlilik

» Cevre ve Sifir Atik Projelerinin Gelistirilmesi icin Kaynak
Yetersizligi

= HavaKirliligi

= GUralta Kirliligi

= Park ve Bahge ve Yesil Alan Sulamalarinda Kullanilacak
Su Geri Dontsumden Karsilanmalidir. Evlerde
Rezervuarlarda Kullanilan Suyun Geri Kazanimla
Karsilandigl Sistemler Yayginlastirilmali ve Yeni
Kurulan Yerlesim Alanlarinda Zorunlu Olmali.

= Atiklarin Kaynaginda Ayristirilip Toplama Sisteminin
GuUcglendirilmesi, Sifir Atik Projelerinin
Yayginlastirilmasi Vatandasin Projeye Guvenini
Arttiracagindan Daha Basarili Sonugclar Elde Edilebilir.

= Cevre Temizlik Personelinin Sayisinin Artirilmasi

=Yarimca Sahil Anit Park Bdlgesinin Duzenleme
Galismasinin Yapiimasi

= TUtunciftlik Sahil ve Derince Sahili Arasindaki Bos
Alanlarin Dizenlenmesi

= Deniz Kiyi Hatlarinin Belirli Araliklarla Temizlenmesi
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13.2. Afet, imar, ulasim, kentsel ve kirsal alan yonetimi grubu
13.2.1. Afet ve acil durum ydénetimi

Korfez ilcesi Glkemizin énemli bir sanayi ve liman kentidir. Kentimizde tipras rafinerisi
ve rafineri tesisiile entegre calisan akaryakit ve Ipg depolama ve dagitim tesisleri, gibre Gretim
tesisleri, cimento Uretim fabrikasi ile 6nemli liman tesisleri yer almaktadir. Petrol ve petrol
arunlerisektorinde faaliyet gbsteren tesisler kentimizicerisinde yer almaktadir.

Gelisim sUrecinde, sanayi tesisleriile kentsel yerlesim alanlartigice ge¢cmislerdir. Faaliyet
konusuitibariile s6z sanayitesisleriyerlesim alanlari Gzerinde 6nemliriskler olusturmaktadir.

Korfez ilcesi ayrica Glkemizin en aktif fayr olan kuzey anadolu fay hattina komsu bir
alanda yer almaktadir. Kentimizin bulundugu bolgenin depremselligi ile birlikte sanayi
tesislerinin faaliyet konusunun birlikteligi kentsel yerlesim alanlari acisindan hayati tehditler
olusturmaktadir. Bu baglamda kentsel yerlesim alanlari Gzerinde afet ve sanayi tesislerinin
olusturdugu riskleri minimize etmek, afete duyarli bir kentsel yasam ve yapilasma saglamak
6nem arz etmektedir.

Ayrica kuresel 1sinma iklim kosullarinin ve yagis rejimini degistirmistir. Degisen yagis
rejimi ile birlikte duzensiz ve yogun yagislarin olmasi sel felaketlerinin ve su baskinlarinin
gerceklesmesine neden olmakta, kentsel yasami olumsuz etkileyerek can ve mal kayiplarina
neden olabilmektedir.

TABLO - 30 Afetve Acil Durum Yonetimi Gzft Analizi

= Afad Tarafindan Kurumsal Afet ve Acil Durum Planinin
Yapilmis Olmasi
= Stratejik Noktalarin Tespit Edilmis Olmasi = Afet Planlarinin Uygulama Etkinligini Arttiracak Egitim
= Afet MUdahale Birimlerinin Yaygin Olmasi ve Gorev Bilgilendirme Surecinin Etkinlestiriimesi.
= Lojistik Destek Merkezinin Aktif Olarak Hizmet|= Riskli Bolgelerden Acil Tahliye ve Ulasim Eylem
Saglamasi Planlarinin Gelistirilmesi, Alt ve Ust Yapi Projelerinin
= Afet Yonetimi Konusundaki Guncel Gelismelerin| Tamamlanmasi
Yakindan izlenmesi = Egitim Calismalarinin Yayginlastiriimasi
= GUclU ve Cagdas Teknolojik Altyapiya Sahip Nitelikli|= Afet Gonulligunu Artirmaya Ydnelik Tesvik
Muadahale Aracglarinin Olmasi Galismalarina Devam Edilmesi
= Etkin Afet EgitimiVerilmesini Saglayacak Altyapi
= Deniz, Karave Demiryollari Glzergahinda Yer Almasi

= Kentsel Donusum Calismalari

= Deprem Yonetmeligine Uygun Yapilan Binalarin Artisi

= TUm Kurum ve Kuruluslarin Afet Yonetimi
Politikasinin Desteklemesi

« Ulusalve Uluslararasi Alanda Yapilabilecek isbirlikleri

« ilcemizin Kuzey Anadolu Fay Hatti Uzerinde Yer Aimasi

= AsiriYagmurlarla Olusan Su Baskinlari

« ilcemizde Kurulu Bulunan Sanayi Tesislerinin
Olusturdugu Riskler
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« 1999 Biyiik Marmara Depremi ile Kazanilan
Farkindalik

= Afet Yonetimindeki Teknolojik Altyapinin Strekli
Geligimi

= Afet Konusunda Bilinclenmede Sosyal Medyanin
Destegi

= Kentsel Donusum Calismalarinin Yayginlastirilmasi

= Mevcut Yapi Stokunun Guglendirilmesi

= Afet Bilincinin Arttirilmasi

= Olasi Afet Sonrasi Yesil Alanlar 'Toplanma Bolgeleri’

« Oldugu icin Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve
Yonlendirme Tabelalarinin Tamamlanmasi

= Eksik Yagmursuyu Hatlarinin Tamamlanmasi

« Ozellikle Sanayi Alanlarindaki Biytk Olcekli Bir
Afette Olay Yerine intikal ve Tahliye Guclikleri

= Sanayi Yanginlari

Sanayi ile Bitisik Olmasi

= Afet Sirasindaki Midahalelerde Risk Olusturan
(Sanayi Alanlarina Yakin Yerler ) Acil Tahliye Sorunlari
Ortadan Kaldirilmali

» Yapi Stoku ve imar Sorunlari icin Hizli Cézim
Onerileri Verilmeli

13.2.2. Ulasim ve Trafik Yonetimi

Kentimizin gocle birlikte artan nufusu yeni yerlesim alanlarinin olusturulmasini zorunlu
hale getirmektedir. Kentsel gelisimin en dnemli faktorlerinden biri kentsel yerlesim alanlari
arasinda etkin ulasim baglantilarinin olusturulmasidir. Kérfez ilcesinde kentsel gelisim stireci
icerisinde yerlesim alanlari ile sanayi ve liman tesislerinin i¢ ice ge¢cmesi sonucu tir ve tanker
trafigi kentsel yasami olumsuz etkiler hale gelmistir. Bu nedenle sanayi ve liman tesislerinin

olusturdugu tir ve tanker trafiginin, kentsel trafik akisindan ayristiriimasi

gelmistir.

zorunlu hale

Sardarulebilir ulasim sisteminin olusturulmasi amaciyla etkin ve islevsel ulasim
sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

TABLO - 31 Ulasim ve Trafik Yonetimi Gzft Analizi

= Kocaeli Buyuksehir Belediyesi'nce Ulasim Ana Hizmet
Alanina Yénelik Yatinnm ve Hizmetlere Oncelik
Verilmesi

= Farkh Ulasim Sistemleri Arasinda Entegrasyonun
Artmakta Olmasi

» ipek Yolu Projesi

» Otopark Kapasitesinin ihtiyaclar Dogrultusunda Daha
da Artirilmasi

= Tir Parki Alanlarinin Arttiriimasi ve Ulasim Yollarinin
Duzenlenmesi.

» Ulasim Projelerinde Yaya Oncelik ve Konforuna
Yonelik Uygulamalarin Dahada Gelistirilmesi ve
Yayginlastiriimasi

= Bisiklet Yollarinin ve Yesil Yollarin Yeterli Dlzeye
Cikarilamamasi

= Ulasim Hizmetlerine Yonelik Planlama,
Projelendirme, Uygulama ve izleme Siireclerinde
Kurumsal ve Bireysel Paydaslar ile isbirligi ve
Koordinasyonun Dahada Artirllmasi
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= Merkezi Yonetimin Karayolu Sistemleri, Rayli = Trafik Yonetimi ve Denetiminin Farkli Kurumlarda
Sistemlere Yonelik Yatirimlari Olmasi

« Ulasim Hizmetleri Alanindaki Teknolojik Gelismeler |s Trafige Cikan Ozel Arag Sayisinin Artmasi

= Trafik Bilincinin Artmasi = Kamulastirma Sudreclerinin Uzun Strmesi ve

Maliyetlerinin Yiksek Olmasi
= Otopark Yapim Maliyetlerinin Yiksek Olmasi

= Kent Merkezi D.100 Karayolu ve Kuzey Marmara » Ana Ulasim Akslari Uzerinde Arac Park

Otoyolu Sevindikli Arasi Baglanti Yolunun = Alanlarinin guclendirilmesi

Tamamlanmasi. = Mahalle Aralarindaki Arag Otoparklarinin Sayisinin
= Toplu Tasima Gegisleri ve Baglantilarinin Arttiriimasi

Guclendirilmesi « Tirlar icin Ayri Park Alanlarinin ivedilikle

« Ulasim Sorununun Cézilebilmesi icin Toplu Tasima | Tamamlanmasi
Kullanimmi Arttiracak Calismalarin Yapilmasi ve Bu | = Bisiklet Yolu Projelerine Agirlik Verilmesi

Kapsamda Rayli Sistem Guzergahlarinin Kérfez = [cemiz Trafik Dolasim Planinin Tamamlanarak
ilcemizde ivedilikle baglanmasi. Ustyapl Proje Faaliyetlerine Baslanmasi.

» Deniz Ulasiminin Yayginlastiriimasi ve Konforunun |= Caddeler Uzerindeki Halk Pazarlarinin Trafigi
Arttiriimasi Etkilemeyecek Uygun Alanlara Tasinmasi

= Kent Merkezlerimizdeki Arac ve Tir Park Sorununun |= Kent Kart Dolum Noktalarinin Artirilmasi
CozUmlenmesi = Sehirlerarasi OtobUs Terminalinin Yapiimasi

13.2.3.imar Yénetimi

Ulkemizin sayiliilcelerinden biri olan Korfez ilcemizin yasam kalitesini yukseltmek temel
amaclarimizdan biridir.

imar yonetimi hizmetleri kapsaminda; kentin planh ve duzenli gelisimini saglamak,
amaciyla temel yasam kaynaklari olan orman, su ve tarim gibi dogal alanlari ve tarihi -
arkeolojik degerleri korunarak haritacilik, planlama, imar ve kentsel dénusum faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

imar calismalarinin altyapisini olusturan haritacilik faaliyetleri, kentin gelisim yéniini ve
gelecegini belirleyen planlama faaliyetleri, planlama hareketlerinin uygulamasini iceren
donusum ve tasarim faaliyetleri ile tim bu ¢alismalarin denetlenmelerini ve izlenmelerini
saglayan ve kentin gelisimine yonveren temel fonksiyondur.

Bu kapsamda butuncul bir yaklasim icerisinde; cesitli buyukluk ve teknolojide harita ve
ust Olcekli planlarin Kocaeli Bluyuksehir Belediyesi koordinasyonunda Uretimi, gincellenmesi,
alt olcekte plan degisiklikleri hakkinda goérus ve onaylar, 6zellikli alan, yapi ruhsatlari,
denetimleri, ddontsum proje ve uygulamalari ile ana ve ara arterlerde tasarim uygulamalari
yapilmaktadir.

Dogal, tarihi ve kalturel degerlerin korunarak kamunun ortak kullanimina uygun hale
getirilmesine yonelik uygulamalara da bu kapsamda 6nem verilmektedir.

Korfez ilcemizin tarihine, ginumuzdeki dnemine ve gelecegine yonelik yapilan Ust
6lcekli planlama calismalari belediyemizin 6nemli cahismalardandir.

Kurumun stratejik yonetim calismalarinda imar faaliyetleri kentin gelecegi acisindan
onemlibir yere sahiptir. Bu sebeple kurumsal stratejik planlama calismalari, mekansal stratejik
planlama ¢calismalariile entegre yurutulmekte ve Korfez'in gelecegini sekillendirmektedir.
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TABLO - 32

Imar Yonetimi Gzft Analizi imar

= Cevreve Sehircilik Planlarindaki Basarili Calismalar

« imar Planlari ve Altyapi Calismalarinin Planlanmasi ve
Uygulanmasi

= Planlama Konusundaki Kurumsal Deneyim

= KentselDonusum Calismalari

= CografiBilgiSistemlerinin Yaygin Kullanimi

= Haritalama Calismalarinda Teknolojinin Etkin
Kullanimi

= KentBilgi Sistemleriveritabanlarimizin Projelendirme
ve Uygulama Calismalarinda etkin kullaniliyor olmasi.

« ilcemize Deger Katan Yatirimlar

« ilcemiz Genelindeki Parsel Bazli Kentsel Dénisim
Galismalari

« ilcemiz Kuzeyinde (ilimtepe Bdlgesi) Yeni Yasam
Alanlarinin Olmasi

=Plan Degisikliklerinin Zorunluluk Olmadikga
Yapilmamasi

= Kentimizde Meydan Sayilarinin Arttiriimasi

= ilce Bazinda Mikro Olcekten Makro Olcekli Déniistim
ve Kentsel Tasarim Plani Hazirlanarak Plan
Kapsaminda lyilestirmelerin Gerceklestirilmesi

» Kent Kimligini Yansitacak imar Kararlarinin Kentin
Kalttirel Mimarisine Daha Etkin Yansitilmasi

= Kentsel Donusumde Yasanabilecek Sorunlar

» ilcemizin Gé¢ Aliyor Olmasi

= ilcemizin Kuzeyinde Bulunan (ilimtepe Bélgesine)
Yerlesim Alanlarina Ulasim Zorlugu ve Altyapi
Yatirimlarinin Getirilememesi.

»ilcemiz Genelinde Butuncul Kentsel Dénisim
Uygulamasinin Yapilamamasi

= Depremve Diger Afetler Riski

= Paydaslarla Esgiidim Halinde Calismalar Yuratilmeli

13.2.4. Kentsel ve Kirsal Alan Yonetimi

6360 Sayili kanun ile meydana gelen degisiklikler, yerlesim alanlarinin etkin bir bicimde
yonetilmesi, kurumsal yapilanma ve mekansal planlama bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin, yasam alanlarindan kent merkezlerine gog
etmelerinin ana sebebi olarak ; yasam alanlarindaki is, egitim,sosyal faaliyet vb. Konularda ki

yetersizligi gostermektedir.

Anadolu'nun pek cok sehrinden goc alan ilcemizin " Gdc¢le Gelen Sorunlar" basliginda
incelenmesi ve tespiti yapilan sorunlara daha etkin ¢6zim modellemesi yapilmasi

gerekmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan Doneminde sorunlara ¢6zUm amaciyla, vatandaslarimizi

yasadiklari bolgelerde mutlu kilacak politikalarin olusturulmasi ,

yoksulluk ve yoksunlugun
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giderilmesi, “Kent Belediyeciliginden Alan Belediyeciligine” ne gecilmesi, “Gonul Belediyeciligi”
ile duygu baginin saglanmasi, hizmet kalitesinin yukseltilmesi, sosyal ortamin canlandiriimasi ve
kamu hizmetlerinden kolaylikla yararlaniimasi imkaninin olusturulmasi, yasanan sorunlari en

azaindirecektir.

TABLO - 33 Kentsel ve Kirsal Alan Yonetimi Gzft Analizi

= Kanunlardaki Gorevve Yetki Alaninin Genis Olmasi

» Belediyemizde imar Yénetiminin Bir Cati Altinda
Toplanmis Olmasi

= Alan Yonetiminde Uygulama Firsatina Sahip Bir Kurum
Olmak

« ilce Genelinde Yaygin Bir Kontrol Yapisina Sahip
Olunmasi

= Cografi Bilgi Sistemleri Konusunda Teknolojik Alt
Yapiya Sahip Olunmasi

» Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirliginin Guiclii Olmasi

= Teknik Kapasitenin Gucli Olmasi

= Kurumsal Hafizanin Guclt Olmasi

» Donanimli, Tecribeli ve Yetenekli insan Kaynagina
Sahip Olmasi

= Uygulama Alanlarinda Farkh Kurumlarin Birbiriyle
Entegrasyonu ve iletisiminde Eksiklikler Bulunmasi
= Altyapr C6zUm ve Stratejilerin Kisithh Olusu

» Toplumda imar Mevzuati Konularinda Bilincinin
Artmasi

= Gelisen Bilgi Teknolojileri

= Kentsel DonUsim Mevzuati

= Glincel, Dogru ve Standart Olarak Uretilen Cografi
Bilgiye Yonelme

= Teknolojik Gelismeler

= AltyapiSorunlarinin Giderilmesi

= Kirsal Alandaki Planlama Eksikliginin Tamamlanmasi
ve Denetim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi

» Kentlilesme Zihniyetinin Gelistirilebilmesi icin
Kalturel Calismalarin Arttirilmasi

= Etkin Bir KentYonetimiPlanlamasive Uygulamasi

= Kanunlardan Kaynakli Yetki Catismalari

« Kirsal Alanlardaki Arazi Toplulastirma ve imar Plani
Sureclerinin Gecikmesive Entegrasyon Sorunlari

= Kentlesmenin, Demografik Bir Sure¢ Olarak
Sanayilesmis ilcemizde, Hizla Artan Bir Yol izlemesi.

» Kente Gocle Gelen insanlarin Uyum Saglayamamalari
Degisik Problemleri De Beraberinde Getirmektedir.

= Kentlesen Nufusun Kent ve Kamu Hizmetleri
Gereksinimlerinin Karsilanmasinda Yetersizlikler.

= Kirsal Alanda Mevcut Olan Kdulturlerin ve Degerlerin
Kent Degerleriyle Catismasi

» Konut Uretiminde Kultarel Degerleri Dikkate Alan
Projelerin Olusturulmasi

= GUndmuzde, Hizli Kentlesme Neticesinde Gocle Gelen
insanlarin Kentlere Uyumlari Asamasinda Sivil Toplum
Kuruluslari Toparlayici Roller Ustlendiginden Daha
Etkin Calismalar Yapilarak Bireylerin Yanlis Davranislar
icine Girmeleri Engellenmelidir.
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» D-100 Guzergahi Uzerinde Bulunan Yapilarin Cephe
Sagliklastirma Projelerinin Tamamlanmasi

= Atalar Mahallesinde Yapimi Tamamlanan KOU Kérfez
Kampusu Binasinda Dort Yillik Bir Fakultenin Hizmet
Vermesinin Saglanmasi

» imar Planlarini Toplumun Sahip Oldugu Degerleri Gz
Ontine Alarak Yapmalidir.

= Kirsal Alanlarimiz oldugundan bu Bolgelerdeki Tarim
Arazileri ve Bu Alanlarin Organik Tarim Yapilarak
Canlandirilmasi projeleriyapilmalidir.

13.3. Kent ve Toplum Diizeni Yénetimi

Korfez Belediyesi kent ve toplum duzeni alaninda yuruttigu bircok faaliyet ve proje ile
gunden gune buyuyen ilcemizin refah seviyesini artirmak ve Kérfez'lilere saglikli ve huzurlu bir
sehirsunmak amaciile calismaktadir.

2020-2024 planlama doneminde de etkin bir stire¢ yonetimi ile ylrutecegi faaliyet ve
projelerle kent ve toplum duzeni alanindaki ¢alismalarin iyilestiriimesi ve yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; gorsel kirlilik unsurlari kaldirilarak seyyar saticilar ve dilencilerle mtcadele
edilmekte, izinsiz isgallerin dnlenmesine yonelik denetimler gerceklestirilmektedir. Sehir
estetigine aykiridonatilar ile bez afis, pano gibi reklam unsurlarikaldiriimaktadir.

Kurumun sorumluluk alani dahilindeki isyerleri ruhsatlandiriimakta, denetlenmekte,
fiyat ve tarife kontrolleri yapilarak tuketici haklari korunmaktadir. TUketicinin ihtiyaclarina
uygun olarak yas sebze, meyve ve su urunlerinin saglikh ortamlarda satisa sunulmasini
saglayacak onlemler alinmakta, ilgili diger kamu kurumlariile ortak denetimler yapiimaktadir.

Hafriyat topragl, insaat ve yikinti atiklarinin depolama alanlarina ulastirilmasi
saglanmakta ve ruhsatislemleri kontrol edilmektedir.

Tahliye karari alinan imara aykiri yapilarin yikimi ve tahliyesi, kamulastirma islemleri
tamamlanan binalarin yikimlari da kent ve toplum duizenini saglamaya yonelik yurutulen diger
calismalardir.

Korfez Belediyesi, kentte yer alan diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi halinde
yasalarla verilen yetkiler dahilinde kent ve toplum duzeni alaninda etkin bir paydas yénetimiyle
sehrin saglikli ve yasanabilir bir yer olmasina donuk calismalarina 2020-2024 stratejik plan
doneminde de hizkesmeden devam edecektir.

TABLO - 34 Kentve Toplum Diizeni Yonetimi Gzft Analizi

» Kacak Hafriyat ve insaat Atiklarinin Dékimuinin
Takibinde Teknolojik Altyapinin Kullaniimasi

= GUraltd Sikayetlerinin Yetkili Kurumlarca Nitelikli
Personel ve Teknoloji Destekli Altyapi ile Yurdtultyor

= Farkh Birimlerin Denetim Faaliyetlerinin Butlnlesik

Olarak Ele Alinip Yurutulmesi, izlenmesi ve
Degerlendirilmesine Yénelik Uygulamalarin
Gelistirilmesi

Olmasi = Seyyar Saticilar ve Dilencilerle Daha Etkili Bir Sekilde
« Korfez ilcemizdeki Mobesa ve Park Giivenlik Kamera| Mucadele Edilmemesi
Faaliyetleri =Kent ve Toplum Duzenine Ydnelik Vatandas

Sikayetlerinin ve Taleplerinin Etkin ve Hizli
Degerlendirilmesive C6zime Kavusturulmasi

= Yaya Kaldirimi, Cadde ve Sokak Gegisini Guclestiren
Unsurlarin Kaldirilamamasi

= Kent Genelinde Aydinlatma Yetersizligi
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=6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin|=Kentin Go¢Almaya Devam Etmesi

Donusturdlmesi Hakkinda Kanun = Zabitanin Sorumluluk Alanina Giren Denetim
= Tuketici Haklar Konusunda Bilinglenmenin Artmasi| KonulariniKapsaminda Ele Alinmasi
Stk ve Universiteler ile isbirligi = Gida Denetimi Konularindaki Mevzuatta Ortaya Cikan

Goreyv, Yetkive Sorumluluklardaki Belirsizlikler

Denetim ve Kontroller Sonucu Tutulan Tutanak ve |= 4207 Sayili Titin Urinlerinin Zararlarinin Onlenmesi

idari Yaptirimlarin Uygulanmasi ve Kontrolt Hakkinda Kanunun Uygulanmasina
= TUm Cadde ve Sokaklarin Aydinlatilmasi Yénelik ilgili Kurumun Koordinasyonunda Denetcilik
« Tabelave AfisKirliliginin Oniine Gecilmesi Arttiriimali
= Park, Meydan ve Yollardaki Aydinlatma Eksikliklerinin|= Mahalle Aralarindaki Tir ve Tanker Parklarinin

Giderilmesi Onlenmesi

» Gida ve Hayvancilik denetimine yénelik ilgili Kurumun
Koordinasyonunda Denetim faaliyetlerinin
arttiriimasi.

13.4.Kultur, Spor ve Sosyal Destek Yonetimi

Turkiye'de sosyal politikalarin uygulanmasinda yetkili merci merkezi yéonetim olmakla
beraber sonyillarda Belediyeler, bu konudaki calismalariyla 6ne ¢cikmaya baslamislardir.

Merkezi yonetimin sosyal politikalarinin, belediyelerin dolayli veya dogrudan yardim ve
destegi ile basariya ulastigi bir gercektir. Yerel yonetimler bu konuda merkezi ydnetimlere gore
dahaavantajlikonumdadirlar.

Halka hizmeti birinci gorev olarak kabul eden Belediyemiz, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclara
gore kendini yenilemekte ve kanunlar cercevesinde kendisine verilen gorev, yetki ve
sorumluluklariniyerine getirmeye caba gostermektedir

Bu kapsamda Belediyemizin Egitim, Kultur,Saglik,Spor ve Sosyal destek calismalarida
devam etmektedir.

Egitim faaliyetleri kapsaminda ; Egitim ve kualtur alanlarinin olusturulmasi, mesleki
egitimler, egitsel ve bilissel kurslar, dizenlenmekte olup, 6nimuzdeki donemde de
sdrdurtlmesiplanlanmaktadir.

Kaltur alaninda ; Kentsel ve kultdrel mekanlarin yonetimi, restorasyonlari ve bunlarin
tanitimin yapilmasi , kaltar etkinliklerinin devaminin saglanmasi calismalari hiz kesmeden
devam edecektir.

Spor alaninda, ilce geneline yayilan spor kompleksi ve spor tesisleri ile halkimizin spor
faaliyetlerine erisebilirliliginin attirnlmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 06zellikle genclere ve cocuklara yodnelik spor okullarimiz araciligrile futbol,
voleybol, basketbol, yluzme, uzak dogu sporlari, salon sporlari alaninda bir¢ok imkan
sunulmaktadir.
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Spor Hizmetleri kapsaminda belediyemiz bu plan doneminde "yasam boyu spor" ilkesi
ile 7'den 70'e tum vatandaslarimiz icin sporu erisilebilir bir hizmete donustirme anlayisi ile
calismalarina devam edecek olup; Korfez halkina spor hizmeti ve destegi goturulmesi
konusunda kararli davranmaya ve bu konuda sorumluluk almaya, yatirim yapmaya devem
edecektir.

Belediyemiz saglik hizmetleri kapsaminda koruyucu, 6nleyici ve destekleyici
hizmetleri halkimiza sunmaya devam etmekte olup; Saglik hizmetleri yonetiminin bir diger
parcasi olan veterinerlik hizmetleri de etkin bir sekilde devam etmektedir. Kayit altina alinan
sahipsiz hayvanlar kisirlastirilip, mikrocip uygulamasi ile izlenerek rehabilite edilmekte;
boylece hayvanlardan kaynaklanan bircok olasi hastalikla micadele edilmektedir.

Hijyenik kurban satis yeri kurulmasi ve denetlenmesi gibi diger veterinerlik hizmetleri
ve egitim faaliyetleri de bu alandaki calismalarin birer parcasidir. Kérfez Belediyesi
sorumluluk alanindaki tim faaliyetleri; diger hizmet alanlari yonetimlerinde oldugu gibi
iyilestirme, seffaflik, diyalog ve dngorulebilirlik hedefleri dogrultusunda yerine
getirmektedir.

Korfez Belediyesi sosyal belediyecilik politikasina uygun insan odakli, yasanabilir bir
Korfezicin yatirimlarini her gecen gun artirmaktadir. 2020-2024 Stratejik Plan doneminde de
mevcut sosyal destek yatirimlarini ¢cagin gerekliligine uygun olarak gelistirmek ve buna
uygun yeni faaliyet ve projeler Uretmek sosyal destek hizmetleri alaninda 6ne ¢ikan bir
politika olacaktir.

Korfez Belediyesi olarak, dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitesinin
arttirlmasina katki saglayarak hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak adina, engelli
vatandaslarimiza, tibbi ve sosyal destek, sporla iyilestirme, bilgilendirme ve danismanlik,
egitim, psiko-sosyal destek, istihdama destek olma, ulasim gibi konularda hizmetler
verilmektedir.
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Sosyal Hizmet Kapsaminda, ihtiyac sahibi ailelere ayni ve nakdi yardimlar yapilmakta
olup; Kadin ve aileye yénelik Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi, Kadin Misafirhanesi gibi yeni

hizmet birimleri planlamaktadir.

Ayrica yaslilara verilen hizmet etkinligini artirmak, bakim ve hizmet standartlarini
gelistirmekicinde, Yasl Yasam Merkeziinsa edilmesi planlanmaktadir.

Korfez Belediyesi, halkinin yasam kalitesini yukseltmek amaciyla; kaliteli, surekli,
gelisime ve isbirligine acik, bilimsel, etkin ve verimli bir hizmet anlayisi ile Egitim, Kultur, Saglik,

Spor ve Sosyal Destek calismalarini 2020-2024 plan dénemde de surdirmeye

edecektir.

TABLO - 35 Kultur Hizmetleri Gzft Analizi

devam

« ilcemizdeki Kultirel Varlik Envanterinin Hazir Olmasi
= HerekeHalisi

= TarihiHereke Kalesi

= TarihiTasKoépru

= Kultar Hizmetlerinin Ucretsiz Olarak Sunulmasi

= KUltdr ve Sanat Etkinliklerimizin sehrin geneline
sunuluyor olmasi

« Universiteler, ilgili Stk'lar ve Uzman Kisilerle
Gelistirilenisbirlikleri

= Kulttrel Zenginlikleri Destekleyecek Kurslar
Dlzenlenmesi

Kalturel ve Tarihi Mirasin korunmasina yoénelik
faaliyetlerin buatuncul ve koordineli bir bicimde
yuratilememesi.

Hereke Kalesi cevresinin bu alanin tarihi dokusuna
uygun ulasim akslarrile birlikte projelendirilmesive bu
estetige yonelik hassasiyetin arttiriimasi

Kilttrel hizmetlerin daha etkin tanitiminin
saglanmasi

Kattphane sayisinin Arttirilmasi

Kiltir Merkezlerinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

= Korfez'in Dogal ve Kulturel Zenginligi

= Trekking TurizmindekiArtis

« Kultar Varhiklarinin Onarilmasi icin Gerekli
Finansmanin Saglanmaimkanlari.

= Muzecilik Faaliyetlerinin Artmasi

» {lcemizin Turizm Faaliyetlerini Arttirici Calismalarin
Gergeklestiriimesi

= Sanatsalve Kulturel Faaliyetlerin Arttiriimasi

» Meslekive Bilimsel Egitimler i¢cin Calismalar Yapilmasi

= Kultdr Varliklari Koruma ve Kullanma Dengesinin
Kurulmasi

Kultar Varligi Yapilarinin Korunmasina Yénelik
Bilgilendirme Eksikligi

Sanayiden Kaynakl isci Yogunlugunun Fazlaligi ile
KentBilincinin Olusmamasi

KultUre bakista bir perspektif benimsenmeli.
Universiteler ve ilgili kurumlar ile ortak projeler
gelistiriimeli

ilce sakinlerinin ortak kulttrleri olan "ilce kiltarini
unutturmayacak "ilice Miizesi" kurulmali

Koy stattsunu kaybetmis alanlarimizin turizm faaliyet
kapasitelerinin gelistirilmesive etkinlestirilmesi
AnfiTiyatro restorasyonunun tamamlanmasi
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TABLO - 36 Spor Hizmetleri Gzft Analizi

= Spora Erisimi Kisitli Cocuk ve Bireylere Ucretsiz Spor
Yapma imkani ve Egitim Hizmeti Verilmesi

« Amatér Spor Kulpleri ile ilkégretim ve Lise Dengi
Okullara Spor Malzemesi Yardimi Yapilarak Spora
Destek Olunmasi

= SagliklYasam icin Spor Etkinliklerinin Diizenlenmesi

= SporAlanlarinin Gelistiriimesi

= HizmetVerilen Spor Branslarinin Arttiriimasi

= Spor alanlarinin kentte yasayan tUm kesimler icin
erisebilir hale getirilmesi

« Halkin Spora Karsi ilgili Olmasi
« Ogrencilerin Egitim hayatinda sporun én plana
citkmasive tesvik edilmesi

« SaglkliYasamicin Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi

= Spor Akademisi ¢calismalari ile tim ¢ocuk ve genclere
ulasiimasi

= Spor Konulu Panel,
duzenlenmesi

Konferans ve Soylesiler

= Acik Alanlarda Bulunan Spor Alanlarinin Sik, Stk Tahrip
Edilmesi

= SporAlanlarininYetersizligi

» ilcemizde Kapali Spor Salonu Bulunmamasi

» Dezavantajli Gruplara Ozel Spor Etkinlik ve Egitimleri
Dlzenlenmesi

= Ulusal Spor Faaliyetleri Dizenlenmesi

= Halkin Spor Yapma Alanlarinin Genisletilmesi

TABLO - 37 Sosyal Destek ve Saglik Hizmetleri Gzft Analizi

= Kimsesiz ve Yardima Muhta¢ Vatandaslarimiza
Yonelik Nitelikli ve Yaygin Hizmet Verme Konusunda
Tecrtbe Sahibi Olunmasi

= Engellilere Yonelik Hizmetlerin Engellilerin Fiziksel,
Sosyal, Kilturel Vb. ihtiyaclarini Karsilayacak
Cesitlilikte Olmasi ve arttirmaya istekliolunmasi.

» Meslek Edindirme Kurslari Aracihgl ile Vatandasa
Meslek Egitimlerinin Yaygin, Kaliteli ve Ucretsiz Olarak
Sunulmasi

= Kadin ve Aile Sagligini Korumaya Ydnelik Egitim
Hizmetlerin Belediyemiz imkanlari Ol¢tisiinde Yaygin
Olarak Verilmesi

= Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyonuna Yodnelik
Hizmetlerin Etkinlestiriliyor ve Gelistiriliyor Olmasi
Sosyal Belediyecilik Anlayisi

= Cenaze Hizmetlerinin Eksiksiz ve Ucretsiz Olarak
Yapilmasi

= Sosyal Destek Hizmetlerini diger yardim kuruluslartile
entegre olarak sunmaya ydnelik altyapinin
gelistiriimesi

= Sosyal Destek Alaniileilgili projelerde ilgili bakanliklar
ve sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin
glclendirilmesi

= Sokak Hayvanlarindan Kaynaklanan Sorunlar

= Gonulluluk Esasina Dayanan Sosyal Projelerde
Gonullu Sarekliliginin Saglanamamasi
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Faaliyetleri ile

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Faaliyetleri ile

Koordinasyon Koordinasyon

« Ozel Sektorin Spor Faaliyetlerine Yénelik Sponsorluk | = Ozel Sektériin Spor Faaliyetlerine Yénelik Sponsorluk
Vermeye istekli Olmasi Vermeye istekli Olmasi

= Merkeziveyerelyonetimile sliregelenisbirligi = Merkeziveyerelyonetimile siregelenisbirligi

= Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Yasamin|= Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Yasamin

Desteklenmesi Desteklenmesi

= Yardimlar konusunda ortak veri paylasimiolmasi Engellilerin Kentin Sosyal Yasamina Aktif Katilimini

= Siddetten En Cok Etkilenen Kesim Olan Kadin ve| SaglayacakProjeler Gelistirilmeli
GCocuklarin Rehabilitasyonuna Yonelik etkin|= Yasli ve Cocuklarin Kentin Sosyal Yasamina Aktif
Calismalarin Yapiimasi Katiimini Saglayacak Projeler Gelistirilmeli

= Ekonomik Yonden Destek Olmasi Amaciyla Kadinlarin | = Kadin Misafirhanesi Projesinin Tamamlanmasi.
Meslek Edindirme ve istihdam Edilmelerine Yénelik |= Dezavantajli Kesimlere Yénelik Sosyal Hizmetlerin
Galismalara Agirlik Verilmesi Devamhliginin Saglanmasi ve Gelistirici Projeler

» Saglik Alaninda Belediyelerce Verilen Ortak| Uretilmesi
Hizmetlerde Kocaeli Buylksehir Belediyesi
Koordinasyonunda Yapilmasinin Saglanmasi

» Evde Saglik Hizmetlerinde isbirligi Saglanmasi

= Hemseri Hukuku ve Sosyal Dayanismayi Arttirici
Projeler Hazirlanmasi

= Sosyal Yardim Calismalarinin Etkinliginin Arttiriimasi

» Belediye Firminin Etkinliginin ve Urin Cesitliliginin
Arttirilmasi

= Devlet Hastanesinin Daha Kullanisl ve Modern Hale
Getirilmesi

13.5. Genel Yonetim

Genel Yonetim Alani kapsaminda; Proje, Emlak, Bilgi Teknolojisi, Hukuk, Mali Kaynaklar,

Destek Hizmetleri, insan Kaynaklari Yonetimi Grubu basliklarinda belediye yénetiminin
kurumsalyapisticerisinde yurutulen hizmetve faaliyetler ifade edilmektedir.
Genel Yonetim Alanindaki faaliyetler, kentimize ve halkimiza yénelik ana hizmet alanlarindaki
hizmet taahhutlerimizin hizh, verimli, etkili, kaliteli, sirdurulebilir bicimde sunulmasina ve
kaynaklarin daha etkin kullanimina destek saglamak amaciyla planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, gectigimiz donemlerde de stratejik oncelikli ana hizmet alanlarinda
gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligine katki saglayacak sekilde bu faaliyet doneminde de;
Koérfez Belediyesi'nin calismalariyla 6rnek alinan bir belediye'ye déntsmesi, ic paydaslar
arasindaki koordinasyon ve isbirliginin gt¢clendirilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli yonetilmesi,
nitelikli calisanlarla ¢6zim odakli hizmet sunulmasi, dis paydaslarla iletisimin ve isbirliginin
guclendirilmesi, surekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapinin ve is yontemlerinin gelistiriimesi,
tedarik surecinin etkin yonetilmesi 6ncelikliolarak ele alinacaktir.
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TABLO - 38 Genel Yonetim Grubu Gzft Analizi

= GUclU Bir Kurumsal Kimlik = E-Belediyeciligin Yayginlastiriimasi

= Yaptirm Gucu = Mevzuat ve yetki cakisma alanlarinin iyilestirilmesi

= Kurumun Yeniliklere A¢ik, Uyumlu ve Hareket = Yapilan Hizmetlerin Toplumun Tum Kesimlerince
Kabiliyetinin Yuksek Olmasi Erisilebilirliginin Arttiriimasi

= Teknolojik Alt Yapinin Surekli Yenilenmesi ve = Sorun ve Talepler Karsisinda Hizl ve Etkin C6zUm
Gelisimine Verilen Onem Uretilememesi

= Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi, Stok Yonetimi = Vatandas tarafindan ¢6zUm merkezi veya diger
Sistemi ve Aracg Filo Takip Sisteminin Teknoloji iletisim kanallarindan gelen talep, sikayet veya
Destekli Olarak Uygulanmasi Onerilerde is sureclerinin hizlandirilmasi hedef tarih

= Mali Kaynaklarin ve Mali Kaynaklarin Kontrol- planlamalarina uyulmasi; aksakliklarin bagvuru
Denetim Yapisinin Gug¢ld Olmasi sahibine iletiimesi.

= Nitelikli insan Kaynag; = Vatandasin belediye ile iletisim kanallarinin zayif

= Stratejik Yonetim Yaklasiminin Giderek Yaygin Bir olmasi.
Bicimde Uygulaniyor ve Sahipleniliyor Olmasi

= Butce ile Yatirim Programi Arasinda Entegrasyonun
Olmasi
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= GUclU Bir Haber ve Fotograf Arsivinin Bulunmasi

« Yatinm Projelerinin Cesitlik, Nitelik ve islevsellik
Bakimindan Ulke Capinda Yerel Yénetimler icin
Genellikle Onctive Onder Bir Role Sahip Olmasi

= Evrak Surecinde Daha Hizh, Etkin ve Verimli Hizmet
Verebilmek icin E-imza Uygulamasinin Baslatiimis
Olmasi

= Yeterli Makine ve Ekipmaninin Olmasi

« Korfezilcemizin Cografi Konumu

« Korfez'e Yatirimcive Sanayicilerin ilgisi

» Korfez'deki Ozel Sektér, Sivil Toplum ve Kamu
Kurum/Kuruluslarinin Guglu Yapisi

= Korfez'in Turizm ve Egitim Potansiyelinin Daha Etkin
Bir Sekilde Ortaya Konmasi

= Korfez'de Buyuk Ekonomik Degerlerin Varlig

= Belediye Hizmetlerine Halkin Katilimciliga Yonelik
Talebinin/ilgisinin Artmasi

= Belediyenin Hizmet Sunumunda Artan Tecribesi

= Kentlilik Bilinci Olusturularak Projelerin Gelistirilmesi

« Strekli Gelisim ve Yenilenmenin Saglanmasi icin
Altyapinin Olusturulmasi

«» Gelismeleri Zamaninda Ongérerek Ya Da Kontrolli
Gelismeye imkan Taniyarak Planlama ve
Koordinasyonun One Cikarilmasi

= Paydaslarla Esgidim Halinde Calismalarin
YUrutulmesi Amaciyla Koordinasyonlarin Arttiriimasi

= Kocaeli Buyuksehir Belediyesi Koordinasyonunda
Proje ve Faaliyetlerde isbirliklerinin Gelistirilmesi.

= Katilimci Yonetim Anlayisinin Daha Fazla
Guglendirilmesi

« Kocaeli Universitesiile isbirliklerinin Arttirilmasi

« ilcemizdeki Sanayicilerle is Birligi Calismalarinin
Gelistirilmesive Ortak Projelerin Olusturulmasi

« ilcemizdeki Blyik Yatirimlarin Ortaya Cikardig
(Trafik, Guraltd, Hava Kirliligi Vb.) Sorunlarinin
C6zUmuU Noktasinda Paydaslarla Yakin Calisma
Gruplarinin Kurulmasi

» Sehir icerisindeki Oto Galeri, Sanayi Sitesi ve
Tamirhaneler ile Tir Parki Alanlarinin Vb. ilce Merkezi
Disina Alinmasi

= Kérfez'in Sanayi Yatirimlarinin ve Nufus
Yogunlugunun Belirli Bélgelerde Yogunlasmasi

» Liman ve Sanayi Yatirnmlarinin Kérfez ilcemize ve

Vatandaslarimiza Getirecegi Zorluklar

Korfez'in Strekli Olarak istihdam Maksatl Gog Almasi

= Sanayilesme Hizi

= Sosyal Doku Farklliklari

iletisimde Sosyal medyanin aktif rol tistlenmesi ve bu

iletisim kanalinin bilgi guvenligini zedelemesi

= Mevcut imkan, Faaliyetler ve Kabiliyetlerin Bilimsel
Analizi Yapilmah

Kent Meclisleri ( Odalar, Dernekler, Muhtarlar, Kamu
Kurumlari ve Gonulluler) ile Aktif ve Siyasetten
Bagimsiz Olarak Duzenli Toplantilar Raporlar
Sunulmali

Kurumlar Arasi isbirligi icin Calisma Komisyonlari
Kurulmali

Sanayi Kuruluslariin ilcemize Getirdigi Kulfetlerin
Azaltilmasina Yonelik Belediyemize Ek Finansman
Saglanmasina Yonelik Yasal Dizenlemeler Yapilmali
istatistiksel Olarak Korfez'deki Sanayi Yatirimlarinin
llcemize Getirdigi Kulfetleri Azaltabilmek icin Onem
Arz Eden Konularda isbirligi Saglanarak Bolgesel
Projeler Yapiimali (Kuzey Marmara Sevindikli -K&rfez
Merkez BaglantiYolu)
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14.Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TABLO - 39 Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

2014-2019 Stratejik Plani'nda 3
Stratejik Amag, 21 Hedef Altinda
GCalismistir. Stratejik Hedef ve
Gostergeler Yillik Faaliyet Raporlari ile
izlenmis Stratejik Plana uygun
performans &6lcim c¢alismasinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan Donemi Mevcut Dénemin
Proje ve Faaliyetlerde Devamliligini Saglayarak Ust
Politika Belgeleriyle Uyumlu 5 Amac 20 Hedef ve 81
Performans gostergesinden olusmaktadir. izleme
ve Degerlendirmeler dénemsel ve yillik
Performans 6lcimuU olarak planlanmakta olup;
sureclerinin takip edilebilmesi icin teknolojik
altyapinin kurularak birim bazinda yazilim
operatorleribelirlenmelidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu Geregince Kamu
Kurumlarinin Performans Esasli
Butceleme ile Baglantili Olarak Stratejik
Plan Hazirlamalari Gerekmektedir.

5018 Sayili Kanun Geregi Korfez Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Planini Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberindeki Uygulama Metodlarina
Uygun Hazirlamistir.

Paydas Analizi katilimcihg saglamanin
en 6nemli aracidir. Belediyenin
etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
Stratejik Planla ilgili goéruslerinin
alinmasi, Belediye hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile Stratejik Planin
Paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
ve basari duzeyinin artirilmasini saglar.
Paydaslar, Belediyenin Urin ve
Hizmetleriyle ilgisi olan, Belediyeden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yénde etkilenen veya
belediyeyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

ic ve Dis Paydaslarla Anket, Swot Analizi, Politik,
Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
(Pestle) Analiz Toplantilari didzenlenerek veriler
alinmis olup her bir ¢alisma grubu icin tablolara
sonuglarislenmistir
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Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kulturt
Analizi

Paydas Analizi katilimcihgl saglamanin
en 6nemli aracidir. Belediyenin
etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
Stratejik Planla ilgili goéruslerinin
alinmasi, Belediye hizmetlerinin
yararlanic ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile Stratejik Planin
Paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
ve basari duzeyinin artirilmasini saglar.
Paydaslar, Belediyenin Urin ve
Hizmetleriyle ilgisi olan, Belediyeden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya
belediyeyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

ic ve Dis Paydaslarla Anket, Swot Analizi, Politik,
Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
(Pestle) Analiz Toplantilari didzenlenerek veriler
alinmis olup her bir ¢alisma grubu icin tablolara
sonuclarislenmistir.

Belediyenin hedefleriyle uyumlu,
kurumsal ve bireysel performans icin
kritik olan bilgi, beceri ve tutumlar
Stratejik Plan hazirlik déneminde
analiziyapilmistir.

Korfez Belediyesi personel istihdamini, kurumsal
politika ve o6nceliklerine uygun bicimde
gerceklestirmektedir.

Yas ortalamasi yuksek olan calisanlarin emekli
olmasi, yerlerine genc¢ personelin istihdam
edilmesiyle yas ortalamasi dusurilmeye
calisiimaktadir.

Tecrubeli calisanlarla birlikte geng, dinamik ve
egitim seviyesi yuksek calisanlarin ayni ¢ati altinda,
ayni amaglar dogrultusunda ¢alismasi, kurumun
performansina olumlu katki saglamaktadir.
Hedeflere uygun personel yetkinligini arttirici
performans hedefleri planlanmis olup tablolarda
verilerislenmistir.

Ust Yénetim tarafindan nasil bir
personel yapisinin ve is yapma tarzinin
istenildigi, calisanlarin gorusleri
alinarak da nasil bir Ust yénetim
perspektifi beklendigi belirlenmis olup;
kurum kaltirine dair gelecek
ongorusu ile mevcut kurum kultaru
arasindaki fark analiz edilmistir. Kurum
kaltarad analizi; arama konferansi ve
mulakat yontemleriyle
gerceklestirilmistir.

Katilim, isbirligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum
ici iletisim, Paydaslarla iliskiler, Degisime Aciklik,
Stratejik Yonetim, Odiil ve Ceza Sistemlerivb. konu
basliklarinin Analizler Yapilmis olup performans
hedeflerine gereklifaaliyetlerislenmistir.




Fiziki Kaynak
Analizi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

Pestle Analizi
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Belediye Birimlerinin Kullandigi Alanlar
Bina, Arazi ve Teknolojik Altyapisi ile
Sahip Oldugu Tasitlarin Ozellikleri ve
sayilaribelirlenir.

Belediyemiz Birimlerinin Kullandigl Alanlar Bina,
Arazi ve Teknolojik Altyapisi ile Sahip Oldugu ve
Kiralik olarak kullanilan Tasitlarin sayilari tablolara
islenmistir.

Bilisim altyapisini giclendirerek E-
Belediye kavramlarina uyum saglama
basliklarinda plan doneminde analizler
yapiimistir.

Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil
Uygulama Sayisi ve Duyulan Memnuniyet Orani,
Belediye Sistemine Kayitli Kullanici Sayisi, E-
Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi, isyeri
E-Ruhsat Uygulamasina Gecilmesi bashklarinda
faaliyetler planlanarak performans hedeflerine
gereklifaaliyetlerislenmistir.

Tablolarda 2014-2019 Plan Dénemine
gore gelir gider analizleri islenerek
2020-2024 Plan Doénemine iliskin
planlama calismasiyapilmistir.

Belediye Gelir Gider islemlerinde Verimliligin ve
Hizmet Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Calismalar
Yurlterek Raporlanmasini Saglamak hedefi
dogrultusunda mobil édemeler konularindaki
eksiklerle Birlikte E-Belediye Sayfasindan Odeme
Gergeklestiren Mukellef Sayisi, E-Belediye
Sayfasindan Gerceklestirilen Tahsilat Miktarinin
Toplam Tahsilat Miktarina Orani, Tahsilatin
Tahakkuka Orani, Oz Gelirlerin Toplam Gelirler
icindeki Orani, Belediyenin Toplam Borcunun Yillik
Gelire Oranin donemsel olarak izlenmesi
hedeflerine gerekli faaliyetler islenmistir olup
ayrica 2020-2024 Plan Dénemine iliskin tahmini
Gelirve Gider Kalemleri Tablolaraislenmistir.

2014-2019 Plan Dénemine iliskin Analiz
GCahismalari Yapilarak 2020-2024 Plan
Dénemine iliskin Belediyemiz
Faaliyetlerini Etkileyen Politik,
Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Diger Cevresel Dis Etkenler Tespit
Edilmistir

2020-2024 Plan Dénemine iliskin Belediyemiz
Faaliyetlerini Etkileyen Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Yasal ve Diger Cevresel Dis etkenler
tespit edilmis olup sonuclari ilgili tablolara
islenmistir.




118

GELECEGE BAKIS






HEDEFLERDEN SORUMLU
VE iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIMLER




~ HEDEFLERDEN SORUMLU VE [
ISBIRLIGI YAPILACAK BiRIMLER

TABLO - 40 Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

o
L
—
L
L
(@)
i
I

Hedef 1.1

Hedef 1.2
wn

Hedef 1.3
wn

Hedef 1.4
wn

Hedef 2.1
(7]

Hedef 2.2
wn

Hedef 2.3
(7]

Hedef 2.4
wn

Hedef 3.1
(7]

Hedef 3.2
wn




o— om— o— o— om— o— o—
om— o— o —
o— o— o— o— o— o— o—

o— om— o— o— om— o— o— o—
o— o— o— o— om— o— o—

43143a3H L'V 49P9H | CV49PSH | €V ISPSH | vV 49PSH | SV J9PSH L'S49P°H | 'S JeP°H €'G49PsH | ¥'9I9PSH | §'S4SPSH




: :':Fvﬁ:ﬂ—f‘é" :
e,

Kaiser Wilhelm Kosks

123




HEDEF KARTLARI




HEDEF KARTLARI

S.A.1.Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli
Kullaniimasi.

H.1.1.2020-2024 Plan Déneminde Sifir Atik Uygulamasinin Tim Kérfez ilcesinde Yayginlastiriimasi,
Atiklarin Kaynaginda Ayristiriimasi, Geri Dénlsiim Yoluyla Ulke Ekonomisine Kazandirilmasi icin Tim
Paydaslarlaisbirliginin Giiglendirilmesini Saglamak, Alict Ortamlari izlemek, Denetlemek.

Temizlik isleri MidarlGgi

Park ve Bahceler Mdurligu, Zabita Midirligd, Plan ve Proje MadarlGga, Emlak ve istimlak
MUdarlagd, Etit Proje MUdarligd, Fen isleri MadurlGg

PG.1.1.1. ilcemizde Atik

Depolama Sahalarina 6 AYDA ‘
Gonderilen Kisi Basi Atik 20 0,79 0,77 0,74 0,72 0,69 0,66 BIR YILDA BIR
Mikarinin Azaltmak.

(Kg.Kisi/Gun)

PG.1.1.2. Duzenli

Depolamaya Tabi 6 AYDA )
Tutulan Kati Atik Orant 50 100 100 100 100 100 100 BiR YILDA BIR
(%)

PG.1.1.3. Cevresel

Harcamalara Aktarilan 6 AYDA ‘
Kaynaglrl Toplam 5 9.6 10 10.4 10.8 11 11.4 BiR YILDA BIR
Kaynak Icerisindeki

Orani (%)

PG.1.1.4 .Geri

Donusume Gonderilen 6AYDA i
T V. 5 1,200 1,600 2,200 3,000 5,000 7,000 BiR YILDA BiR
(Kg)

PG.1.1.5. Geri

Doénusumu Yapilan Kati 20 11,3 12 13 14 15 16 6 QTRDA YILDA BIR
Atik Orani (%)

insan Kaynagi Yetkinligi
Zaman Planlamasi

Mobil Atik Getirme Merkezleri Olusturma Projesi
Sifir Atik Projesi

Cevre Bilinci Olusturma Projesi

Atigin Kaynaginda Azaltilmasi Projesi

1.000.000 TL

Cevre Bilincive Hassasiyetinin Yetersiz Olmasi

Cevre Ve Sifir Atik Projelerinin Toplumsal Olarak Desteklenmesi

Egitim Calismalarinin Milli Egitim MdUrl(gi ile Sistemli Bir Sekilde Yiritilmesi

Cevre Bilinci Ve Hassasiyetinin Yetersizligine Karsi Egitim Ve Denetim Faaliyetlerinin Etkinliginin
Arttiriimasi.

Atiktan Enerjiye Donusum Projelerinin Desteklenmesi.




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.1.Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli
Kullaniimasi.

H.1.2.2020-2024 Plan Déneminde Cevre, Griltl, Deniz ve Hava Kirliliginin Onlenmesine Yonelik
Etkin Uygulamalari Gelistirmek, Tesvik Etmek ve Desteklemek.

Temizlik isleri MidarlGgi

Zabita MidUrl(gu, Park ve Bahceler Mdiirliigd, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagu, Kiltir ve
Sosyal isler MdurlGgi, insan Kaynaklari ve Egitim MadarlGgi

PG.1.2.1. Dere Yataklari,

Golet ve Deniz & AYDA '
Kiyllarinda Temizlenen 30 15000 16000 18000 20000 24000 30000 BIR YILDABIR
Alan Miktarinin

Arttirilmasi (M?)

PG1.2.2. Ambalaj Atig| 6 AYDA .
Toplama Hizmeti verilen 40 9 12 15 18 22 25 BIR YILDA BIR
Hane Orani (%)

PG1.2.3.Egitim hizmeti Sy 15 18 22 25 3 33 6AYDA | viLbABIR
verilen kisi orani (%) BIR

Cevre Bilincive Hassasiyetinin Yetersiz Olmasi
ilcemizdeki Sanayi Yogunlugunun Cevreye ve Hava kalitesine olumsuz etkisi.

Denetleyici Kurumlar Arasinda is Birliginin Arttirilmasi Kamu Kurum ve Sivil Toplum Orgutleriyle
Kiyl Temizleme Kampanya Faaliyetlerinin YUruttulmesi(Sifir Atik Mavi Projesinin Desteklenmesi)
Farkindalik Olusturacak Cevre Etkinliklerinin Yapiimasi Kbb ile Ortak Calistigimiz Destek Verdigimiz
Guralta Kirliligi Onleme Calistay!

0*
*Genel BUt¢e Giderlerinden Karsilandigindan Maliyetlendirme Yapilmamustir.

Sanayi Kaynakl Kiyi Seridi Kirliligi ve Deniz Kirliliginin Onlenmesine Yénelik Temel Sorumlulugun
KocaeliValiligi ve Kocaeli BuyUksehir Belediyesinde Olmasi

Cevreve Sifir Atik Projelerinin Toplumsal Olarak Desteklenmesi

Egitim Calismalarinin Milli Egitim MdUrl(gu ile Sistemli Bir Sekilde Yiritilmesi

Cevre Bilinci Ve Hassasiyetinin Yetersizligine Karsi Egitim Ve Denetim Faaliyetlerinin Etkinliginin
Arttiriimasi.

Atiktan Enerjiye DonUsum Projelerinin Desteklenmesi.




HEDEF KARTLARI

S.A.1.Saghkh ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli
Kullaniimasi.

H.1.3. llcemizde Dlzenlenmis Aktif Yesil Alan Miktarini Arttirmak ve Kullaniminin Stirddrilebilirligini
Saglamak.

Park ve Bahgeler Mudurlagu

Temizlik isleri MGdarlaga, Plan ve Proje Mudirliga, Emlak ve istimlak Mudarlugd, Etat Proje
Madarlaga, Fen isleri Madurlaga, Kaltar ve Sosyal isler MGdarliga, Zabita MidirlGga, Basin Yayin
ve Halkla lligkiler Muduarltgu, Imar ve Sehircilik Madurlagu, Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

PG1.3.1. Kisi Basina 6 AYDA

Dusen Yesil Alan Miktari 77 9.25 10.5 13.1 15.09 15.8 17.03 BIR YILDA BIR

(M2)

ARES EEWINERIED 1526574 | 1.786.574 | 2.300.574 | 2.717.574 | 2.927.574 | 3237574 | ®APA | viLpaBiR

Yesil Alan Miktari (M?) BIR

PG1.3.3. Park ve

EElngalEre KUl 1 40 56 67 78 89 100 | BAYPA L vibaBIR

Guvenlik Kamerasi BIR

Orani (%)

PG.1.3.4. Bitkisel Atik 6 AYDA -
1 0 600 620 650 680 720 . YILDA BIR

Toplama Miktari (Ton) BIR

PG.1.3.5. Bitkisel Atik 6 AYDA

Kompostlastirma Orani 3 0 100 100 100 100 100 BIR YILDA BiR

(%)

KullaniciKaynakli Zararlar
Parklardaki GUvenlik Sorunlari

Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi (ilimtepe, Hereke, Yarimca Ve Tutlngiftlik Fener Golu Millet
Bahceleri)

Mesire Alanlari(agadere, Sipahiler, Sevindikli)

Cocuk Oyun Parklari

Dogal YUrUyus Parkurlari

Hobi Bahceleri

Agaclandirma Faaliyetlerinin YUrUttlmesi

Fidan Dagitimlarinin Yapilmasi

Park Alanlarinda Otomatik Sulama Sistemi Uygulamalari

Park Ve Bahgelerde Guvenlik Kamerasi Sisteminin Gelistirilmesi

42.900.000TL

Rekreasyonve Park Alanlarinin Yetersiz Kalmasi

Yesil Alanlarin ve Sosyal-Kultirel Donati Alanlarinin Yayginlastiriimasi Afet durumunda Halkin
Toplanma Alani Oldugundan Yesil Alanlarin Korunmasi ve Artiriimasi

Park ve Yesil Alan Dizenlemelerinin Yayginlastiriimasi

Agaclandirma ve Yesil Alan Calismalarinin Yuratilebilmesi icin Personel Eksikliklerinin Giderilmesi
internet Baglantili Kamera Sistemi icin Altyapi Gereksinimi Glvenlik Sorunu Olan Tum Parklarin
Denetimlerinin Tek Merkezden Yonetilmesini Saglayacak Kontrol Unitesinin Hazirlanmasi

Projelerin Kocaeli BliyUksehir Belediyesi ile Birlikte C6zimlenmesi Gerekmektedir.




IWA HEDEF KARTLARI

A1. Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Dogal Kaynaklarin Daha Etkin ve Verimli
Kullaniimasi.

H.1.4. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkin Uygulamalari Gelistirmek, Tesvik Etmek ve
Desteklemek.

Fenisleri MGdUrlGga

Park ve Bahceler Mudirlugu, imar ve Sehircilik Madurliga, Yapr Kontrol Midarliga Etit Proje
Mudurlagu, Destek Hizmetler Maduarlugua

PG.1.4.1. Belediye Hizmet
Binalari ve Tesislerinin

Aydinlatma Kontrolii 50 5 10 20 30 45 60 6 QTEA YILDA BIR
Revizyonu ile Enerji

Tasarrufu Saglanmasi (%)

PG.1.4.2. Acik Alan

Aydinlatmalarinda Sodyum 6 AYDA .
Buharli Aydinlatma 50 10 25 40 50 60 65 BiR YILDA BIR

Sistemine Gegis (%)

Aydinlatma Kontrolii Revizyonu ile Yatirim ve Enerji Tasarrufu Saglanmasi

1.400.000TL

Belediye Hizmet Binalari ve Tesislerinin Aydinlatma Kontrolii Revizyonlari ile Acik Alan
Aydinlatmalarinda Enerji Tasarrufunun Saglanmasive Yatirim Maliyetlerinin Azaltiimasi.

Fenisleri MGdurlGga Elektrik Atdlyesinin Bu Faaliyetlerde Etkinligi Arttirilacaktir.




HEDEF KARTLARI

S.A.2. insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Givenli Bir Yasam Siirebilecek, Cevre
Dostu, Planl Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.1.Sanayi Tesislerinin Riski Altinda Kalan Yasam Alanlarinin, Saglikli ve Glvenli Yeni Yasam
Alanlarina Tasinmasini Igeren Kentsel Déntdsum Planlarinin Hayata Gegirilmesi

Planve Proje Mudurltgu

imar ve Sehircilik Madurlaga, Emlak ve istimlak Midarligd, Yapr Kontrol Midarl Qg
Hukuk isleri Mdrluga

PG.2.1.1. Sanayi

Tesislerinin Tehdidi
Altindaki Kabakoz 6 AYDA
Bolgesindeki Yerlesim 50 15 30 30 25 0 0 BiR
Alanlarinin Doniistim

Modellemesi (%)

YILDA BIR

PG.2.1.2. Sanayi
Tesislerinin Tehtidi
Altindaki Barbaros
Mahallesi (Samsun 6 AYDA .
Mahallesi) Bélgesindeki 50 15 30 30 25 0 0 BiR YILDA BIR
Yerlesim Alanlarinin
Déniisiim Modellemesi (%)

Kocaeli Buyuksehir Belediyesive Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Projeye Destek Orani.

imar Plani ve imar Uygulamasi idari islemlerine iliskin Olasi Mahkeme Stireci. Mulkiyet Sahipleri ile
Uzlasma

Bina insaat Maliyetleri

Ayrintili Zemin Etut Raporlarinin Yapilmasi

imar Planlarinin ve imar Uygulamalarinin Hazirlanmasi

MimariAvan Projelerin Hazirlanmasi

ilgili Kurum ve Kuruluslar ile degerlendirme Toplantilarive Kurum Gérdiisleri

Bélge Sakinlerinin Beklentilerinin, Talep ve Sikayetlerinin Edinilmesine iliskin Anket ve istisare
Toplantilarinin Yapilmasi

Gayrimenkul Degerleme Raporlarinin Hazirlanmasi

Finansal Analizlerin Yapilmasi

1.000.000 TL

Kentsel Donldsume Tabi Tutulacak Alanin Konut Disi Kentsel Calisma Alani Olarak Dizenlemis Ve
Kullanim Karari Dogrultusunda Faaliyetlerin Bulunmasi

Kocaeli Buyuksehir Belediyesince Kentsel Gelisim Ve Déndsim Alani ilan Edilmis Olan Alanda
Vatandaslarimizin Evlerinin Olmasi

Kentsel Déniistim Bélgesi icerisindeki Vatandaslarin Ortak Coziime Katki Saglamasi

ilgili Kurum ve Kuruluslarin Kentsel Déniisimiin Hayata Gecirilebilmesi Adina Problemlerin
G6zamune Olumlu Katki Saglamasi

Gevreve Sehircilik Bakanhginin Kentsel Dondsumde Finansal ve Teknik Desteklerin Saglanmasi
Kocaeli Buyuksehir Belediyesinin Kentsel Dénlsum Surecinde Etkin Gorev Almasi




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.2.insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Giivenli Bir Yasam Siirebilecek, Cevre
Dostu, Planli Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.2.Yasam Kalitesi YUksek, Planli Yerlesim Alanlari Olusturmak ve Kamusal Hizmet Alanlarini
Gelistirmek

Planve Proje Mudurltgu

Emlak ve istimlak Midurl(ga, Etit ve Proje Mudirltgl, imar ve Sehircilik Madarlaga, Fen isleri
Muaduarlagu, Yapr Kontrol Muduarlugl, Zabita Madurlagu, Mali Hizmetler Mudurltgu, Destek
Hizmetleri Midurligi, Hukuk isleri Mdurlga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarlagu, Kiltir ve

Q 3 ar Miidiicliisi Miihta K ~Tdu\V/INTa O

PG.2.2.1. Belediye Yatirim
Projelerinin Hayata
Gegirilebilmesi icin Gerekli
O!.an Imar Plar.u,Mulklyet 45 0 30 30 20 10 10 6AYDA
Diizenlemeleri, BIR
Kamulastirma ve
Uygulama Projelerinin
Yapilmasi (%)

YILDA BIR

PG.2.2.2. Mahalle
Stattistine Donlsen Kirsal
Alanlarda, imar Plani ve 20 700 600 550 500 475 450
imar Uygulamasi
Yapilmamis Alan (HA)

6 AYDA

BiR YILDA BIR

PG.2.2.3. imar Planlarinda
Kentsel Gelisim Alani
Olarak Belirlenmis
Alanlarin imar 20 1000 800 600 400 300 200
Uygulamalarinin
Tamamlanmasi igin
Gereken Alan (HA)

6 AYDA

BiR YILDA BIR

PG.2.2.4. Kent Siluetini
Gelistirecek ve Estetigini
iyilestirecek Cephe 10 25 10 20 20 15 10
iyilestirme Projelerinin
Hayata Gegirilmesi (%)

6 AYDA

BiR YILDA BIR

PG.2.2.5. Yaya Alt ve Ust
Gegitlerin Yapilmasi ve
Mevcutlarin lyilestirilmesi
(%)

5 60 10 10 10 10 - GQTRDA YILDA BIR




HEDEF KARTLARI

KocaeliBlUyuksehir Belediyesi Meclisi Onay Sureci

imar Planive imar Uygulamasi idariislemlerine iliskin Olasi Mahkeme Stireci.
Miilkiyet Sahiplerinin Olasiitirazlari

Proje Uygulamalarinda Vatandas Katilimi

imar Planlarive imar Uygulamalari

Cephe lyilestirme Projeleri

Kent Meydani Projesi

Cocuk Koyt Projesi

Kapali Pazar Alani Projeleri

Korfez Seyir Terasi Projesi

Yarimca Sahili Demiryolu Hatti Arag Gegis Koprusu
Kocaeli Universitesi Hereke Kampiisi
Ciftcilerimizile Yilda Bir Adet Egitim Diizenlemek
Yerel Mimari Konut Tip Proje Destegi

57.020.000TL

Kérfez ilcemizin Artan NUfus Yapisi Nedeniyle Yeni Yerlesim Alanlarina ve Kamusal Hizmet
Alanlarina ihtiya¢ Duyulmasi

Kuzey Marmara Otoyolunun Faaliyete Ge¢mis Olmasi

Kirsal Alanlarda Yapilasma Taleplerindeki Yogun Artis

Plan ve Uygulama Sureglerinin Etkin Yonetilmesi ve Kaynak Planlamalarinda Yasanabilecek Riskler
Takip Edilmeli




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.2.insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Giivenli Bir Yasam Siirebilecek, Cevre
Dostu, Planli Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.3.Etkin Ulasim ve Trafik Yonetiminin Saglanmasi

Fenisleri MGdarlGga

Plan ve Proje MudurlGgu, Etiit Proje Mudirlagi, Ulasim Hizmetleri MadirlGga, imar ve Sehircilik
Madarlagu, Emlak ve istimlak MUdarlaga, Zabita Mudurl g, Yapi Kontrol MudarlGgi

PG.2.3.1. Yeni Yerlesim 6 AYDA

Alanlarinda imar Yollarinin 10 5 5 5 5 5 5 BIR YILDA BiR
Agilma Orani (%)

PG.2.3.2. Yeni Yerlesim

Alanlarinda imar Yollarinin 6 AYDA .
Ust Yapi Tamamlama Orani 30 0 2 3 3 3 3 BiR VILDABIR
(%)

PG.2.3.3. Bakim-onarimi 6 AYDA .
Yapilan Yol Orani (%) 20 20 10 10 20 20 10 BiR YILDA BIR
PG.2.3.4 Bisiklet Yolu 6 AYDA <
Uzunlugu (Km) 20 5 5 5 9 10 10 BiR YILDA BIR
PG.2.3.5. Otopark & AYDA
Kapasitesinin Arttirilmasi 20 134 265 365 465 565 650 BIR YILDA BiR
(Arag Adeti)

Yatinm Maliyeti
Altyapi Yetersizlikleri
Trafik Dolasim Planinin Hazir olmamasi.

Trafik Dolasim Planinin Hazirlanmasi

PrestijCadde DUzenlemeleri

BisikletYollari

Sehirici Arac Otoparklari Projeleri

Barbaros, Hereke, Kirazliyali-Sirinyal Tir Parki Projeleri

Ana Ulasim Akslarininilgili Kurumlarla Koordinasyonun Saglanarak Yaptiriimasi

24.000.000TL.

Proje ve Faaliyetlerin Kocaeli Buyiiksehir Belediyesiile Birlikte Céziimlenmesi Gerekmektedir

MaliButge Yetersizligi

Planve Uygulama Surecleri.

ilgili Birimlerimizce KBB.- UKOME koordinasyonunda Kérfez ilcesi Trafik Dolasim Planinin
Hazirlanmasi




HEDEF KARTLARI

S.A.2.insan Odakli Yénetim Anlayisinda, Kaliteli, Konforlu ve Giivenli Bir Yasam Surebilecek, Cevre
Dostu, Planlh Kentsel Yasam Alanlari Olusturmak

H.2.4.Afet, Yangin vb. Risklere Karsi Hazir Olunmasini Saglayacak Onlemlerin Alinmasi ve
Koordinasyonun Saglanmasi

Yapi Kontrol Mudurlugu

Zabita MdurlGgu, Bilgi islem Mudirliga, Fen isleri Maddrlaga, imar ve Sehircilik Mudarlugi
Planve Proje Mudurlagu

PG.2.4.1. Afet Acil

Toplanma Merkezlerinin 6 AYDA

Glincellenmesi ve GOsterim 5 60 40 0 0 0 0 : YILDA BIR
BIR

Tabelalarinin

Tamamlanmasi (%)

PG.2.4.2: Orta ve Agir 6 AYDA .

Hasarli Binalarin Sayisi 30 82 72 60 40 20 0 . YILDA BIR
BIR

(Adet)

PG.2.4.3. Tespit Edilen 6 AYDA

Metruk Yapilarin Yikim ve 65 72 90 95 100 100 100 BIR YILDA BiR

Tadilat Oranl (%)

Orta Hasarli Yapilarin Tahliyesi.
6306 Sayili Yasaya Gore Kurumumuzca Resen Yaptirilacak Tespitlerin Maliyeti.

6306 Sayili Yasaya Gore Metruk Ve Orta Hasarli Binalara Risk Analizinin Yapilmasi.
Orta Hasarl Ve Agir Hasarli Binalarin Tahliyesi Ve Yikimi.

Metruk Yapilarin Tamirat Veya Yikimlari

Yapi Kullanma izin Belgelerini Diizenlemek

500.000 TL

Orta Hasarli Binalarda ikamet Olmasi.
Bos Ve Atil Durumda Bulunan Metruk Yapilarin Sahipleri Tarafindan Guvenlik Tedbirlerinin
Alinmamasi

Mali Butge Yetersizligi
Hukuki Streclerin Yikim Surecini Yavaslatmasi.




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Duzeyi Yuksek Etik Kurallara Saygih Huzurlu Guvenli Bir
Kent Olusturmak.

H.3.1. Kentimizde isbirliginin Gliclendiriimesini Saglamak ve Denetim Faaliyetlerini Etkinlestirmek.

ZabitaMUudurlagu

Ruhsatve Denetim MudurlGga, Yaziisleri Mudirlugi

rGé?l':r'iT"i:gr;::f&?an) . 2.877 3.021 | 3232 3.555 4.088 4906 | 6AYDA [ oo
(ﬁ/y) Adet/vil 5 7 10 15 20 BIR
(0]
PG.3.1.2. Pazar
. . . 12 11 8 6 4 2 6 AYDA .
Yerlerindeki Giivenlik Olayi 25 OLAY/YIL 20 25 30 35 50 BIR YILDA BIR
Sayisi (Azalan) (%)
. - 260
PG.3.1.3. Dilencilik Denetim/Vil 299 359 438 543 695 6 AYDA
Faaliyetlerine Yonelik 25 1 Denetim | Denetim | Denetim Denetim | Denetim BIR YILDA BiR
. . _
Denetim Sayisi (Artan) (%) idari Yaptirim 15 20 22 24 28
PG.3.1.4. Engellenen Kayit 1.482 1'63(.) 1'877:‘ 2'191.‘ 2'58.9 3'10.7
. . Denetim | Denetim | Denetim | Denetiml | Denetim

DisI Ekonomik (Seyyar Denetim/ Yil 6 AYDA :

Satici) Faaliyet Sayisi % 77 idari 10 15 17 8 20 BIR VILDABIR
69 Idari | 59 Idari 49 Idari 40 Idari 32 Idari

(Azalan) (%) Yaptirim
Yaptirrm | Yaptirim Yaptirim Yaptirim Yaptirm

PG.3.1.5. Ol(;'L'I ve Tarti 52 53 56 59 65 71 6 AYDA

Aletleri Denetimi (Artan) 5 Adet/Yil Adet/Vil | Adet/Yil Adet/Yil Adet/Yil Adet/vil BIR YILDA BiR

(%) 0,02 0,04 0,06 0,09 0,08 0,10

Personel Yetersizligi. Diger Kurumlar ile Yasal Yetki Sorumluluk Sinirlari.

Denetim Faaliyetleri

0*
*Genel Blutge Giderlerinden Karsilandigindan Maliyetlendirme Yapilmamistir.

Kapali Pazarlara Gegislerin Hizlanmasi ve Bu Alanlarda Yapilacak Kamera Sistemi ile Olasi Glvenlik
Olaylari Engellenecektir.

Kapali Pazar Projelerinin Yapilmasi




HEDEF KARTLARI

S.A.3. Sosyal ve Ekonomik Anlamda Refah Duzeyi Yuksek Etik Kurallara Saygili Huzurlu Guvenli Bir
Kent Olusturmak.

H.3.2. Kent Estetigine ve Glvenligine Yonelik TUm Paydaslarla Denetim Faaliyetlerini Gelistirmek.

Zabita Mudurluga

imar ve Sehircilik Muadirlaga, Yapr Kontrol Midirliga, Fen isleri Madarligi, Temizlik isleri
MudurlGga, Park ve Bahgeler MUdurlGgu, Yazi isleri Mudrl g

PG.3.2.1. Araclara Yonelik 2.560 2.944 3.474 4.169 5.086 6.358

Yapilan Denetim Sayisi 50 Adet/Yil Adet/Yil | Adet/Yil Adet/Yil Adet/Yil Adet/Yil 6 ;B\:(}SA YILDA BiR
(Artan) (%) 15 18 20 22 25

PG.3.2.2. Hafriyat Tasima 560 644 760 912 1.113 1.391 6 AYDA

Giizergah izin Belgesi 50 Adet/Yil Adet/Yil | Adet/Yil | Adet/Yil Adet/Yil Adet/Yil BIR YILDA BIR

Denetim Orani (Artan) (%) 15 18 20 22 25

Personel Yetersizligi. Diger Kurumlar ile Yasal Yetki Sorumluluk Sinirlari.

Denetim Faaliyetleri

0*
*Genel Butce Giderlerinden Karsilandigindan Maliyetlendirme Yapiimamistir.

Tir, Tanker ve Kamyon Park Yerlerinin Yetersizligi

Tir, Tanker ve Kamyon Park Projelerinin Yapilmasi




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken
Saglik, Kulturel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

H.4.1. Halkimiza Yonelik Kulturel, Egitsel ve Sanatsal Hizmetler Sunmak

Kultir ve Sosyal isler Mdrl (g

Ozel Kalem Mudurlaga, Yazi isleri Mdarlagi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadarlGga, Muhtarlik
isleri MUdUrlGgu, Emlak ve istimlak Mdarligd, imar ve Sehircilik Mudirlagi, Plan ve Proje
Mudurlagi, Etit Proje MUdarliga, Fen isleri Madarligi, Park ve Bahgeler Midirligi, Destek
Hizmetleri Mdirl(igi, Ulasim Hizmetleri Midrligi, insan Kaynaklar Madirlagi

PG.4.1.1. Orta Ogretim ve

Lise Ogrencilerine Egitim 25 5 7 7 7 8 8 6 AYDA VILDA BiR
Programlari Uygulamak BIR

(Adet)

PG.4.1.2. Kutiphane

Merkezlerinin Cogaltilmasi 6 AYDA :
ve Kiltiir Evi Kent 25 ! ! ) 1 i ! BiR VILDABIR
Miizesinin Agilmasi (Adet)

PG.4.1.3. Mesleki

Egitimlerden Yararlanan 20 100 100 100 100 100 w0 | *AYPA | vioaBiR
Kursiyerlerin Memnuniyet BIR

Diizeyi (%)

PG.4.1.4. Mesleki ve

Geleneksel El Sanatlan 20 200 450 500 550 550 600 | ®A™A | vilpaBIR
Atolyelerinden Yararlanan BIR

Kursiyer Sayisi (Kisi)

PG.4.1.5. [stihdama 6 AYDA
Yonlendirilen Kisi Sayisi 10 1300 1460 1590 1720 1850 1980 BiR YILDA BIR
(Kisi)




HEDEF KARTLARI

Uluslar arasi Ekonomik risklerin tlkemiz Gzerindeki olumsuz etkileri.
Egitim Calismalari icin Fiziksel Alanlarin Eksikligi

ilcemizdeki ikili Ogretimin Bazi Okullarda Devam Etmesi

Goc¢ Alan Bir Bolge Oldugumuzdan Ogrenci Sayisinin Strekli Artmasi
Kent Kulturd ve Kentlilik Bilincinin Zayif Olmasi

Millet Kiraathaneleri

Meslek Edindirme ve El Sanatlari Kurslari
Kérfez Merkez Kitlphanesi

Korfez Kiltlr Evi ve Kent MUzesi
Ekonomi, is, istihdam ve Kariyer Merkezi
Saglikl Gelecek

Kirsal Kalkinma

Anfi Tiyatro Restorasyonu

Kultur Gezileri

Kultlr Sanat Etkinleri

14.000.000 TL.

Tum Ozel ve Kamu s Birliklerimizin (Cézim Ortaklarimizin) ise Alim Sirecleri
Egitim Destegi Konusunda Talepler

Geleneksel El Sanatlarinin Unutulmaya Yz Tutmasi

Kurum ici ve Digi iletisim Kanallarinin Aktiflesmesi

Konu ve Bilgi Akisinin Sistematik Bir DUzeyde YUrutdlmesi

Teknolojik Alt Yap!

Personel Egitimleri

Fiziki Alanlarin Artiriimasi

ilce Sakinlerinin Egitimlerle Sosyal Hayata Adaptasyonlarinin Kolaylastiriimasi
Kurumsal Aktivasyonun Hizmet Kalitesini YUkseltecek Sekilde Etkinlestirilmesi




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken
Saglik, Kulturel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gerceklestirmek.

H.4.2. ihtiyac Sahiplerinin, Ayni ve Nakdi Yardimlarla Ekonomik Acidan Desteklenmesi, Sosyal
Yasam Kalitelerinin Artirilmasi, Kurumve Kuruluslarin Verimliligine Katki Sunulmasi.

Kiiltir ve Sosyal isler MidarlGgi

Ozel Kalem Mudirltga, Fen isleri MGdarliiga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarltga, Yazi isleri
Muadarlagu, Zabita Mudurlugua, Ulasim Hizmetleri Madarlagu

PG.4.2.1. Sosyal 6 AYDA

Yardimlardan Memnuniyet 40 75 80 85 90 95 95 : YILDA BIR
BIR

Orani (%)

PG.4.2.2. Sosyal Yardim 6 AYDA :

Alan Hane Sayisi (Adet) 40 650 600 550 500 500 450 BiR YILDA BIR

PG.4.2.3. ilcemizdeki

Ticari, Sinai, Toplumsal,

Kulturel ve Sportif Amacli 20 70 70 75 80 85 90 6AYDA VILDA BiR

Kurum ve Kuruluslarin BIR

verimliligine Katki

Sunulmasi (%)

Sosyal Yardim Basvurularinin Artis Gostermesi
Sosyal Yardimlarda Memnuniyet Oraninin Az Olmasi

Afetve Yangin Destek Programi
Korfez Kart Projesi

750.000 TL.

Sosyal Yardim Basvurularinda Bilgi Yetersizligi

ihtiyac Sahiplerine Uygun Sosyal Yardim ve Hizmet Modellerinin Belirlenmesi
Basvurulari Yerinde Tespit ile Degerlendirme Etkinliginin Arttirmak




HEDEF KARTLARI

S.A.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken
Saglik, Kulturel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

H.4.3. Toplumun Tum Kesimlerini Egitici, Gelistirici ve Destekleyici Calismalar Yaparak Bireyi ve
Aileyi GU¢lendirme Hizmetlerini Sunmak

Kultir ve Sosyal isler MidrlGgi

Plan ve Proje Midurliigi, Emlak ve istimlak MadarlGga, imar ve Sehircilik Midarliiga, Etit Proje
MUdurlGga, Fen isleri Mudirliiga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarlugi, Ozel Kalem MudarlGga,
Yaziisleri Midurluga, Muhtarlik isleri Madarlaga, Ulasim Hizmetleri Madarlaga

PG.4.3.1. Engelli Yasam 6 AYDA .
Merkezi (%) 20 - 20 40 60 80 100 BIR YILDA BIR
PG.4.3.2. Kadin ve Cocuk 6 AYDA :
Merkezi (%) 20 - 22 60 77 90 100 B | YILDABIR
PG.4.3.3. Gengclik 6 AYDA .
Merkezleri (%) 30 - 20 40 60 80 100 BIR YILDA BIR
PG.4.3.4. Sivil Toplum

Kuruluslariyla Birlikte 6 AYDA :
Uretilen Sosyal Sorumluluk 10 2 4 4 5 5 6 BiR YILDA BIR
Proje Sayisi

PG.4.3.5. Aile Danisma 6 AYDA :
Merkezi (%) 20 - 15 30 55 80 100 BIR YILDA BIR

ilcenin Stirekli Go¢ Alarak Nufusunun Artmasi
EngelliVe Yasli Bireylerin Veri Haritasi Bulunmamasi
Dezavantajli Gruplarin Hizmet Alanlarina Erisebilirlik YonUnden Sikinti Yasamasi

Engelsiz Sehir Projesi

Gocuk ve Genclik Meclisleri

Sivil Toplum Merkezi

Aile Danisma ve Rehberlik Merkezi
Kadinve Cocuk Yasam Merkezi
Kadin Misafirhanesi

Yasli Sosyal Yasam Merkezi

5.750.000TL

Dezavantajli Gruplarin Tespitiicin Calisma Yapiimasi
Dezavantajli Gruplar icin Sosyal Alanlarin Eksik Olmasi
Dezavantajli Gruplarin Hizmet Alani

Sosyal Calismalari Yonetecek Personel ihtiyacinin Giderilmesi
Sosyal Calismalara Uygun Fiziki Alanlarin Olusturulmasi




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken
Saglik, Kulturel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gergeklestirmek.

H.4,4. Saglikli Bir Kent icin insan, Hayvan, Cevre, Gida vb. Konularda Faaliyetlerin Etkinlestirilmesi
ve Gelistiriimesi

Zabita Mudurluga

Basin Yayinve Halkla iliskiler Mudiirligi, Muhtarlik isleri MadarlGga

::ci:\./‘i‘.lild.irelfllgzit;rkllan - 700 135 786 864 o671 1112 6 AYDA
40 Adet/Yil | Adet/vil | Adet/Yil Adet/Yil Adet/Yil - YILDA BIR
Hayvani Sayisi Adet/vil 5 7 10 1 15 BIR
(Artan) (%)
100 Adet
PG.4.4.2. Hayvan Besleme 5 Adet .
Noktalari ve Su Odaklarn 10 | 100Adet/wit |2 A9SESU ) gegienme | KeIVe | jgpger | SAdESU | BAYDA |y, by giR
Odagi o Kopek Odagi BIR
Kurulmasi (Adet) Odagi .
Kuliibesi
PG.4.4.3. Sahipsiz
Hayvanlara iligkin Talep/ 15 Ajitg/z\;nl 100 100 100 100 100 6 QTEA YILDA BIR
Sikayet Sayisi (Adet / Yil)
PG.4.4.4. Sokak
Hayvanlari Bakim ve 6 AYDA
Rehabilitasyon Merkezi ve 15 1 Adet - - 2 Adet - 3 Adet : YILDA BIR
. BIR
Etkinlik Alani
Olusturulmasi (Adet)
:gr:nl:n!;sll-'\?g \\/(:nastﬁ\rf;zll’ 500 Ogrenci O“f(fr?ci/ O“f:r?ci / 758 957 1244 6 AYDA
o 3 20 & & & Ogrenci / Yil|Ogrenci / il|Ogrenci / Vil . YILDA BiR
Egitimine Katilimci Sayisi Yil Yil Yil 20 25 30 BIR
(%) 10 15

Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

Sokak Hayvanlari Beslenme Noktalari

Sokak Hayvanlari Su Odaklari

KediBahcesi Projesi

Kopek Sosyallesme Parki

Hayvan Sevgisi, Korunmasi ve Yasatiimasi Konulu Egitimler

1.500.000 TL.

Hasta ve Yarali Hayvanlarin Tedavi Edilmesi, Kisirlastiriima Ameliyati, Sahiplendirme islemlerinin
Etkinliginin Arttiriimasi

Sokak Hayvanlari Konusunda ilce Milli Egitim Mudurligi ile Protokol imzalanarak ilkokul
Ogrencilerinden Baslayarak Egitimler Diizenlenmesi

Gelen Taleplerin Degerlendirilip Vatandasin Sokak Hayvanlarina Duyarliligini Arttirmak Amaciyla
Dogru ve Hizlh Bir Sekilde Bilgilendirilmesi icin Dokiiman, Kitapgik, Brosur, Afis, Billboard
Calismalari Yapmak ve Videolar Hazirlamak.




HEDEF KARTLARI

S.A.4. Kentimizde Vatandaslarimizin Sosyal Refahlarini ve Dayanisma Duygusunu Gelistirirken
Saglik, Kulturel ve Sosyal Zenginliklerimizle Kente Deger Kazandiran Faaliyetleri Gerceklestirmek.

H.4.5.Sporu Kentte Yasayan Tiim Kesimler icin Erisebilir Hale Getirmek

Spor isleri Mudurltgi

Kultir ve Sosyal isler Mdurluga, Plan ve Proje Midurligd, Emlak ve istimlak Madarlaga, imar ve
Sehircilik Midirliga, Etit Proje MUdirliiga, Fen isleri Mdirl(ga, Park ve Bahceler Mudirliga,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu, Ozel Kalem Madurlaga, Yazi isleri Madurltga, Muhtarhk
isleriMUdarlGga, Ulasim Hizmetleri MUdarlagi

PG.4.5.1. "Herkes icin
Spor", "Yasam Boyu Spor" Niifus /
ilkeleriyle, Sehirde Yagayan Hedeflenen 6 AYDA
Vatandaslarin Bedensel 35 Nihai 10 10 15 15 15 BIR YILDA BIR
Sagliklarinin Gelisimi icin Vatandas
Spor Olanaklarini 10
Gelistirmek (%)
.PG.IAI.S.Z. Spora Erisim Niifus /
Imkani Kisitli Mahalle ve Hedeflenen
Semtlerde Spor Yapma 25 Nihai 10 10 15 20 20 6AYDA | yi DA BIR
Imkaninin Saglanmasi, BIR
e . Vatandas
Sportif Egitimlerin 10
Verilmesi (%)
PG.4.5.3. Yaz - Kis spor
Okullarinda Temel 6 AYDA :
Branslarda Egitimlerin 20 13 13 14 15 15 17 BIR YILDA BIR
Verilmesi (Adet/Yil)
PG.4.5.4. Amator Spor
Kullipleri ve Okul
Takimlarina Soor 10 Talep Talep Talep Talep Talep Talep 6 AYDA VILDA BiR
. P Halinde Halinde | Halinde Halinde Halinde Halinde BIR
Malzemesi Yardimi
Yapilmasi (%)
PG.4.5.5. Dezavantaijli Deij&:j\ﬁr;t/ajll
Gruplara Ozel Spor Etkinlik [P TRUNCHRINNS BTN 15 15 17 17 6AYDA 1 \| DA BIR
ve Egitimleri [ BIR
Diizenlenmesi (%) Nihai
Vatandas




L4 HEDEF KARTLARI

Ulasiilmasi Hedeflenen Gruplarin Yas Araliklarinin Cok Genis Olmasi
SporYapma Aliskanliginin Toplumda Tam Olarak Yer Edememis Olmasi
Sporun Bir Bos Zaman Aktivitesi Olarak Gorulmesi

Spor Akademileri

Korfez Kapali Spor Salonu ve Otoparki

Mahalli A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri

Yarimca Yelken KulUbu

Spor Kultplerine Destek

Taskopru Genglik Kampi

Spor Organizasyonlarinin Dizenlenmesi.

Spor Konulu Panel, Konferans ve Soylesiler Dizenlemek, Spora Katkida Bulunmak Amaciyla Cesitli
Konularda Kitap, Brosr, Dergi, Afis Vb. Kaynaklari Hazirlamak ve ilgili Yer, Zamanlarda Dagitmak.
ilcemizin Semboli"Kérfez Kirazi" Adina Halk Kosusu, Bisiklet ve Yiirtytis Glnleri Diizenlemek.
Sahil, GOl ve Uygun Alanlarda Toplu Spor Saatleri ( Gunluk).Hava Kosullarini Dikkate Alarak
Organize Etmek ve Spor Egitmenleri Nezaretinde Gerceklestirerek, Sporu Acik Alanlarda Yapmaya
Tesvik Etmek ve Sosyal Dayanismayi Artirmak.

31.000.000TL.

Sportif Aktivitelerin Genis Kitlelere Ulasamamasi.

Spor Calismalarina Uygun Fiziki Alanlarin Arttirilarak Gelistirilmesi
Sporun Hedef Kitlelere Ulasmasi icin Yazili Ve Gérsel Olarak Vatandaslarimiza Bildirilmesi, Tesvik
Edilmesi.

e m

P

b= =l 1



HEDEF KARTLARI

S.A.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizia is Birligini Gliclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile
Kent Halkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.1.Belediye Tasinmazlari ve Kent Halkinin Mulkiyet Haklarini Korumak Hukuki Stregleri Etkin ve
VerimliYénetmek

Emlak ve istimlak MdarlGgi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MdarlGga, Bilgi islem Madirltga, Destek Hizmetleri Midirliga, Etdt
Proje MudurlGga, Fen isleri Mdirl(igd, Plan ve Proje Miidarl(igi, Hukuk isleri MGdarlGga, imar ve
Sehircilik Midurltgu, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirl (g, Kaltir ve Sosyal isler MidurlGgi, Mali
Hizmetler Mdurligl, Muhtarlk isleri Madurlaga, Ozel Kalem Madarligi, Park ve Bahceler
MUdUrliga, Ruhsat ve Denetim Mudurliga, Temizlik isleri MGdarligd, Spor isleri Mudurlaga,
Ulasim Hizmetler Mdrlagi, Yapi Kontrol Madarlugu, Yaziisleri MGdarl g, Zabita Midarlaga,

PG.5.1.1. Hisseli Tasinmaz 10 697 677 650 620 595 575 6 AYDA

Adeti i | "-PABIR

PG.5.1.2. Belediyemiz
Miilkiyeti Ile Hiiklim ve 6 AYDA
Tasarrufu Altinda Olan 10 10 12 14 16 18 20 : YILDA BIR

Tasinmazlarin Kiralama BIR

islemlerini Yapmak (%)

PG.5.1.3. Uzlasma ile

Sonuglanan 6 AYDA ;
Kamulastirmalarin Toplam 30 % 80 80 80 80 80 BIR VILDABIR
Kamulastirmaya Orani (%)

PG.5.1.4. Kamulastirma 6 AYDA ;
Alani (M2) 40 434 400 450 600 700 1000 BiR YILDA BIR
PG.5.1.5. Birimlerin is ve

Islemlerinde Hukuka 6 AYDA

Uygunlugun Saglanmasi, 10 50 10 20 30 40 50 : YILDA BIR
. BIR

Hukuki Danismanlik

Sayisinin Arttirilmasi (%)




IWA HEDEF KARTLARI

Uluslar arasi Ekonomik Risklerin Ulkemiz Uzerindeki Olumsuz Etkileri.
Uzlasmazlik Oldugunda Kamulastirma isleminin Mahkemede Uzamasi.

Belediye Tasimazlarinin Arsivieme Calismasi

Belediye Hisseli Tasinmazlarinin Cézilmesi Belediye Tasinmazlarini Degerleme Calismasi
Belediye Proje Alanlarindaki Plan, Uygulama ve Kamulastirma islemlerini Yapmak
Kiralanabilir Alan Tespiti Yapmak.

isgalli Alanlarin Tespitiniyapmak.

Kabakoz Bdlgesinin Uygulamasi Sonrasi Yolda Kalan Binalarin Kamulastirmasiniyapmak.
Tam Birimlerdeki Personele Yazili ve S6zIG Hukuki MUtalaa ve Danisma Hizmeti vermek.
Sézlesmelerimzalanmadan Once Hukuk isleri Midiirligii Tarafindan Paraflanmasi.

10.000.000TL

Belediye Tasinmazlari Uzerindeki Serh ve Beyanlar Bulunmasi
Kamulastirmasi Yapilan Yesil Alanlarin Aktif Hale Getirilmesi

Birimlerin Hukuk isleri Midrliga ile isbirligini Gelistirmesi.




HEDEF KARTLARI

S.A.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizia is Birligini Glclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile
KentHalkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.2. Bilisim Altyapisini Gug¢lendirerek E-Belediye Kavramlarina Uyum Saglamak.

Bilgiislem Mudurlugi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirltgi, Destek Hizmetleri Maduarligd, Kaltir ve Sosyal isler
Mudarliaga, Mali Hizmetler Madarligi, Ozel Kalem Mdirligi, Ruhsat ve Denetim Madarliga,
Temizlik isleri MidrlGgi

PG.5.2.1. Belediye ihtiyaca | Ihtiyaca ihtiyaca ihtiyaca

Hizmetlerine Yonelik Gore Gore Gore Gore 6 AYDA ;
Gelistirilen Mobil 10 0 1 Modil | Modil | Modil | Modit | sir | YILPABR
Uygulama Sayisi (Adet) Ekleme Ekleme Ekleme Ekleme

PG.5.2.2. Belediye

Hizmetlerine Yonelik 6 AYDA

Gelistirilen Mobil 10 0 50 55 60 70 80 . YILDA BiR
Uygulamalardan Duyulan
Memnuniyet Orani (%)

BIR

PG.5.2.3. E-belediye 7140 6 AYDA
Sistemine Kayitli Kullanici 10 Adet / Sicil 8 10 12 17 20 BIR YILDA BiR
Sayisi (Artan) (%) 7,8
PG.5.2.4. E-belediye Ihtlyaca Ihtl}/aca Ihtl}/aca Ihtl}/aca Ihtl_}./aca
. . Gore Gore Gore Gore Gore 6 AYDA ;

Sisteminde Sunulan 10 14 - - - N - : YILDA BIR
Hizmet Sayisi (Adet) Modiil Modiil Modiil Modiil Modiil BIR

Y Ekleme | Ekleme Ekleme Ekleme Ekleme
PG5.2.5. isyeri E-ruhsat & AYDA
Uygulamasina Gegilmesi 60 0 20 20 30 30 0 BIR YILDA BIR

(%)

Mobil Uygulamalar

is Yeri Ruhsat Uygulamasi

internet Network Aginin Gelistirilmesi
Otomasyon Programinin Strdurtlmesi
YeniYazilim Programlari

Donanim ihtiyaclari

Firewall (Donanimsal Glvenlik Duvart)

3.000.000TL

Mobil Uygulamanin Otamasyon Programi Ve Web Sitemizle Entegre Olmasi Saglanmalidir.
Protokoller Yapilarak Kurumlar Arasi Bilgi Paylasiminin Etkinliginin Gelistirilmesi Gerekmek Tektedir

Personelin Teknolojik Gelisim Gostermesi
Kurumsal ihtiyac Ve Teknolojik Déniisiimlere Adapte Olunulmasi




IWA HEDEF KARTLARI

S.A.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Giiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile
KentHalkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.3. Belediye Gelir Gider islemlerinde Verimliligin ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasina Yénelik
Galismalar YUrUterek Raporlanmasini Saglamak.

Mali Hizmetler MUdUrlGgu

Bilgiislem Mudurltgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadarlGgi

PG.5.3.1. E-belediye

Sayfasindan Odeme 6 AYDA .

Gergeklestiren Milkellef 10 5170 7500 7800 8000 8400 9000 BiR YILDA BIR

Sayisi

PG.5.3.2. E-belediye

Sayfasindan

Gergeklestirilen Tahsilat 6 AYDA .

Miktarinin Toplam Tahsilat 10 3 4 6 ! 9 12 BIR VILDABIR

Miktarina Orani

(%)

PG.5.3.3. Tahsilatin 6 AYDA )

Tl ke G () 10 85 90 93 93 94 94 BiR YILDA BIR

PG.5.3.4. Oz Gelirlerin 6 AYDA

Toplam Gelirler icindeki 20 40 45 50 60 60 60 . YILDA BIR

BIR

Orani (%)

PG.5.3.5. Belediyenin 6 AYDA

Toplam Borcunun Yillik 50 100 98 95 90 90 90 : YILDA BiR
. BIR

Gelire Orani (%)

Birimler Arasi Koordinasyonun Etkinliginin Arttiriimasi.
Uluslar Arasi Ekonomik Risklerin Ulkemiz Uzerindeki Olumsuz Etkileri.

GokYilliButce Calismalari
Tebligat Ekipleriile Oz Gelirlerin Arttirilmasi Calismalarinin Etkinligi Yayginlastirilacaktir
Emlak Beyani Tarama Ve Kontrol Calismalarinin Etkinligi Yayginlastirilacaktir

O*
*Genel Butge Giderlerinden Karsilandigindan Maliyetlendirme Yapilmamistir.

Ekip Calismasinda Ekipman ihtiyac

Ekip Calismasinda Sistemin Programlanmasi




PG 5.4.1. Belediye Hizmet
Binalari, Kiiltiir Merkezleri
ve Sosyal Tesislerin Engelli
Erisime Uygun Hale
Getirilmesini Saglamak
Yangin Glivenligi
Calismalarini
Tamamlamak (%)

PG.5.4.2. Vatandas
Sikayetlerinin Ortalama
Giderilme Suresi (Giin)

PG.5.4.3. Belediye
Hizmetlerinden
Memnuniyet Diizeyi (%)

PG.5.4.4. Mahallelerde
Toplanti Dlizenleme Siklig
(Glin- Toplanti Sayisi)

PG.5.4.5. Talep ve
Sikayetlere Cevap Verilme
Orani (%)

HEDEF KARTLARI

S.A.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Guiclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile
KentHalkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.4.Belediye Hizmet Binalarinin Hizmet Standartlarini Yukseltmek ve Belediye - Halk iliskisini
Genis ve Etkilesimli Bir Zemine Tasimak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdarliga

Bilgi islem Muidirlugl, Destek Hizmetleri MudarlGgi, Etit Proje Midirlagl, Plan ve Proje
Mudarlagd, Emlak ve istimlak MadarlGga, Fen isleri Madarlaga, Hukuk isleri Madarlaga, imar ve
Sehircilik Midirliga, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlaga, Kaltir ve Sosyal isler Madirlaga, Mali
Hizmetler Mdarl(gi, Muhtarlik isleri Mdirliga, Ozel Kalem Mudirligi, Park ve Bahceler
Midirligd, Ruhsat ve Denetim MadirlGga, Spor isleri Midarliiga, Temizlik isleri Mudurlaga,
Ulasim Hizmetler Midurluga, Yapi Kontrol Madurliga, Yazi isleri Madurlagu, Zabita Madarliga.

30 45 40 15 - - - 6 AYDA YILDA BIR
BIR

10 4 2 2 1 12 Saat 10 Saat 6 QTEA YILDA BiR

25 70 75 80 85 90 100 6 ABTF?A YILDA BiR

20 Maff;lle Gijnilse Bir Gijnzd(iz Bir Gijnzd(iz Bir Gijntli Bir Gijn;?e Bir : gTII?DA VILDABIR

15 85 90 95 95 100 100 6 QTEA YILDA BiR




IWA HEDEF KARTLARI

ilgili Kanun ve Mevzuatlardaki Degisiklikler
YeterliSayida Vatandasimiza Ulasamama
Kurumumuza Gelen Sikayetlerin C6zim Surecinin Uzamasi

Alo Baskan

7/24 Erisim

Halkla Birlikte Yonetim Ortak Akil
Mahalle Bazli Gez Gor Projeleri
Teknolojik Alt Yapi lyilestirilmesi

5.021.000TL

Mahallelerimizde Mekansal Alanlarin Yetersizligi
Yapilacakisve islemlericin Mali Kaynak yetersizlikleri
Artan Faaliyet Alanlarinda Yeterli inovasyona Sahip Olunamamasi

Sistemsel Alt Yapi Kurulmasi

Donanimsal Elektronik Cihazlar

Genelge ve Yonetmelikler DogrultusundaYeniDuzenlemeler Yapiimasi
Birimlerden Yonlendirilen Sikayetlere Dogru ve Hizli Sekilde Cevap Verilmesi




HEDEF KARTLARI

S.A.5. Kurumsal Yapimizda Paydaslarimizla is Birligini Gliclendirerek; Proje ve Faaliyetlerimiz ile
KentHalkinin Hayatini Kolaylastirmak.

H.5.5. Hizmet Kalitesinin Artiriimasina Yénelik Personel Yénetiminden "insan Kaynaklari
Yénetimine" Gegilmesi; Etkin Bir Sekilde "Performans Yénetim Sistemin" in Uygulanmasi.

insan Kaynaklari ve Egitim Mdurl Qg

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdarlGga, Bilgi islem Madarlagi, Destek Hizmetleri MidarlGga, Etdt
Proje MadarlGga, Plan ve Proje Midirl(igi, Emlak ve istimlak MadarlGga, Fen isleri Madarliga,
Hukuk Isleri Madurlagi, imar ve Sehircilik Midirliga, Kaltir ve Sosyal isler Madarlagi, Mali
Hizmetler Midurliigt, Muhtarlik isleri Mudirliga, Ozel Kalem Midirliga, Park ve Bahceler
Midirliga, Ruhsat ve Denetim MadarlGgi, Spor isleri Madarlagi, Temizlik isleri Madarlaga,
Ulasim Hizmetler Mudarligd, Yapr Kontrol Madarliga, Yazi isleri Madarliga, Zabita Madarluga

PG.5.5.1. Hizmet Ici Egitim gy 308 325 340 360 380 a0 | *APA 1 vilpaBIR
Verilen Personel Sayisi BIR
PG.5.5.2. Dzenlenen 10 6 8 10 12 12 12 6AYDA | v pABIR
Hizmet Ici Egitim Sayisi BIR
PG.5.5.3. Hizmet ici
Egltlmler.den Yararla.nan 20 0 75 80 85 90 95 GAYDA VILDA BiR
Personelin Memnuniyet BIR
Diizeyi (%)
PG.5.5.4'. E_ieledlye . 6 AYDA .
Personelinin Memnuniyet 20 0 75 80 85 90 95 BiR YILDA BIR
Diizeyi (%)
Analiz Analiz Analiz Analiz Analiz
. Degerlen- | Degerlen- | Degerlen- | Degerlen- | Degerlen-
PG'S.'S'S.' }?ersonel Ihtiyac 40 0 dirme dirme dirme dirme dirme GAYDA YILDA BIR
Analizlerinin Yapmak BIR
Sonucuna | Sonucuna | Sonucuna | Sonucuna | Sonucuna
Gore Gore Gore Gore Gore




L4 HEDEF KARTLARI

Kurumumuzda Stratejik Plan Yénetimi Yasatmak ve Sirdirebilmek icin insan Kaynag
GUcUimUzin Amac ve Hedef Stratejileri Konularinda Desteklemesi Gerekmektedir.

EgitimYonetimi

insan Kaynaklari Yonetimi

Liderlik Yonetimive Temel Yoneticilik Teknikleri(yoneticilere Yonelik Egitimler)
Galisan Memnuniyet Analizi

ise Alim ve Emeklilik islemleri Gériismelerinin Yarutalmesi Egitimi

Kurum iciiletisim YénetimiKurum Kiltiir(i Olusturma

Sikayetve Oneri Sistemleri Yonetimi

Kisisel Verimlilik ve Performans Yonetimi

insan Kaynaklarinda Durum Tespiti ve ihtiyac Analizi Raporu

500.000TL

Saptanarak Arttirilmasini Amaglamaktadir.

insan Kaynaklari Egitimleri, Belediyemizdeki insan Kaynaklarinin Yetenek ve Performansinin ‘

Planlanan Egitim Faaliyetlerine Ve Anket Calismalarina Gerekli Hassasiyetin Gosterilerek is Ve @ ™=
iletisim Aliskanliklarimizin Cikacak Sonuclara Goére Etkinliginin Arttirilmasina Yonelik Verilecek
Kisisel Destek.

Yasanabilir Sehirler Igin A

At
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MALIYETLENDIRME

152



TABLO - 41 Maliyetlendirme Tablosu

MALIYETLENDIRME KEJN

8,850,000 8,650,000 8,250,000 9,050,000 10,500,000 45,300,000

Hedef 1.1 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.3 8,450,000 8,250,000 7,850,000 8,450,000 9,900,000 42,900,000
Hedef 1.4 200,000 200,000 200,000 400,000 400,000 1,400,000
10,820,000 14,100,000 18,250,000 17,950,000 21,400,000 82,520,000

Hedef 2.1 500,000 300,000 200,000 0 0 1,000,000
Hedef 2.2 6,720,000 9,300,000 13,550,000 13,350,000 14,100,000 57,020,000
Hedef 2.3 3,500,000 4,400,000 4,400,000 4,500,000 7,200,000 24,000,000
Hedef 2.4 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000
Amacg 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
9,120,000 7,290,000 11,260,000 11,745,000 13,585,000 53,000,000

Hedef 4.1 2,630,000 2,040,000 2,450,000 3,540,000 3,340,000 14,000,000
Hedef 4.2 100,000 130,000 160,000 175,000 185,000 750,000
Hedef 4.3 1,940,000 1,495,000 1,500,000 405,000 410,000 5,750,000
Hedef 4.4 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000
Hedef 4.5 4,150,000 3,325,000 6,850,000 7,325,000 9,350,000 31,000,000
5,196,000 2,700,000 3,700,000 4,225,000 2,700,000 18,521,000

Hedef 5.1 3,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000
Hedef 5.2 1,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 3,000,000
Hedef 5.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.4 1,096,000 1,100,000 1,100,000 1,625,000 100,000 5,021,000
Hedef 5.5 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

Genel Yonetim

Giderleri

Toplam

154,764,000

188,750,000

161,734,475

194,474,475

169,821,198

178,312,258

193,775,980

211,281,198 221,282,258 241,960,980

858,407,911

1,057,748,911







IZLEME VE DEGERLENDIRME EEM

TABLO - 42 izleme ve Degerlendirme

Belediye Baskani Stratejik Geligtirme Birimi

Stratejik Plan izleme ile
Stratejik Plan
Degerlendirme
Toplantilarina Temel Teskil
Edecek izleme ve
Degerlendirme Sonuclarini
Harcama Birimlerinden
ister

Alti Aylik Dénemlerde

izleme, Yillik Dénemlerde Bu Raporlari izleme Ve

Degerlendirme Sonuclarini
SGB' ye Raporlar

ise Degerlendirme Ust Yéneticiye Sunar
Toplantilari Yapar

Stratejik Plan izleme ile
Stratejik Plan
Degerlendirme Sonuclarini
Konsolide Eder

izleme ve degerlendirme suireci, kurumsal 6grenmeyive buna bagli olarak faaliyetlerin
strekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gorulen durumlarda stratejik planin
guncellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilmesiacgisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amac ve hedeflere goére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
dncesive uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarl bir surectir. Performans gostergeleri aracihigiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak ydneticilerin degerlendirmesine sunulmasiizleme faaliyetlerini olusturur.




JEE] iZLEME VE DEGERLENDIRME

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulasmayi ne o6l¢ide sagladigl ve karar alma surecine ne o6l¢ude katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer
alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurulebilirligi
analizedilir.

izleme ve degerlendirme sayesinde ydneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amac ve hedeflerden
sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme sireclerinde
performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.

izleme ve degerlendirme sirecinde temel sorumluluk Ust yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
Hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve Ust
yoneticiye sunulmasiise SGB'nin sorumlulugundadir.

izleme ve degerlendirme sisteminde Uretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir ve
ilgililere sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel araci olup objektif bir
bicimde hazirlanir.

TABLO - 43 izleme ve Degerlendirme Raporlarinin Ozellikleri

Aciklik Raporlar HedefKitle Tarafindan Kolay Anlasihr Olmalidir.

Raporlar Kullanim Amacina Uygun Sekilde Yeterli Miktarda Veri ve Bilgiyi

Kapsamli ve Oz OIma Sunmaldir.

igililik ve Yararhhk Raporlar Sadece Karar Alma Stirecinin Gerektirdigi Bilgileri icermelidir.

Guvenilirlik Raporlarda Yer Alan Veri, Bilgi, Tespit ve Oneriler Dogrulanabilir Olmalidir.

Tutarlilik Raporlar Zamana Goére Karsilastirma Yapilmasini Saglayacak Sablon ve
Formatlari Kullanmalidir.

Zamanlhk Karar Alicilarin Dogru Sekilde Yénlendirilebilmesi i¢in Raporlama
Zamaninda Yapilmalidir.

Raporlamanin Maliyeti Makul Dizeyde Olmalidir. Raporlama icin
Kullanilan Beserive Mali Kaynaklar Etkin Bicimde Yonetilmelidir.

Ekonomiklik

izleme ve degerlendirme slrecinde belediye baskani baskanhginda, Strateji
Gelistirme Kurulu Uyelerinin katilimlariyla alti aylik dénemlerde izleme toplantilar, bir yilhk
donemlerdeise degerlendirme toplantilariyapilir.

Baskan stratejik planin kalan suresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir. izleme ile degerlendirme toplantilari,
ihtiyaca gore belediyenin belirleyecegi daha kisa donemlerde de gerceklestirilebilir. Belediye
baskani baskanliginda yapilacak izleme ile degerlendirme toplantilarindan 6nce toplantiya
temel teskil etmek Uzereizleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi gerekir.




IZLEME VE DEGERLENDIRME EEM

TABLO - 44 Degerlendirme Kriteri ve Degerlendirme Sorulari

Planin Baslangic Déneminden itibaren i¢ ve Dis Cevrede Ciddi Degisiklikler
Meydana Geldimi?

ilgililik Bu Degisiklikler Tespitler ve intiyaclari Ne Olctide Degistirdi ?

Tespitler ve ihtiyaclardaki Degisim Hedef ve Performans Gostergelerinde
Bir Degisiklik ihtiyaci Dogurdu mu?

Performans Gostergesi Degerlerine Ulasildimi?
Performans Gostergesine Ulasma Duzeyiyle Tespit Edilen ihtiyaclar
Karsilandimi?

Performans Gostergelerinde istenilen Dizeye Ulasiimadiysa Hedeflenen
Degere Ulasabilmek icin Yillar itibariyla Gerceklesmesi Ongérilen Hedef
ve Gostergelere iliskin Guincelleme ihtiyaci Var mi?

Performans Gostergesi Gerceklesmelerinin Ust Politika Belgelerinde Yer
AlanilgiliAmac, Hedef ve Politikalara Katkisi Ne Oldu?

Etkililik

Performans Gosterge Degerlerine Ulasilirken Ongériilemeyen Maliyetler
Ortaya Ciktimi?

Etkinlik Tahmini Maliyet Tablosunda Degisiklik ihtiyaci Var mi?

YUksek Maliyetlerin Ortaya Cikmasi Durumunda Hedefte ve Performans
Gostergesi Degerlerinde Degisiklik ihtiyaci Olustu mu?

Performans Gostergelerinin Devam Ettirilmesinde Kurumsal, Yasal,
Cevresel Vb. Unsurlar Acisindan Riskler Nelerdir?

Bu Riskleri Ortadan Kaldirmak ve Strdurlebilirligi Saglamak icin Hangi
Tedbirlerin Alinmasi Gerekir?

Surduarulebilirlik

ic denetim birimlerinin ilgili mevzuati uyarinca belediyenin harcamalarinin, mali
islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin; amag ve politikalara, kalkinma planina, stratejik
planlara ve performans programlarina uygunlugunu degerlendirme gérevi bulunmasi
nedeniyle ic denetim, icisleri Bakanligi tarafindan yapilan denetim ile Sayistay tarafindan
gerceklestirilen performans denetimi bulgularindan stratejik plan degerlendirme
raporunun nihai hale getirilmesi strecinde yararlanilir.

Belediyeler izleme ve degerlendirme surecinde yapilmasi gereken hususlara stratejik
planlarinin izleme ve degerlendirme bélimuande yer vermek zorundadir. izleme ve
degerlendirme surecini sistematik bir bicimde tasarlamak isteyen belediyeler;

Sorumlu birimve kisiler ile surece iliskin takvimi detayli olarak belirlemeli

Bu surecteki kapasite ihtiyaclarini tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almal
Karar alicilarin erisimine acik olacak sekilde gerekliverileritoplamal

Karar alicilarin ihtiyaclarini dikkate alarak operasyonel dizeyden stratejik dizeye kadar
cesitli bilgileri Gretmelidir.

YV VYV Y
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19.1. Strateji Gelistirme Kurulu

1.Sener SOGUT
2. Faruk DENLI
3.ibrahim CIRPAN
4.LeventYILMAZ
5.0sman YURT

6. Selahattin KABADAYIOGLU

7.Cumali GUNDOGDU
8.Sencer DERE

19.2. Strateji Gelistirme Birimi

1.CumaliGUNDOGDU
2.0Omer SAYAR
3.Emre ACAR

4.Ayla ERTOP

5. Abdulsamet IRMAK
6.Tugce AYSAL
7.Merve HELVACI

19.3. Stratejik Planlama Ekibi

1.LeventYILMAZ
2.CumaliGUNDOGDU
3.Serkan YEGNIDEMIR
4. AliOsmanYILDIRIM
5.Sahin YILMAZ
6.Sencer DERE
7.Yiksel OZDEMIR

8. Fatih GUMUS

9. Cevriye GUNDOGDU
10.Nurdan ZORLUER
11.Ozcan EFE
12.R.Mehmet GENCOGLU
13. Mehmet GOKKAYA
14. Kemal SOYDAS
15.Sahin BADEM
16.Bulent GULAL

Kérfez Belediye Baskani
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Genel Koordinator

Etdt Proje Mudurd

Plan ve Proje Mdid(ir(i

Etit Proje Muduru
sef

insaat Mihendisi
Insaat Teknikeri
Harita Teknikeri
Buiro Personeli
Bliro Personeli

Baskan Yardimcisi

Etdt Proje Mud(irt

Fen isleri Miid(irt
Temizlik isleri Miid(ir
Park ve Bahc¢eler Mud(irti
Plan ve Proje Mdid(ir(i
Imar ve Sehircilik Miid(ird
Yapi Kontrol Mud(ird

Insan Kaynaklarive Egitim Midiiri

Emlak ve Istimlak Miidiirci
Muhtarlik Isleri Miid(irdi
Ulasim Hizmetleri Muddrt
Zabita Muddirt

Ruhsatve Denetim Mud(irti
Yazi isleri Midiiri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid(irti



17.Zekeriya CETIN
18.0rhan TUNA

19. FatmaATLI

20. Olcay AKGUL OKTAY
21.MUcahit BULUT
22.Selahattin SONMEZ
23.Ersin COPOGLU

24. Adem ULUTAS

25. Hatice YILDIRIM
26.Meral KAYAHAN
27.Aysegul KABO

28. Dilay TAVLI

29.Recep Kamil YILDIRIM
30. Emre SONTAY
31.Emre PEHLEVAN
32.Tulay UGURLU
33.Tanju KAYA

34. Cigdem KARAOGLU
35. Fazil BASARA
36.0guzhan KARAASLAN
37.Halil CEYLAN

38. Dursun BAYRAMOGLU
39.isaYILDIRIM

40. Ercan ULAS
41.Mustafa ESOL
42.Aycan CALISKANCI
43. Gulay KONDAKCI

44, Fatih OKUTAN
45.iskender MERT
46.Selami TASTAN
47.SahinYIGIT
48.0guzhan KARAASLAN
49, Gllcin DINCER
50.Sedat YILMAZ
51.Erhan TUTUK
52.Sefer Faruk OZKURT

IZLEME VE DEGERLENDIRME EEM

Ozel Kalem Miid(iirti

Bilgi islem Miid(irti

Mali Hizmetler Mdd(ird
Hukuk isleri Miidiri
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii
Destek Hizmetleri Mud(iri
oef

sef

sef

oef

Cevre Muhendisi

Peyzaj Mimari

Ziraat Mihendisi

Insaat Miithendisi

Insaat Miihendisi

Harita ve Kadastro Mihendisi
Insaat Miithendisi

Harita Teknikeri

[dari Hizmetler Birim Sorumlusu
Harita Teknikeri

Memur

Makine Donanim Sefi
Saha Sorumlusu

Zabita Amiri

Zabita Gorevlisi

Memur

Memur

Memur

Memur

Sanat Tarihgi

Bilgisayar [sletmeni
Harita Teknikeri

Bliro Personeli

Avukat

Bilgisayar Isletmeni
Ekonomist
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