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SUNUS

Cagdas yonetim anlayisinin iki 6nemli adimi, stratejik
yonetim ve performans yonetimidir. Bu anlayisin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda uygulanmasini saglamaya yonelik olarak; 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, stratejik
planlama, performansa dayali biitceleme, ¢ok yilli biitgeleme gibi

kamu idarelerinin bitgelerini stratejik planlarinda yer alan

misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari hilkme

baglanmistir.

Kamu yonetiminde bu anlayisin gelismesi, kurumun cevresiyle ilgili teshis ve ¢dzlimlemelerini kapsayan
ve Orgutiin gelecekte nerede olacagiyla ilgili sorulari yanitlayan stratejik yonetim; ayni zamanda, kurulug
bitgesinin uzun dénemli amaclari, hedefleri ve dncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin
bu Onceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu da igerir. Diger taraftan stratejik
yonetim orgitin dis cevresinden gelecek firsat ve tehditleri bilmesini ve kendi glicliniin de farkinda olmasini

gerektirir.

Korfez Belediyesi son yillarda kent halkinin mutlulugu ici modern yatirimlara imza atmis, hizmet
anlayisinda bilyik mesafeler katetmistir. Hizmet anlayisimizin temelinde yatirnm yapilacak alanlara kaynak

tahsisi 6nceligimiz olmustur. Bu gercevede ¢alismalarimizi mali disiplini bozmayacak sekilde yuruttik.

Bu biling ve sorumluluk icinde faaliyetlerimizi adil, hukuka bagh, hizmet kalitesi yiksek bir yonetim
sistemi c¢ercevesinde sirdirmek icin slrekli calisiyoruz. Sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda yasanan
degisimler, olusumlar ve gelismeler bizler icin birer firsat alani oldugu gibi tehdit unsuru da olusturabilmektedir.
Firsatlarin degerlendirilmesi ve tehditlerin dnlenmesi amaciyla etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy!

giclendirmek kurumumuzun hedefleri arasindadir.

Belediyemiz stratejik planinin ve performans programinin, mali saydamlik, hesap verebilirlik, performans
yonetimi ve denetimi ile etkin kaynak dagilimi kapsaminda uzun ve kisa vadede uygulanabilirligini ve
oOlcllebilirligini saglamaya yonelik performans programi yonetim sistemimiz, 2014 vyilinda da basariyla

uygulanmaya devam edecektir.

2014 Performans Programinin hazirlanmasinda ¢alismalarindan dolayi tim kurum ¢alisanlarina tesekkdr

eder, programimizin basariyla uygulanmasini dilerim.

Yunus PEHLIVAN
Korfez Belediye Bagkani
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1. GENEL BILGILER

A-) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Korfez Belediyesi, belediye yonetiminin hukuki statlsini dizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum iginde yiritilmesini saglamak amaciyla hazirlanan 03.07.2005 tarih

ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve mevzuata tabi olarak gorev yapmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 38 nci maddesi (b) bendinde, belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak belediye baskaninin gérev ve

yetkileri arasinda bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunununa gére;

MADDE 14. Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i

gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihf
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt digi
misabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla édil

verebilir.
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BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarih,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem

dahil her tirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek. 2

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve

depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce

acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine

karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,

cezasl 6denmeyerek otuz gilin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
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n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri

almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

bltln isleri ylritmek.

I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve

denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans dlgitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il cevre

diizeni planini kabul etmek.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; g yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar

vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
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i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret

modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini se¢mek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,

flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu

cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 34. Belediye encliimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

goris bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi (g

yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERi

MADDE 38. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Uist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri

yuritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI




By O

B-) TESKILAT YAPISI

Korfez Belediyesi;

olusmaktadir.

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Baskani,

31 Uye
: 7 Uye

Baskan Yardimcisi 4 Kisi
Middarlak 18 Adet
VR
BASKAN
A4
7\ VN
TEFTI$ KURULU OZEL KALEM
MUDURLUGU MUDURLUGU

Belediye Meclisi ve Belediye Encliimeni organlarindan

).

BASKAN YARDIMCISI

N/
/\

FEN iSLERI MUDURLUGU

Ny
/\

v

ZABITA MUDURLUGU

(
/ \

PARK VE
MUDU

(&

w
.’—°>
3
G)<m
m
m
bl

(¢
/ \

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

(

H(

BASKAN YARDIMCISI

\_(
/ \

MALI Hi
MUDU

N
Ez
cm
C:

ER

|
.

(¢
/ \

I\

T
=
~
(e
~

=

o2

c MM

(= -

\(
/\

RUHSAT V

<
m
o
m

ETIM

=
=
c:
(0]-4
c:

\ [§
J\

H(

BASKAN YARDIMCISI

(

\
/\

iIMAR VE SEH iRCILIK
MUDURLU U

\ (¢
/\:

YAPI K
MUDU

59
c:35
CD<8
Cl_

(¢
/ \

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

(

KULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU

(

).

BASKAN YARDIMCISI

NS
/

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKiLER MUDURLUGU 6

NS
Ve

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

/ \

/ \

(

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI




@ KORFEZ BELEDIYESi

C-) FiZIKSEL KAYNAKLAR

Daginik bir konumda bulunan Korfez Belediyesi; 2012 yilinda hizmete agilan Korfez
Belediyesi yeni hizmet binasi ile bu daginikhgi ortadan kaldirarak kaliteli ve gtiler yiizIi hizmet
anlayisina devam etmektedir.

Bunun disinda; Hereke Hizmet Blrosu, Park ve Bahgeler Muddrligi Hizmet Binasi ve
Fidanligi ile belediyenin teknik birimlerinin bulundugu Tuatlngiftlik Teknik Hizmetler
bolimlerinden olusmaktadir.

ilcenin muhtelif noktalarinda belediyenin miilkiyetindeki diger bina ve tesisler ise
soyledir:
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