T.C.
KORFEZ BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Korfez Belediye Baskanligi, Strateji Gelistirme
Miidiirliigiiniin gérev ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Korfez Belediye Bagkanligi, Strateji Gelistirme Miidiirliigliniin
caligmalarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

istinaden hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda adi gegen;
a) Belediye : Korfez Belediyesini,

b) Baskan : Korfez Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,
¢) Baskanhk Makam : Korfez Belediyesi Bagkanlik Makamin,

d) Enciimen : Korfez Belediye Enciimenini,

e) Meclis : Korfez Belediyesi Meclisini,

f) Miidiir : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Midiiriinti,

g) Miidiirliik : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligiinii,

g) Sef : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiine Bagl Sefleri,
h) Seflik : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidirliigiine Bagl
Seflikleri,

1) Biiro : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigline Bagh Biirolari,
i) Biiro Sorumlusu : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigline Bagl Biiro
Sorumlularini,

j) Personel : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliiglinde Calisan
Personeli,

k) Yonetmelik : Korfez Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligini Ifade Eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Birimler ve Gorevleri
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Madde 5- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigi 09/12/2010 tarihli ve 27692 sayilt Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm

1



Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte degisiklik yapilmasma iliskin yonetmelik
hiikiimleri geregince kurulmustur.

(2) Strateji  Gelistirme Midiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmas1 i¢in gerekli c¢alismalar1t yapmakla beraber, stratejik plani,  biitce
performansi, idari faaliyet raporu, kamu standartlart uyum eylem plani, proje ve inovasyon
calismalarinin gergeklestirilmesi ile gorevli mudiirliiktiir.

Birimler

Madde 6- (1) Miidiirliik teskilat yapisi ve birimleri asagidaki gibidir:
a) Midirlik

b) Idari Isler Biirosu

¢) Strateji Yonetim Sefligi

¢) Proje ve inovasyon Sefligi

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 7- (1) Asagida sayilan gorevler Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;
Miidiirliik, yasalar, yonetmelikler ve genelgelerle belirlenmis yetki ve sorumluluklar1 iginde
kalarak;

a) Belediyenin stratejik planin1t miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglayarak hazirlar.

b) Belediyenin yillik performans programimi miidiirlilkler arasi koordinasyonu saglayarak
hazirlar.

¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlar.

¢) Performans Programi dogrultusunda miidiirliiklerin hazirlamis olduklar1 aylik faaliyet
raporlariin izleme ve degerlendirmesini yapar.

d) Ust ydnetim ya da paydaslardan gelen istek ve dneriler cergevesinde Ar-Ge calismalar1 yapar
ve/veya yaptirir.

e) Ust yonetim ya da paydaslardan gelen istek ve dneriler cercevesinde, projeler gelistirerek iist
yonetime sunar ve uygulamaya gegcirilecek projeler i¢in ilgili miidiirliikler arasi1 koordinasyonu
saglar ve takibini yapar.

f) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirir.

g) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapar, idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlar.

g) Proje gelistirme, degerlendirme ve yonetme faaliyetlerini yiirtitiir.

h) Belediyenin her tiirlii proje, hibe, sponsorluk vb. faaliyetlerini yliriitiir ve diger birimler arasi
koordinasyonu saglar.

1) Yerel yonetimlerde gerceklesen yenilik ve gelismeleri takip eder ve katma deger yaratacak
projelerin belediyemiz sinirlari igerisinde hayata gegmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiir.

i) Inovatif fikirler i¢in yarismalar diizenler, kamuya yarar saglayacak proje fikirlerini toplar ve
uygulamaya donmesi i¢in ¢aligmalart stirdiiriir.

j) Her tirlii girisim faaliyetinin belediyeye ve kamuya yarar saglayacak projeler ile
entegrasyonunu saglar, inovasyon siireglerinin hizlanmasina ve verimliliginin artmasia katki
saglar.

k) Kurumsal siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 yapar ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin1 Belediye
hizmetleri ile biitiinlestirme ve hizmet bilincini gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

I) Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ¢ercevesinde projeler gelistirir, paydaslar arasi iletisimi
giiclendirme ve is birligi ¢aligmalarini yiiriitiir.



m) I¢ Isleri Bakanlhigmnca gelistirilen Kocaeli Valiligi il Planlama koordinasyon miidiirliigii
nezdinde yiiriitiilen 11 yatirim takip sistemine (ILYAS) belediyemizin yatirim projelerine ait tiim
verilerin zamaninda, giincel, dogru ve eksiksiz bir sekilde girislerini yapmak.

n) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8- (1) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorevleri:

1) Midiirliigi Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yliriitiir.

4) Miidirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

6) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikkte ¢alisan personelin birinci derece amiri olup,
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Midiirliiglin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yazili ve sozlii yiiriitiilmesini saglar.

8) Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde
yiirtitiilmesini saglar.

9) Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Uzun/orta/kisa vadeli planlamalar yapar.

11) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Miidiiriin Yetkileri
1) Disiplin Amiri sifatiyla gerek goriildiigiinde miidiirliik personeline disiplin mevzuatinin
ongordiigii usule uyarak disiplin sorusturmasi acar ve 1. Derece disiplin amiri oldugu personele
yetkisi ¢ergevesinde olan disiplin cezalarini verir.
2) Miidiirliik personelinin ¢aligmalarini ani veya programli denetlemelerle denetler, tespit ettigi
eksikliklerin giderilmesini saglar, sorumlu personelin kusuru goriilmesi halinde gerekli disiplin
islemini yapar; denetim sonuglarini bagli bulundugu baskan yardimcisina bildirir.
3) Miidirlik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirir; yillik izinlerin kullanim
zamanlarmi tespit eder ve yetkili bulundugu personelin yillik, saglik ve mazeret izinlerini
verir/verilmesini teklif eder.
4) Midiirliigii: Bagkanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karst dogrudan, Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise baskanlik
makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil eder.
5) Gergeklestirme gorevlilerini belirler ve gorevlendirir.
6) Miidiirliigiine ait ihale kararina istinaden s6zlesmeyi imzalar.
7) Alt birimlerindeki personellere yetki devreder ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri alir.
8) Bagkanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarmi ve fonksiyonlarin1 degistirme konusunu teklif eder.
9) Gerektiginde Miidiirliik personeli ile toplant1 diizenler ve toplantiy1 yonetir.
10) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirabilir.
11) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden baskan yardimcis1 ve baskan
onaytyla goriis sorabilir.
12) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek icin her tiirlii yasal tedbiri almaya yetkilidir.
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13) Baskanlik Makaminca verilen diger yetkileri kullanir.

¢) Miidiiriin Sorumluluklari:

1) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina
uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a) Belediye baskanina ve bagli bulundugu bagkan yardimcisina,

b) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢) Gerektiginde belediye enclimenine,

¢) Baskanin bilgisi dahilinde miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen is ve islemler i¢in olusturulan
komisyonlarda,

d) Denetim esnasinda Bagkanlik makamimi bilgilendirmek kaydiyla; Sayistaya, ilgili
bakanliklarin denetcilerine, Meclis denetim komisyonuna, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmaktan sorumludur.

2) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmaktan sorumludur.

3) Miidiir ilgili mevzuat, Bagkanlik emir ve talimatlar1 ve belediyece ¢ikarilan yonetmelik ve
yonergelerle verilen yetkileri usuliine uygun bi¢cimde kullanmaktan Baskanlik Makamina karsi
sorumludur.

Idari Isler Biirosunun Gorevleri:

Madde 9- (1) Idari Isler Biirosunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar ile ilgili islemleri yapmak ve dosyalamak.
b) Personelin 6zliik islemlerini yapmak.

¢) Miidiirliige ait tagiir mal iglemlerini takip etmek.

¢) Miidiirliigiin Stratejik Plan ve I¢ kontrol islemlerini yapmak.

d) Midiirliigiin Is Saglig: ve Giivenligi is ve islemlerini takip etmek.

e) Miidiirliigiin kisisel verileri koruma kanunu ile ilgili islemlerini yiiritmek.

f) Miidiirliigiin ihale, satin alma ve fatura is ve islemlerini yiirtitmek.

g) Midiirliiglin glinliik, haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

g) Midiirliigiin Ulakbel sistemi iizerinden gelen taleplerin ilgililerine ileterek cevaplarini
saglamak.

Strateji Yonetim Sefliginin Gorevleri:

Madde 10- (1) Strateji Yonetim Sefliginin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Belediyenin kurum misyon, vizyon ve ¢alisma ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
caligmalarini yliriitmek.

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarin1 olusturmak
iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

¢) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi’nin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Izleme-Degerlendirme
d) Belediye faaliyetlerinin Stratejik Plan ve Yillik Performans Programi’na uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek.



e) Midiirliikler tarafindan hazirlanan Miidiirliik Faaliyet Raporlarini da esas alarak Belediyenin
Faaliyet Raporunu hazirlamak ve sonuglarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

f) Performans sonuglarinin izlenmesi ve sonuglarinin iist yoneticiye sunulmasi konusunda ilgili
mevzuat dogrultusunda raporlar hazirlamak.

I¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi ve Siirecleri Gelistirme

g) I¢c Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

g) Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerin risklerinin belirlenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi konusunda birimlerle isbirligi i¢inde ¢aligmak.

h) I¢ Kontrol Eylem Planlarini her yil revize ederek iist yonetici onayma sunduktan sonra ilgili
bakanliga gondermek.

1) I¢ Kontrol Sisteminin etkinliginin artirilmast amaciyla, I¢ Kontrol Izleme Kurulu
Degerlendirme Toplantilar1 diizenlemek.

i) Gorev alaninda Belediyenin miidiirliikleri arasinda ilgili diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak.

Proje ve Inovasyon Sefliginin Gorevleri:

Madde 11- (1) Proje ve Inovasyon Sefliginin gérevleri asagidaki gibidir:

a) AB ve dis mali fonlar ile ulusal fon ve kaynaklardan yararlanabilme konusunda ¢aligmalar
yapmak, Belediye faaliyetlerini ilgilendiren destek ve tesvik paketlerinden yararlanmak igin
gerekli calismalar yiiritmek, hizmet ve faaliyetler icin Belediye biitcesinin haricinde ek
kaynaklar bulmak.

b) Proje tekliflerini Baskanlik adma degerlendirmek ve ilgili siireglerin baglatilmasin
saglamak.

¢) Belediyenin hizmet konusu olabilecek konularda uygulamaya doniik projeler olusturmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum oOrgiitleri, uluslararasi kuruluglar ile
koordineli olarak projeler olusturmak veya projelerde yer alinmasi i¢in gerekli caligmalari
yapmak.

d) Belediyenin gorev alanmma giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirir,
performansla ilgili bilgi ve verileri toplar, analiz eder ve {ist yoneticiye sunar.

e) Belediyenin hizmetleri ile ilgili SWOT ve PESTE analizleri yaparak sonuglarini
raporlamak.

f) Baskanlikga onaylanan kurumsal oOnceliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve
danigsmanlik hizmetlerini belirlemek ve gerceklestirilmek iizere ilgili birimlere iletmek.

g) Veri elde etme-analiz ve arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve / veya yaptirmak.

8) llgenin vizyonu dogrultusunda kimligini olusturmak adina fikir projelerinin yarisma
organizasyonlar1 ile elde edilmesi igin gerekli is slirecinin planlayarak prosediirleri
cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

h) Ulusal ve uluslararasi proje yarismalarini takip etmek ve uygun projeler ile bagvuru
yapilmasini saglamak.

1) Kurumun yurtdis iliskilerini etkileyecek, yonlendirecek, faaliyet alanlar ile ilgili tiretilen
projelerde bilgi ve beceri altyapisi saglayacak her tiirlii egitim, seminer, toplanti, konferans vb.
etkinliklere katilim saglamak.

i) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

j) Belediyenin ve/veya miidiirliiklerin belirlenen performans ve kalite Ol¢iitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

k) I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani’nda yer alan genel sartlarin yerine getirilmesini
saglamak iizere eylemler belirlemek ve ger¢eklesmelerini izleyerek raporlamak.



UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Calisma Diizeni

Gorevlerin icrasi

Madde 12- (1) Gorevlerin icrasi su esaslara gore yiiriitiilecektir;

a) Midirligi ilgilendiren tim belgeler, dosyalar ve isler dijital ve/veya fiziksel ortamda
kaydedilerek ilgilisine verilir.

b) Midiirliige gelen belge, bilgi, talepler ve dilekceler 6zel/tiizel kisiler tarafindan belediyenin
genel evrak servisine gelir. Buradan ilgili Baskan yardimcisina gonderilir. Ilgili Baskan yardimcist
tarafindan Strateji Gelistirme Midiirliigline havale edilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigi tarafindan
yiiriitiilen is ve islemler yiiriitiiliir.

Gorevlerin Planlamasi ve Yiiriitiillmesi

Madde 13- (1) Miidiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan planlanir.

(2) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Bilgi Verme Yasag:

Madde 14- (1)Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna
ait bilgi veremezler ve basina agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri miidiirden
veya bilgi edinme prosediirii ¢gercevesinde yetki verilen gorevliden alirlar.

(2) Bu kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

Madde 15- (1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon su sekilde
yiiriitiilecektir:

a) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.
b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
¢) Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin miicbir sebepler hari¢ gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri geregi uhdelerinde bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak, yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 16- (1) Miidiirliigiin; diger miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu su sekilde
saglanacaktir:

a) Miidiirliik, belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan yazigsma yapar.

b) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar, ilgili personel, Miidiir ve
Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yuriitiiliir.

Gelen ve Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

Madde 17- (1) Midiirliiglin gelen ve giden evraklari su sekilde yiiriitiilecektir:

a) Miudiirliige gelen ve giden evrak dijital veya fiziksel olarak kayda alinarak takibi yapilir.

b) Midiirliige gelen ve giden evrak siireli ise, geciktirilmeden siiresi i¢inde cevaplanmasi miidiir
tarafindan saglanir.



¢) Miidirliik tarafindan hazirlanan belgelerde, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama

Madde 18- (1) Mudiirliik igerisinde fiziksel ve dijital arsivleme ile ilgili yapilacak islemler su
sekilde yiirttiilecektir:

a) Midiirliiklerle yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek standart
dosya planina gore saklanir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

¢) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman bulunup c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

¢) Talep edilen demirbag ve tiikketim malzemelerinin kayit edilmesi, saklanmasi ve stok
durumlarinin takibinden miidiirliik sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonerge Cikarilmasi
Madde 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Miidiirliigiin yiiriittigii gorevlerin
ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makamu yetkilidir.

Onceki Diizenlemelerin Iptali
Madde 20- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle bu konudaki daha 6nce mevcut ve
yiirlirliikkte olan yonetmelikler yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik
Madde 21- (1) Bu yonetmelik, Korfez Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve usuliine uygun

olarak ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Korfez Belediye Baskani ve ilgili Midiir yiirtitiir.

*Bu yonetmelik, Korfez Belediye Meclisinin 04.06.2024 tarih ve 51 sayih karari ile kabul edilmistir.



