T.C
~ KORFEZ BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
Madde 1- (1)Bu ydnetmeligin amaci; Koérfez Belediye Baskanligi, Isletme ve Istirakler
Miidiirligiiniin gorev ve ¢aligsma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1)Bu yonetmelik, Koérfez Belediye Baskanlhigi, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin
caligmalarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1)Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinin (b) bendi ve
18.maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

Madde 4- (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda adi gegen:

a) Baskan : Korfez Belediye Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi : Korfez Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin bagl bulundugu

Baskan Yardimcisini,
c) Baskanhk Makam : Korfez Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Belediye : Korfez Belediyesini,

d) Sef : Isletme ve Istirakler Sefini

e) Seflik : Isletme ve Istirakler Sefligini

f) Biiro : Korfez Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine Bagli Biirolarmni,
g) Biiro Sorumlusu : Korfez Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine Bagl Biiro
Sorumlularin,

g¢) Enciimen : Korfez Belediye Enclimenini,

h) Meclis : Korfez Belediye Meclisini,

1)  Miidiir : Korfez Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

i)  Midiirliik : Korfez Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,

j) Personel : Korfez Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde Calisan
Personeli,

k) Yonetmelik : Korfez Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gérev ve Calisma

Yonetmeligini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Birimler ve Gorevleri

Birimler

Madde 5- (1)Midiirliik teskilat yapis1 agagidaki gibidir:
a) Midiirlik

b) Idari Isler ve Kalem Biirosu

c) Isletme ve Istirakler Sefligi



Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 6- (1)Midirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Midirligiin faaliyet konularma iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

b) Stratejik Plana, Performans Programina, Yatirim Programima ve Midiirliik biit¢esine uygun
olarak caligmalarinm yliriitmek.

¢) Kérfez Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin
gerekli calismalar1 yapmak.

¢) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilekce yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

d) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
cergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak.

e) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

f) Miidiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarmin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla
ihale stirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

g) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Korfez Belediyesi resmi web sitesinde
www.korfez.bel.tr yaymlanmak iizere Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’ne fotograf, video
ve yazili olarak veri akigini saglamak.

h) Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan igletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirli is ve
islemlerini yiiriitmek.

1) Midiirliige bagh servislerin koordineli olarak ¢alismasini saglamak.

i) Belediyenin isletme ve istirakleriyle ilgili olarak: Belediye Enclimeni veya Belediye Meclisince
alinmasi1 gereken kararlara iligkin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara sunulmasini
saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli idari ve
mali is ve islemleri yapmak.

j) Istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve
isletilmesini saglamak tizere, Korfez Belediyesi ile sirketler arasinda etkin haberlesme, bilgi aligverisi,
borg/alacak iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiirtitmek ve koordine etmek.

k) Sirket kurulmasina, kurulmus bir sirkete ortak olunmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina yonelik caligmalarin sekretaryasini
yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak.

I) Isletmelerin kamuya saglikli sekilde hizmet sunulmasini saglamak.

m) Midiirlik ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarina uygun her tirlii egitim ve tedbirleri almasini
saglamak.

n) Isletme ve tesislerden yararlanmak isteyen kisi ve kurumlarla ilgili tahsis ve kiralama islemlerini
titizlikle takip ederek haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak.

0) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 7- (1)Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Mudirlik c¢alismalarimi yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirlik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve galisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Miidirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

c) Midiirliigiin gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Midiirliik c¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yoOnetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak.


http://www.korfez.bel.tr/

d) Miidiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel
halde bulundurmak.

e) Midiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Miidirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yliriitiilmesini saglamak.

g) Midirlige kayith her tiirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii dnlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Midirligiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

i) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

J) Midirligin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini hazirlamak.

k) Midiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

[) Midirligin yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru birsekilde
yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Midirligin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirligiin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

n) Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

0) Yapilan ¢aligmalar hakkinda belediye baskan1 ve/veya ilgili baskan yardimcisina rapor vermek.

06) Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

p) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen midiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini
saglamak.

r) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

s) Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.
t) Midiirliik personelinin ¢aligma performanslarint degerlendirmek.

u) Midiirliikkteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek.

V) Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi onlemek ve birim igi
calisma akisin1 kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

Miidiiriin Yetkileri

Madde 8- (1)Miidiirliikk biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirliigii; Baskanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine
ve personeline kars1 dogrudan;

b) Midirligii; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak {lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

c) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

¢) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

e) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,

f)  Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,



g) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

h) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

1) Caligma gruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

j)  Tasir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

I) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,

m) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda tist yonetici onayiyla
personele fazla mesai yaptirmaya,

n) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden baskan yardimcisi ve baskan onayiyla gériis
sormaya,

0) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:
Madde 9- (1)Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.
a) Midirliigiin ve miidiir olarak goérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye baskanina ve bagl bulundugu bagkan yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde belediye enclimenine,

4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; g¢alismanin 6znesi durumundaki miidirliiklere veya

miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.
b) Midirligin ve midiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili bakanliklarin denetim organlaria,

3) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

4) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla

sorumludur.
c) Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

idari isler ve Kalem Biirosunun Gorevleri

Madde 10- (1)idari Isler ve Kalem Biirosunun gérevleri asagidaki gibidir:

a) Midirligin faaliyet konularma iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

b) Stratejik Plana, Performans Programina, Yatirim Programia ve Miidiirliik biitgesine uygun
olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.

c) Kborfez Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak.

¢) Miidirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilekce yoluyla yapilan basvurulara 30 giin i¢cinde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

d) Baskan ya da ilgili Bagskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.



e) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

f) Midirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla
ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

g) Midiirliiglin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Korfez Belediyesi resmi web sitesinde
www.korfez.bel.tr yaymlanmak iizere Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'ne fotograf, video
ve yazili olarak veri akigini saglamak.

Belediyenin isletme ve istirakleriyle ilgili olarak: Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince
alinmasi1 gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara sunulmasini
saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli idari ve
mali is ve islemleri yapmak.

h) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Isletme ve istirakler Sefliginin Gorevleri

Madde 11- (1)isletme ve Istirakler Sefliginin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tirlii is ve
islemlerini yiiriitmek.

b) Istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve
isletilmesini saglamak tizere, Korfez Belediyesi ile sirketler arasinda etkin haberlesme, bilgi aligverisi,
borg/alacak iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

c) Sirket kurulmasina, kurulmus bir girkete ortak olunmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma yonelik ¢aligmalarin sekretaryasini
yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonu¢landirmak.

¢) Isletmelerin kamuya saglikli sekilde hizmet sunulmasini saglamak.

d) Midirlik ¢alisanlarinin g¢alisma kosullarmma uygun her tirlii egitim ve tedbirleri almasini
saglamak.

e) Isletme ve tesislerden yararlanmak isteyen kisi ve kurumlarla ilgili tahsis ve kiralama islemlerini
titizlikle takip ederek haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak.

f) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Calisma Diizeni

Gérevlerin Icrasi

Madde 12- (1)Gérevlerin Icrast asagidaki gibidir;

a) Midirligi ilgilendiren tim belgeler, dosyalar ve isler dijital ve/veya fiziksel ortamda
kaydedilerek ilgilisine verilir.

b) Talepler ve dilekgeler Ozel/tiizel kisiler tarafindan belediyenin genel evrak servisine gelir.
Buradan ilgili Baskan yardimcisina gonderilir. ilgili Baskan yardimcist tarafindan Isletme ve Istirakler
Miidiirliigiine havale edilir. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilen isler, miidiirliige
gelen yazili talep ile baslar.

Gorevlerin Planlamasi ve Yiiriitiilmesi

Madde 13- (1)Miidiirliikteki is ve islemler Midiir tarafindan planlanir.

(2) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yoOnetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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Bilgi Verme Yasag

Madde 14- (1)Birimlerin evrak ve dosya memurlari gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait
bilgi veremezler ve basina agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Miidiirden veya
bilgi edinme prosediirii ¢ercevesinde yetki verilen gorevliden alirlar.

(2)Bu kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

Madde 15- (1)Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

a) Mudirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

b) Miidiir, evraklart geregi igin ilgili personele tevzi eder.

c) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin miicbir sebepler hari¢ gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi uhdelerinde bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak, yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 16- (1)Midiirligiin; diger miidirlikkler, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu asagidaki
gibidir:

a) Midiirliik, belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan yazigma yapar.

b) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; ilgili personel, Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir.

Gelen ve Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem

Madde 17- (1)Miudiirligiin gelen ve giden evrak islemleri agagidaki gibidir:

a) Midirliige gelen ve giden evrak dijital veya fiziksel olarak kayda alinarak takibi yapilir.

b) Midirlige gelen ve giden evrak siireli ise, geciktirilmeden siiresi iginde cevaplanmasi miidiir
tarafindan saglanir.

c) Midiirliik tarafindan hazirlanan belgelerde, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama

Madde 18- (1)Miidiirliik icerisinde fiziksel ve dijital arsivleme ile ilgili yapilacak islemler asagidaki
gibidir:

a) Midiirliiklerle yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek standart dosya
planina gore saklanir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

C) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman bulunup g¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

¢) Talep edilen demirbas ve tiikketim malzemelerinin kayit edilmesi, saklanmasi ve stok durumlarinin
takibinden miidiirliik sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonerge Cikarilmasi
Madde 19- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Midiirligiin yiiriittigii gérevlerin
ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makamu yetkilidir.

Onceki Diizenlemelerin Iptali

Madde 20- (1)Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle bu konudaki daha dénce mevcut ve yiiriirliikte
olan yonetmelikler yiiriirliikten kalkar.

Yiirirlik
Madde 21- (1)Bu yonetmelik, Korfez Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve usuliine uygun olarak

ilani ile yirtrliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini, Korfez Belediye Baskani ve ilgili Miidiir yiiriitiir.

*Bu yonetmelik, Korfez Belediye Meclisinin 04.04.2023 tarih ve 56 sayili karari ile kabul edilmistir.



