T.C.
KORFEZ BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 -

Bu yonetmeligin amaci, Korfez Belediyesi Teftis Kurulu Midirliigiiniin teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarmi, Miifettis Yardimcilarmin tabi olacagi sinavlari,
yetistirilmeleri ve egitimine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

(1) Bu yonetmelik Korfez Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorevleri ile Teftis Kurulu Miidiiri,
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin
sorumluluklarini, Teftis Kurulu Miidiirii ile Miifettis, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro personelinin
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

(1)Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 38 (k) ve 48’nci maddesi ile
22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12°nci maddesi ile 657
sayil1 Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4-

(1)Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Korfez Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Korfez Belediyesini,

c) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en tist amirlerini,

¢) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

d) Biiro: Teftis Kurulu Midiirligii Biirosunu,

e) Giris siavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimeciligi giris siavini,

f) Bagvuru formu: smava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi
yabanci dilden smava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini
istedigi posta ve e-posta adresini ilizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece
diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

g) Gorev standartlari: Gérevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi iginde,
etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve giivenilir olmasini
saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gdrevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine
zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla



Kurul Mudirliginiin teklifi ve Baskanin onayi ile uygulamaya konulan teftis kurulu gorev
standartlarini,

¢) Kamu Personel Secme Smavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelikte (A) gurubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi
mevzuatlarma gore diizenleyecekleri giris smmavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla
kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavai,

h)Korpas A.S. : Korfez Belediyesi istirak sirketi
1)Nazende: Korfez Belediyesi istirak sirketi

i) Yarpas A.S. : Korfez Belediyesi istirak sirketi
J) Kurul: Koérfez Belediyesi Teftis Kurulunu,

k) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan
miifettis yardimcilarini,

I) Miifettis: Korfez Belediyesi miifettislerini,

m) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Refakat Miifettisi: Kurul Miidiiriine yardimci olmak tizere gorevlendirilen miifettisleri,
0 ) Miidiir: Korfez Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirtinii,

6)Yeterlik Sinavi: Miifettis Yardimcilarina {i¢ yilin sonunda yapilan yazili ve s6zIii sinavi,

p) Yetkili Mercii: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore, izin vermeye yetkili mercii, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve Baghhk
MADDE 5-

(1)Teftis Kurulu Miidiirliigii; miifettislik sifatin1 kazanmig olanlar arasindan kurumdaki kidem esasina
dayanarak atanan bir miidiir, derece ve unvanlar1 kadrolarinda belirtilen yeteri kadar Miifettis ve
Miifettis Yardimeist ile bir sef ve yeterli sayida personeli olan Teftis Kurulu Biiro Sefliginden olusur.

(2)Teftis Kurulu Miidirliighi dogrudan Belediye Baskanmna baghdir. Mifettisler ve Miifettis
Yardimcilari, Teftis Kurulu Miidiirinden alacaklari goreve iliskin emirlerle teftis, denetleme,
inceleme, arastirma ve sorusturmalar1 Baskan adina yaparlar.

(3) Korfez Belediyesi dahilinde Miifettisler ve Miifettis yardimcilari Bagkan ve Kurul Miidiirii disinda
hi¢bir makam ve merciden emir almazlar.

(4)Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gérev mahalli Korfez Belediyesi hudutlar1 dahilidir.
(5)Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yazigmalari, Teftis Kurulu Biiro Sefligince yirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 6-

(1)Teftis Kurulu Miidiirii, Bagkan tarafindan, kurumu i¢inde veya baska kurumlarda teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yetkilerini haiz denetim elemani olarak en az 5 yil bulunmus olanlar ve
02/12/1999 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gére bu kadroya
atanma sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.



Miidiirliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 7-

(1)Teftis Kurulu Miidirliigii, Bagskanin onayr ve Kurul Miidiiriiniin emri iizerine Belediye Baskani
adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetcilerin
gorev alanina giren isler hari¢, Korfez Belediyesi bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerinin her tiirli faaliyet, is ve islemleri ile etkinliklerini, hesaplarini ve ¢alismalarini, hukuki ve
mali agidan teftis etmek, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini Bagkan adina yiiriitmek.

b) Korfez Belediyesine bagl birimlerde 6zel teftis ve denetim yapmak.

c¢) Gorev alanina giren konularda, belediye birimlerinin ve bagli kuruluslarin sorular1 hakkinda goriis
bildirerek danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Baskanin emir ve onayi ile yapilan teftis, denetleme, inceleme, aragtirma ve sorusturma sirasinda
Ogrenilen, sorusturmayi gerektirir nitelikteki hususlarda, kanunlarm verdigi yetkiye dayanarak
sorusturmaya baglamak.

d) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
Baskana tekliflerde bulunmak.

e) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

f) 02/12/1999 tarihli 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan verilecek On Inceleme gérevlerini yerine
getirmek.

g) Korfez Belediyesi istirakleri olan Korpas, Yarpas ve Nazende sirketlerini denetlemek.

Kurul miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 8-
(1)Kurul Miidiirti Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kurulun 7°nci maddede belirtilen gorevlerini Baskanin emir ve onayi iizerine Baskan adina
yliriitmek.

b) Kurulu yonetmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

¢) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalar1 gerektiginde bizzat
yapmak.

¢) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalar1 yaptirmak ve usul ve
esaslar bakimindan inceleyerek kendi diisiincesiyle birlikte Bagkana sunmak.

d) Miifettis Yardimcilarinin igse alinmasi ve yardimcilik doneminde yetismelerini saglayici tedbirleri
almak.

e) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢alisma verimliligini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve
genel yargi kararlarini ve bunlar1 iceren yaymlart satin almak, abone olmak ve bunlardan
yararlanmalarini saglamak.

f) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek,
gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayinlanmasini saglamak.

g) Kurulun ¢aligsmalarina ait y1llik faaliyet raporlar diizenlemek ve Baskana sunmak.

g) Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere gondermek, ilgililerce
alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
olarak tekliflerde bulunmak.

h) Mevzuatin Miifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak.



1) Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak yeni isleri dagitmak ve bir
isin gerekirse bir Miifettisten alimip digerine verilmesi gibi programin O6ziinii degistirmeyecek
degisiklikleri dogrudan yapmak.

i) Teftis Kurulu biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

j) Baskan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

k) 09/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli 3071 sayili Dilekge
Hakkinin kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca; Kurul Miidiirliigline sunulan dilekgelerin
ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak.

1) 10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Taginir Mal Y6netmeligine gore is ve iglemlerin takip ve icrasini saglamak.

Miifettislerin veya miifettis yardimcilarimin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 9-

(1)Miifettisler veya Miifettis Yardimcilar1 dogrudan Kurul Miidiiriine bagl olup Belediye Baskan
adina;

a) Korfez Belediyesi merkez birimleri ile baglh kuruluslarin iglemlerini, hesaplarmi ve ¢alismalarini,
hukuki ve mali acidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek.

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar hakkinda
olaya gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu hemen yazili olarak Kurul Miidiiriine bildirmek.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek yanlishk ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve iglerin istenen seviyede yiiriitiilmesini
saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diiglincelerini bir raporla Kurul Miidiiriine sunmak.

¢) Cesitli konularda yurt i¢cinde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs,
seminer ve toplantilara katilmak.

d) Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davranislarina iliskin 6zel
denetim raporu diizenlemek.

e) Mevzuat ile ilgili calismalar ve Kurul Midiiriince verilecek diger gorevler ile isleyisten
kaynaklanan olumsuzluklar sonucunda Baskanlik Makaminca agtirilacak sorusturmalar1 yapmak.

f) Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 Bagkanlik Makaminin istegiyle incelemek
ve gerekli sorusturmalart yapmak.

g) 14.7.1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinde belirtilen disiplin
suclarinin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 19.4.1990 tarihli 3628 sayili Kanunla ilgili
suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri ve 2.12.1999 tarihli 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda, yine bu
Kanun hiikiimleri dogrultusunda hareket etmek.

&) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Miifettisler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak kullanmaktan,
gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

h) Korfez Belediyesi istirakleri olan Korpas, Yarpas ve Nazende sirketlerini denetlemek.

1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuglandirilabilmesi igin, inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde, miifettisin talebi
ve Kurul Midiiriiniin onay1 ile durum, uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen
bilirkisi raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

Uzman kurum veya kisilerin {icretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenlenecek yaziya
istinaden Belediye/Idarece ddenir.



(2)Miifettis Yardimeilarinin bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme
siiresi sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme
MADDE 10-

(1)Miifettisler veya Miifettis Yardimcilari Kurul Midiriinden aldiklari talimatla gorev yaparlar.
Aldiklart gérevlerin sonuglarin1 Kurul Miidiiriine bildirirler.

(2) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, Valilik Makami tarafindan Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas1 Hakkindaki yasal diizenleme geregi verilen 6n inceleme gorevleri
sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlarmi1 Valilik Makamina Kurul Miidiirii araciligiyla
iletirler.

Miifettislerin uyacaklar1 hususlar

MADDE 11-

(1)Miifettisler;

a) Bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligl ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranista bulunamazlar.

b) Icraya miidahale edemezler.

c) Belge ve kayitlar {izerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri ve
yazismalarini a¢iga vuramazlar.

d) Teftise tabi kimselerle sosyal iliskilerin gerektirdigi miinasebet disinda hususi miinasebetler tesis
edemezler.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri
MADDE 12-

(1)Miifettisler yiiriittiikkleri gorev sirasinda gerekli gordiikleri bilgileri, defter ve belgeleri denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma yaptiklari birimlerden istemek ve gormek, bunlarin onayl
orneklerini ve gerektiginde asillarin1 almak, kasa, depo ve ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlari
mihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer
Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yiikiimliidiirler.

(2)Asillar1 alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onaylanmis ornekleri alindigi yere
verilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma
MADDE 13-
(1)Miifettisler, haklarinda gorevden uzaklastirma hiikiimleri uygulanabilecek gorevlileri;

a) Mal ve esyay1, bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini géstermekten ve sorulari cevaplamaktan
kaginmalari, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmayi engelleyecek, giiglestirecek veya yanlis
yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunmalari,

b) 19.4.1990 tarihli 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren eylem ve islemleri yapmis olmalari,

c) Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklar1 hususunda kuvvetli delil veya emare
bulunmasi,



¢) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir yolsuzluklarda bulunmalar1 veya agik¢a ortaya konulmasi
sarttyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarmin sakincali olmasi hallerinde,
denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturmanin her sathasinda gegici bir tedbir niteliginde olmak
lizere, 14.7.1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 137-142 nci maddelerinde yer alan
usuller ¢cercevesinde Bagkanin onayi ile gorevden uzaklastirabilirler.

Biiro sefi ve biiro memurlarimin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14-
(1) Teftis Kurulu Biiro Sefligi personeli, Biiro Sefi ve Biiro Memurlarindan olusur.

(2)Biiro Sefliginin yonetiminden Kurul Miidiiriine kars1 Biiro Sefi sorumludur. Miifettis ve Miifettis
Yardimcilari, bizzat Kurul Miidiirii tarafindan verilmesi gerekmeyen gorevlerin yiiriitiillmesini Biiro
Sefinden talep edebilirler.

(3)Biiro Sefligi personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan
rapor, defter, yaz1 ve kayitlar1 Baskan disinda higbir makam veya sahsa Kurul Miidiiriiniin iznini
almadan gosteremez ve veremezler.

(4)Biiro Sefi;

a) Biiro Memurlarini sevk ve idare eder,

b) Biiro Memurlarinin koordineli olarak ¢alismasindan sorumludur.

¢) Biiro Memurlar1 tarafindan yapilan iglemleri kontrol etmekle gorevlidir.

¢) Kurul Midirt tarafindan gorevlendirilmesi halinde; ¢ay ocagindan, temizlikten ve evrak
taginmasindan sorumlu personeli sevk ve idare eder.

(5) Biiro Memurlari, Biiro Sefinin talimati dogrultusunda;
a) Kurula intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutar ve cevaplari ilgili yerlere iletirler,

b) Dosyalar1 acarak hazirlar ve Kurul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen Miifettis ve Miifettis
Yardimcilarina, gorevlerini tevdi ederler. Bu islemi, zimmet defterine gerekli kayitlar tutmak ve ilgili
Miifettis veya Miifettis Yardimcisinin dosyay1 teslim aldigina dair imzasini1 almak suretiyle yerine
getirirler.

¢) Isme gelen evrak, ilgilisinin bulunmadig1 durumlarda teslim alip, géreve basladiginda veya gorev
mabhalline dondiigiinde ilgili kisiye teslim ederler.

¢) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ifade alma islemlerinde zabit kétipligi gérevi yaparlar.

d) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin hazirlamis oldugu rapor disindaki diger belgeleri diizenler ve
tutanaklar1 yaziya gegirirler. Bu belge ve tutanaklar; raporlar i¢in gerekli yazi ve yazigmalar (list yazi,
bilgilendirme yazis1 vs.) ile tespit tutanaklarini kapsar.

e) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan gelen rapor ve diger evraki kaydeder, miihiirler, 6rneklerini
alir ve ilgili yerlere gondererek takip ederler.

f) Talep oldugunda evrak fotokopilerini ¢eker ve evraki diizenlerler.
g) Isi biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza ederler.
&) Kurul arsivinin diizenli, temiz ve kilitli tutulmasini saglarlar.

h) Kirtasiye malzemeleri ve demirbas temini gerekli hallerde; envanter sayimi yapar ve alimdan
sorumlu Miifettis veya Miifettis Yardimcisina ihtiyaci bildirirler.

1) Duyurulan biitiin personele eksiksiz olarak teblig eder; izinli veya raporlu personeli takip ederek ilk
firsatta tebligi tamamlarlar.

1) Sekreterligin bos kalmas1 durumunda, gegici olarak sekreterlik gérevini yerine getirirler,

j) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin dosyalart ile ilgili kurul digindan bilgi, belge talebi oldugunda
gerekli iletisimi saglar ve telefon goriismelerini yaparlar.



k) Memur ve isgi personele ait 6zlilk islemlerini yiirtitiir; hasta sevk kagidi, izin kagidi1 gibi belgeleri
hazirlarlar.

1) Kurul tarafindan kullanilan bilgisayar programlarmin biiro personeli eliyle yiiriitiilen kismu,
kayitlarin yapilmasi, verilerin alinmasi, tasnif edilmesi ve diizenlenmesi suretiyle gerceklestirilir.

m) Biiro personeli, Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluklari
MADDE 15-
(1)Teftis ve yonetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri;

a)Korfez Belediye Baskanligi teskilatiyla baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerinde
gorevli bulunan denetime tabi personel, istendiginde biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para
hiikkmiindeki evrak ve senetleri,her tiirlii mal ve esyayr miifettise hemen gostermek, inceleme ve
saymasini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler.Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini, iistlerinden izin
almak ya da benzeri higbir sebeple geciktiremezler.

b)Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kanit1 olmasi halinde gizli de olsa kayit
ve belgeleri duruma gore 6rneklerini veya asillarin1 almaya yetkilidir.

c)Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personelleri gereken
her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.Teftise ve denetime tabi
olanlar, miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

¢)Teftis, denetim, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birimlerin ydneticileri,
hizmetin geregi gibi yliriitiilmesi i¢cin gereken onlemleri almak, miifettislere gorevleri siiresince uygun
bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine getirmek zorundadirlar.

d)Teftis,denetim,inceleme,6n inceleme veya sorusturma baslanilan birim ve kuruluslarin gorevlilerine
verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda,miifettisin istegi
lizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurabilir.iznini kullanmaya baslamis olanlar
zorunluluk olmadike¢a geri ¢cagirilmaz.

e)Teftis ve denetime tabi baskanlik bilinyesindeki birimler miifettis tarafindan diizenlenen cevapli
teftis raporlarina bu yonetmeligin 24 iincii madde hikiimleri c¢er¢evesinde cevap vermekle
ylikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Esaslarn
Miifettislerin ¢calisma anlayisi ve amaci
MADDE 16-

(1)Miifettisler, belediye ve bagl birimlerin ¢aligmalarinin diizenli olarak gelistirilmesine 151k tutmak
ve personelin daha iyi ve verimli caligmasini saglamak ic¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi amacini goz
Ontinde tutarlar.

(2)Miifettisler bu amagla, ¢alismalar sirasinda tespit ettikleri ¢aligkan, basarili, devlet hizmetini gayret
ve feragatle yapan, devlete sahip cikan, yetkilerini kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanan, basiretli
devlet memurlarmin taltif edilmeleri icin tekliflerde bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma ve
teftis faaliyetleri esnasinda calisanlarin morallerini bozmayacak ve is verimini arttiracak sekilde
davranmaya 6zen gosterirler.

(3)Miifettisler, Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki ve Etik Davranis ilkeleri Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimleri dogrultusunda gorevlerini ifa ederler.



Tek ve miisterek calismalar
MADDE 17-
(1)Miifettisler isin hacim ve 6nemine gore tek ya da grup olarak gérevlendirilirler.

(2) Yillik teftis programlart ve yil i¢cinde Bagkan tarafindan verilen 6zel denetim gorevleri ile
inceleme ve sorusturmalarin miistereken yiiriitiilmesi halinde her gruba dahil miifettigslerden en
kidemli olam1 o grubun bagkanmi sifatiyla ¢alismalari diizenler. Grup baskanlar ise baslarken ve
caligmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip,
sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(3) Grup bagkanlar1 ¢caligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Miidiiriine
Ozet bilgi ya da ara rapor verirler.

(4) Grup faaliyetinin sona ermesini izleyen 1 ay igerisinde diizenleyecekleri raporlarla ¢alismalarin
sonuglarini belirtirler.

(5) Miisterek caligmalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢aligmaya katilan miifettislerce imzalanir.
Sonuglar iizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettisler goriis ve
kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup baskani ¢alismalara katilmanin yan sira
gerekli yazismalar1 grup adina yapar.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri
MADDE 18-

(1)Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar: kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiiriince belirtilen siireler
icerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiiriine siire
bitiminden bir hafta dnce bilgi verip alacaklar talimata gore hareket ederler.

(2)Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde Miifettisler ellerindeki isleri,
Kurul Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile bagka bir Miifettise devredebilirler.

(3)Devredilecek isler igin devri yapacak olan Miifettis veya Miifettis Yardimcist bir devir notu
hazirlar. En az {i¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin &6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiinceler yazilir.

(4) Isi devreden Miifettis veya Miifettis Yardimcisi, ekinde devir notu, devredilen ise ait belgeler ve
bu belgelerin siralandig1 dizi pusulasinin yer aldigi devir tutanagini li¢ 6rnek olarak hazirlar. Tutanak
devreden ve devralan taraflarca imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi isi devralan Miifettis veya Miifettis
Yardimcisi tarafindan isin dosyasina konulur, bir 6rnegi isi devredende kalir, bir 6rnegi de Kurul
Miidiiriine sunulur.

BESINCi BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Onceki teftis sonu¢larimin arastirilmasi
MADDE 19-

(1)Miifettisler teftise basladiklarinda teftis dosyalarimi inceleyerek onceki teftiste yapilan elestiri ve
tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini
tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine getirilmeyen bu tiir konular olmas: ve ilgili
memurlarin yerine getirmeme gerekgelerinin yeterli bulunmamas1 halinde konularin niteligine gore
ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.



Toplanti diizenlenmesi
MADDE 20-

(1)Miifettisler gerek goriirlerse teftise baslamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi, teftis bittikten sonra
da sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplantilar yapabilirler.

Tenkit ve tavsiyeler
MADDE 21-

(1)Miifettislerin, teftis sirasinda tespit edilmis olan aksakliklara ve bunlarin diizeltilmesine iligkin
goriislerini iceren teftis raporlart Kurul Miidiiriiniin uygun goriisityle Baskanin onayina sunulur.
Bagkan tarafindan onaylanan raporlar ilgili birime gonderilir. Raporda yer alan tenkit ve tavsiyelere
uyulup uyulmadigi ilgili birim amirlerince takip edilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis, inceleme, Arastirma, Sorusturma ve Raporlar

Yillik teftis programinin hazirlanmasi
MADDE 22-

(1) Y1llik teftis programlar1 Kurul Midiiriince, onceki teftislerden elde edilen sonug ve deneyimler ile
teftis edilecek yerlerin durumlar1 g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle her yil Ocak ay1 igerisinde
hazirlanarak ayni ayin sonuna kadar Bagkanin onayina sunulur.

(2) Program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir. Teftisler sirasinda
her tiirli faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan denetlenmesiyle birlikte denetlenen
birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri
saglanir. Baskan tarafindan, gerekli goriilen hallerde, yil icinde teftis programi disinda da &zel
denetimler yaptirilabilir.

Rapor cesitleri

MADDE 23-

(1)Miifettisler calismalarinin sonucunda igin 6zelligine gore;
a) Teftis raporu,

b) Inceleme raporu,

¢) Arastirma raporu,

¢) Sorusturma raporu,

d) Tevdi raporu,

e) On inceleme raporu,

f) Tazmin raporu,

g) Ozel denetim raporu, diizenlerler.

Teftis raporu
MADDE 24-

(1)Teftis raporu, teftis sonucunda noksan ya da hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken
islemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda miifettisin goriisiinii igeren rapordur.

Teftis raporu, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenir.



(2)Cevapli teftis raporunda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin
hangi donemi kapsadigi, hatali ya da noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili
oldugu, raporun ilgililerce cevaplandirilma siiresi, mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

Cevapli teftis raporlari, belirtilen siire iginde ilgili birimce cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade
edilir. TIlgililerce verilen cevaplar Miifettis tarafindan incelenir, son kanaat belirtilerek Kurul
Miidiiriine sunulur. Kurul Midiirii raporu kendi goriisiinii de ekleyerek Baskanin onayina sunar.
Onaylanan raporun bir niishast en kisa zamanda geregi yapilmak ve saklanmak {izere ilgili birime
gonderilerek sonuglart takip edilir.

(3)Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlart Bagkanin onayindan sonra geregi
yapilmak ve saklanmak {izere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

Inceleme raporu
MADDE 25-
(1)Inceleme raporu;

a) Yirirliikteki kanun, tiizikk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller
hakkindaki goriis ve Onerilerin,

b) Ihbar ve sikayet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal bulunmadig1
takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢aligmalara iligkin sonuglarin, genel
teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve Onerilerin, bildirilmesi
amaciyla diizenlenir.

Arastirma raporu
MADDE 26-

(1)Arastirma raporu, iizerinde arastirma yapilmasi istenen konu hakkinda yapilan arastirma ve
arastirma sonuglariin belirtildigi rapordur.

Sorusturma raporu
MADDE 27-

(1)Sorusturma raporu, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
disiplin sugu sayilan eylem ve davraniglarina iliskin olarak diizenlenir.

Tevdi raporu
MADDE 28-

(1)Tevdi raporu genel hiikiimlere gére kovusturma yapilacak suglara iliskin konularda geregi
yapilmak {izere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek iizere diizenlenir.

On inceleme raporu
MADDE 29-

(1)On inceleme raporu 2.12.1999 tarihli 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle isledikleri
suclarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas

olmak lizere diizenlenir.

10



Tazmin raporu
MADDE 30-

(1)Tazmin raporu, Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen
zararlarla, borglar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden
tazmin edilecegine iligkin gorlis ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin
raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiilin faillerinin yan1 sira tazmine esas tutarin hukuksal
dayanaklarla ve ayrintil1 bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Ozel denetim raporu
MADDE 31-

(1)Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Baskanin talebi iizerine yapilan kisa siireli
denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gerekli goriilen hallerde
birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak Onlemleri belirtmek ve personelin durumunu
degerlendirmek tizere diizenlenir.

Diizenlenen Raporlarin isleme Alnmasi
MADDE 32-

(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller
cercevesinde islemler tesis edilir;

a) Raporlar, Teftis Kurulu Miidiirliigii’nce usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gére,
esas1 etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi
yoluna gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda,
tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettigin goriisiinde 1srar
etmesi durumunda, rapor konusu is Teftis Kurulu Miidiirliiglince yeniden diger bir miifettise verilebilir.
b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonugclari ile
ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor, Teftis Kurulu
Miidiirii tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili
miifettisten yazili olarak istenir. Miifettigin goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettiglerin farkli goriigleri
ile birlikte Kurul Miidiiriiniin goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Bagkana sunulur.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki igslemleri miiteakiben Bagkan Onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi yerine
getirilmek {izere Teftis Kurulu Miidiirliigii’nce ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir
ve sonuglari izlenir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve teklife gore yapilmasi gereken islemler, ilgili birimlerce siiratle
sonuclandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata acik aykirilik gibi
hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis Kurulu Midiirliigi'ne intikal
ettirilir. Konunun incelemesini miiteakiben Kurul Miidiiriiniin goriisii dogrultusunda islem yapilir, ancak
ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem
yapilir.

d) ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gdnderilen raporlar iizerine yapilan islemler
ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak gonderirler. Kurul
Midiirliigiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan miifettise, rapor birden
fazla miifettigse ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler raporlar1 {izerine yapilan islemleri ve
verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde konu ile ilgili goriiglerini gerekgeleri ile
birlikte otuz giin i¢ginde Kurul Midiirliigiine bildirirler. Kurul Midiirliigiince miifettis goriist, ilgili
birimlere gonderilir. Tlgili birim ile miifettis arasindaki goriis ayrihigi giderilmemis ise, konu Kurul
Miidiirii ve birimin goriisii alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.
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YEDINCi BOLUM
Miifettislige Giris

Miifettis yardimcih@ina giris
MADDE 33-

(1)Miifettis Yardimciligina atanabilmek igin bu yonetmelikte belirlenmis olan kosullara uygun olanlar
arasinda yapilacak giris (yarigma) sinavini kazanmis olmak sarttir.

(2)Giris smavina, Kamu Goérevine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolari i¢in yapilacak Kamu Personel Sinavinda (KPSS)
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonucunda belirlenen adaylardan
kadro sayisinin 20 katindan fazlasi ¢agrilamaz. Basvurularin bu sayiyt agsmasi durumunda, KPSS
sonuglarina gore puani en yiiksek olandan diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alinir. Istenilen
aday sayisina ulagildiginda son siradaki adayla ayni puanda olan kisiler de sinava gagrilir.

Miifettis yardimcihigina giris sinavi kurulu ve gorevleri
MADDE 34-

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin bagskanliginda, iiyelerden biri insan
kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi olmak tizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes
tiyeden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir. Thtiyag duyulmasi halinde Idare digindan

da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, smav kurulunun baskan ve tiyelerinin eslerinin, tigiincli dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sithri hisimlarimin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu

tiyeliginden ¢ikarilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(3) Smav kurulu; smavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basar1 listesinin diizenlenmesi, sinav
sonuclarinin ilani, smava iligkin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger isleri

yuritir.
(4) Sinav kurulu, iiye tam sayist ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Sinav sekli
MADDE 35-

(1)Miifettis Yardimeiligr giris sinavi, Kurul Midiriiniin 6nerisi ve Bagkanin onay1 iizerine yapilir
veya yaptirilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina g¢agrilan adaylar, sinav kurulunca diizenlenen
esaslar dahilinde yazili ve/veya sOzlii sinava tabi tutulurlar. Yazili ve sozlii sinav yapilmasi
durumunda sézlii sinava yazili sinavda basarili olanlar ¢agrilir. Giris sinavina iligskin diger esaslara
Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

Sinava kabul sartlan
MADDE 36-
(1)Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin;

a) 14.07.965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
tagimak,

b) Sinavin yapilacagi yilin Ocak ayinin ilk giiniinde 35 yasini doldurmamis olmak (Askerlik hizmetini
yapmis olan erkek adaylarda askerlikte gecen siire 35 yas sinirina eklenir.),

c) Hukuk, siyasal, isletme, iktisat ve idari bilimler fakiiltelerinden veya denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca onaylanmig dort yillik yerli ya da yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) KPSS sonucunda, Sinav Kurulu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda belirtilecek olan alan
bilgisi ve yabanci dil puanini almig olmak,

d) Bu sinava daha once en fazla iki kere katilmis olmak,
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e) Saglik durumu Miifettislik yapmaya uygun olmak, gereklidir.

Giris sinavi duyurusu
MADDE 37-

(1) idare, atama yapilacak kadro sayilari ile bu kadrolarin sinif, unvan ve derecelerini; siralamaya esas
olacak KPSS puan tiirii ile asgari puani; bagvuru tarihleri ile bagvuru yontemini; bagvuru yapacak
adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamanu, tiirli, sinav konular1 ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar1 son bagvuru tarihinden en az 30 giin once

Resmi Gazete ile idarenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde duyurur.

(2) Ayrica, ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Yerel Yonetimler Genel
Miidiirliigii veya Igisleri Bakanhig: Iller idaresi Genel Miidiirliigii kurumsal internet sitelerinde de son

bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce duyuru yapilir.

(3) Smav ilan duyurulan, ikinci fikrada belirtilen kurumlarca kontrol islemi yapildiktan sonra

yayimlanir.

Giris sinavi islemleri

MADDE 38-

(1)Yazili sinava girmek isteyen adaylar;

a) Kuruldan veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri aday formu,

b) 4,5 X 6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Yiiksekdgrenim Kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayl 6rnegi,

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile giris sinavi duyurusunda belirtilen son basvuru
tarihine kadar Kurula veya gorevlendirilecek birime miiracaat etmek zorundadir.

Basvuru sirasinda yukaridaki fikranin (¢) ve (¢) bendinde sayilan belgelerin ash ibraz edildigi
takdirde suretleri Kurul veya bagvurular1 kabul eden birim tarafindan onaylanarak kabul edilebilir.

(2)Yazili siavi kazanan adaylardan sozlii sinava girmeden Once el yazilari ile 6zgegmisleri istenir.
(Bu Ozgecmiste; baba ve ana adlari ile meslek veya isleri, kendisinin ilkdgretim, lise ve
yiiksekdgrenimini yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin ad1, soyadi
ve adresi, yiiksekdgrenimden sonra ne gibi igler yaptig1 v.b. hususlar belirtilir.)

(3)Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gercege aykirt beyanda bulundugu anlagilanlar ile
OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat yaptig1 anlasilanlar
tim haklarmm kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilmak
tizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi adaylik belgesi
MADDE 39-

(1)Miifettis Yardimcihigr giris sinavina katilacaklara Kurul veya gorevlendirilecek birim tarafindan
fotografli adaylik belgesi posta ile gonderilir. Postada olabilecek aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi
tebligat adresine ulagsmayan adaylar yazili sinav tarihinden bir 6nceki mesai giinii bir fotografla bizzat
bagvurarak belgeyi Kuruldan temin edebilirler. Simavlara ancak bu belgenin aslinin gdsterilmesi
suretiyle girilir.

Giris sinavi konulari
MADDE 40-

(1) Miifettis yardimeiligr giris sinavi sorulari, asagidaki sinav konulari arasindan sinav komisyonu
tarafindan belirlenir:
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a) Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, Idare Hukuku(genel hiikiimler, idari yargi, idari teskilat, Devlet
Memurlar1 Mevzuati),Is Hukuku(genel esaslar), Ceza Hukuku(genel hiikiimler ve Devlet idaresi
aleyhine iglenen ciirtimler)

b) Ozel Hukuk: Medeni Hukuk(Aile Hukuku harig), Bor¢lar Hukuku(genel hiikiimler), Ticaret
Hukuku(genel hiikiimler),

c¢) Ekonomi: Makro ve mikro ekonomi,

¢) Maliye: Kamu Maliyesi(biit¢e, kamu gelir ve giderleri, bor¢lanma, maliye politikas1),

d) Muhasebe: Genel muhasebe, bilango analizi,

e) Devlet Memurlar1 Mevzuati,

f) Kamu Mali Yo6netimi Mevzuat1 (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bagh
mevzuati).

g) Thale Mevzuati (genel esaslar)

g) Imar Mevzuati (genel esaslar)

h) Kamulastirma Mevzuati (genel esaslar)

1) Mahalli idareler Mevzuati (5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,5393 Sayili Belediye
Kanunu,2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu)

Yazihi sinavin yapilma sekli
MADDE 41-

(1)Smav duyurulan saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte
resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istenildiginde
bunlar sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2)Smava iginde sinav sorulart bulunan mihiirlii zarfin smava katilanlarin huzurunda agilmasi,
sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglanir. Bu sekilde baslanan sinava Kurul
Miidiiriince gorevlendirilen Miifettis ve Miifettis Yardimcilari ile gerektiginde diger miidiirliik
personeli gozciiliik eder.

(3)Sinav basladiktan 30 dakika sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler ve ayrica
bu siire i¢inde sinav salonundan ¢ikis yasaktir.

(4)Adaylar smnav sorularmimn cevaplarini daha 6nceden hazirlanmig, miihiirlenmis olarak soru
kagitlartyla birlikte dagitilan cevap kégitlarina kursun kalemle yazarlar. Smav kagitlarina kapatilacak
yer disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu
sekilde yaz1 yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda
bir tutanak diizenlenerek sinavlar1 gecersiz sayilir.

(5)Sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu tiyelerince a¢ildigini, sinavin baslama ve bitis
saatini, sinava girenlerin sayisini ve kag¢ kagit kullandiklarin1 gosteren bir tutanak diizenlenir.

Sinav kagitlarinin degerlendirilmesi
MADDE 42-

(1)Sinav kagitlart Sinav Kurulu tarafindan ayr1 ayri veya birlikte ancak her haliikarda kapali
boliimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug rakam ve yazi ile sinav kagitlarinin {izerine yazilir. Tiim
kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu tarafindan kapali olan kimlik boliimleri agilarak en
yiiksek nottan baslamak {izere basari sirasini gésteren bir tutanak diizenlenir.

(2)Yazil1 sinavda, her sinav grubunun tam notu 100’diir. Sinavin kazanilabilmesi i¢in sinav yapilan
her bir gruptan en az 60 notunun alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 65’den diisiik olmamasi
sarttir.
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Yazih sinav sonu¢larinin duyurulmasi
MADDE 43-

(1)Yazili sinav sonuglari 30 giin iginde Belediye merkez binasinin ilan panosuna liste halinde asilmak
ve Korfez Belediyesinin resmi web sayfasinda yaymlanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda sozlii
smavin yeri ve zamani da belirtilir. Yazili sinavi kazanan adaylara ayrica yazil olarak da bildirim
yapilabilir. Ancak yapilmis olan duyuru tebligat sayilir.

Sozlii sinav
MADDE 44-

(1)Smavin iki asamali yapilmasi halinde yazili smavi kazanan adaylar sozlii smava tabi tutulurlar.
Sozli smav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Tlan edilen giin ve saatte miicbir sebepler
disinda siava girmeyen adaylar haklarini1 kaybederler.

(2)Sozli smavda adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasinin yaninda zeka, muhakeme ve konugsma yetenekleri degerlendirilir.

(3)So6zli sinavda adaylara Sinav Kurulu tiyelerinin her biri tarafindan 100 tam not {izerinden not
verilir. Verilen bu notlarin ortalamast sozlii smmav notunu olusturur. So6zlii smnavda basarili
sayilabilmek i¢in alinacak notun 70’den az olmamasi zorunludur.

Giris sinavi notu ve sonucun duyurulmasi
MADDE 45-
(1)Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(2)Smav1 kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baglanilmak iizere bir
tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada adaylarin KPSS notu esas alinir. Giris sinavini
kazanan adaylarin listesi basari sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi i¢in Kurul Miidiiriince
Baskana sunulur. Giris sinavini kazananlarin listesi Belediye binasi ilan panosuna asilir, Korfez
Belediyesinin resmi web sayfasinda yayimlanir ve ayrica Sinav Kurulu tarafindan adaylara yazili
bildirim yapilir.

Simav sonucuna itiraz
MADDE 46-

(1)Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin igerisinde Sinav Kuruluna
yazili olarak bagvurmak suretiyle itiraz edilebilir. Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan 7 giin igerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimcihi@ina atanma ve kidem
MADDE 47-

(1)Atamasi yapilacak olanlardan tam tesekkiillii Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu
raporu ve erkek adaylarin askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya
noterden onayli 6rnegi istenir.

(2) Saglik durumu Miifettislik yapmaya uygun olmayanlarin veya askerlik siiresi eklendiginde sinava
giris icin gereken yas sartin1 tagimadig1 anlasilanlarin atamalar1 yapilmaz.

(3) Sinavda basar1 gosterenler basari sirasiyla bos olan Miifettis Yardimcisi kadrolarina atanirlar.
Sinavda basar1 gosterenlerin sayis1 bos kadro sayisindan fazla oldugu takdirde atamasi yapilmayan
adaylar yedek olarak belirlenir.

(4) Kurul Miidiirti tarafindan sinavi kazandigina iliskin kendilerine tebligat yapilan adaylar bir ay
icerisinde atanmak iizere miiracaat etmezlerse haklarim kaybederler ve yerlerine yedek adaylarin
atamasi yapilir.
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(5) Mifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi aynmi giris smavinmi  kazanarak Miifettis
Yardimciligina atananlar arasindaki giris smnavi notuna gore belirlenir.

Smav belgelerinin saklanmasi
MADDE 48-

(1)Giris sinavim kazanarak Miifettis Yardimciligina atamalari yapilanlarin siavla ilgili belgeleri
0zliik dosyalarina konulur. Kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri Kurulda bes yil
siireyle saklanir.

Yetistirme esaslari

MADDE 49-

(1)Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren yiirtirlilkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve uzmanlik
sahibi olmalarini saglamak.

¢) Mesleki ¢alisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.

SEKIiZiNCi BOLUM

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi
MADDE 50-

(I)Miifettis Yardimeilar1 ii¢ yillik yardimcilik déneminde asagidaki programa gore yetistirilir.
Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle bu siireyi kesintiye ugratan Miifettis Yardimcilarinin
yetistirme programindan ayri kaldiklar siireler bu siireye eklenir.

a) Birinci donem calismalari: Bu donem, Kurulun yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin Miifettis Yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla hizmet igi
egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiiriince yardimcilarin sayisina gore gorevlendirilecek bir ya da
daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi ¢ercevesinde yardimcilar ilgili mevzuati
gorevli Miifettigler gézetiminde 6grenirler.

Birinci donem calismalari 6 ay siirer.

b) ikinci donem calismalari: Birinci dénemde mevzuati 6grenen yardimcilar bu ikinci dénemde
Miifettiglerle birlikte gorevlendirilmeye baslarlar. Yardimcilarla birlikte gorev alan Miifettisler teftis,
inceleme ve sorusturmalarda ¢alisma programlarini, Miifettis Yardimcilarinin mevzuat uygulamasini
Ogrenebilecekleri tarzda diizenlerler.

Ikinci dénem ¢aligmalar1 18 ay siirer.

¢) Uciincii donem cahismalari: Bu donem calismalar1 yardimeilik siiresinin tigiincii yilin1 kapsar.
Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina yaninda galistiklar
Miifettiglerin miitaldalar1 da alinarak, Kurul Miidiiriiniin onay1 ile teftis, inceleme ve sorusturma
yetkisi verilebilir. Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen yardimcilar son yillarinda da
Miifettiglerle birlikte g¢alismaya devam ederler. Miifettis Yardimcilarinin ii¢lincii doneme ait
caligmalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da g6z Oniinde tutularak Teftis Kurulu
Midiirligiince diizenlenir.
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d) Yetisme Notu: Miifettis Yardimcilar: 3 yillik yetisme dénemi sonunda Kurul Miidiirii ve birlikte
calistiklar1 Miifettisler tarafindan tutum ve davramiglari, edindikleri meslek bilgileri, ¢aliskanlik ve
mesleki liyakatleri agisindan degerlendirilirler.

Bu degerlendirme sonucunda yardimcilara, yeterlilik sinav notunun belirlenmesinde esas olmak iizere
100 tam puan iizerinden yetigsme notlar1 verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

Miifettis Yardimciligt doneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile bagdasmayacak tutum ve
davranislar1 sabit olanlarin ii¢ yillik silirenin tamamlanmasi beklenmeksizin Kurulla ilisikleri
kesilerek, Bagkan tarafindan Kurul disinda durumlarina uygun bir géreve atanirlar.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma

MADDE 51-

(1)Yeterlik sinavina girebilmek igin;

a)Ug yillik Miifettis Yardimcilig1 donemini fiilen tamamlamis olmak.

b) Yetisme notunun 100 tam puan iizerinden en az 65 olmas1 zorunludur.

Yeterlik sinavi duyurusu
MADDE 52-

(1)Yeterlik sinavinin yapilacag tarih, sinava girecek Miifettis Yardimcilarina en az bir ay 6nce yazi
ile bildirilir.

Yeterlik sitnavi kurulu
MADDE 53-

(1) Yeterlik sinav1, 34 lincii maddede belirtilen esaslara gore olusturulan kurul tarafindan yapalir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 54-

(1)Yeterlik sinavi, Siav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve/veya sozlii olarak yapilir.
(2)Yazli sinav, Sinav Kurulunun gozetimi altinda asagida belirtilen konularda yapilir.

a) Mevzuat ve uygulama; Belediyeler hakkindaki mevzuat, Devlet memurlar1 hakkindaki mevzuat,
Genel Muhasebe Kanunu ve ilgili mevzuat, lhale mevzuati, Harcirah Kanunu ve uygulamasi,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri; Devlet memuru ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmas1 hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari, mal
bildiriminde bulunulmasi, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele hakkindaki yasal diizenleme kapsamina
giren suglarla ilgili uygulama esaslari, Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina iliskin hiikiimleri,
Teftis Kurulu Midiirligii Yonetmeligi, Disiplin cezalari ile ilgili hiikiimler.

(3)Yazili sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun en az 70
olmasi zorunludur.

(4)Smavin iki asamali yapilmasi halinde yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 yazili
sinav tarihinden sonraki bes giin igerisinde Simav Kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozli
sinavda yardimcilarin mevzuat bilgilerinin yani sira mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve
becerilerini degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

(5)S6zlii sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70 olmasi

zorunludur.
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Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi
MADDE 55-

(1)Yeterlik notu, yazili ve/veya sozlii sinav notlari ile yeterlik sinavinin yazili ve sozlii olarak iki
asamali olarak yapilmasi durumunda her iki sinavin ortalamasindan olusur. Yeterlik sinavinda basarili
olmak i¢in bu ortalamanin en az 70 olmas: sarttir.

Miifettislige atanma
MADDE 56-

(1)Yeterlik sinavinda basarili olan Miifettis Yardimcilart bos kadro durumuna gore Miifettis olarak
atanirlar. Yeterlik sinavi notlarinin esitligi halinde, miifettis yardimciligi kidemi dikkate alinir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 57-

(1)Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ve sinavda
basarili olamayanlar Miifettis Yardimcis1 unvanini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara
atanirlar.

Simav sonucuna itiraz
MADDE 58-

(1)Yeterlilik smavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin icerisinde Sinav
Kuruluna yazili olarak basvurmak suretiyle itiraz edilebilir. Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan 7 giin
icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

Yiikselme
MADDE 59-

(1)Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettis olarak atamasi yapilanlarin maas dereceleri itibariyla

sonraki terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Kidem, Yetistirilme ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin kidemi
MADDE 60-

(1)Miifettislige atananlarin kidemleri yeterlik sinavindaki basart durumlarina goére belirlenir. Esitlik
durumunda genel hizmet siiresi esas alinir. Sosyal hak ve olanaklardan yararlanmada kidem sirasi

gozetilir.

Kuruldan nakil veya istifa etmek suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri
MADDE 61-

(1)Belediye iginde veya disinda bagka bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan miifettisler; Teftis
Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire i¢inde miifettiglik mesleginin seref
ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02/101981 tarihli ve 2531 sayii Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykir1
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is ve igslemler yapmadiklar1 ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, Bagkanin
onayi ile Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatim1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettisliSe donenler kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimcilar1 gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi
MADDE 62-

(1)Miifettisler kendi kabulleri disinda bir bagka goreve atanamazlar ve denetim hizmetlerinin
gerekleriyle bagdagmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden
alinamazlar.

(2)S1hhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, saglik kurulu raporu, yargi karari, miifettis raporu
gibi belgelerle kanitlanmasi esastir.

(3)Miifettisler, kendi istekleri ile Kurul Miidiiriiniin uygun goriisii ve Bagkanin onayi ile bagka kamu
kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kurul miidiirliigiine vekéalet
MADDE 63-

(1)Kurul Miidiirii, gegici nedenlerle gorevden ayrildiginda, Kurul Midiirligiine atanma sartlarini
tastyan yada en kidemli miifettislerden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir nedenle Kurul
Midiirliigiiniin bosalmas1 halinde vekalet gorevi, aymi sartlardaki miifettisler arasindan Baskanin
onayi ile belirlenir.

Yurt disina gonderilme
MADDE 64-

(1) Kurul Midiirii ve Miifettisler, mesleki inceleme ve arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgiilerini
arttirmak iizere Belediye Bagkanlik Makaminin Onay1 ile biitceye konulacak 6denekle yurtdisina
gonderilebilirler.

Miifettislik Miihiir, Kimlik belgesi ve Demirbaslar
MADDE 65-

(1)Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina usuliine uygun olarak diizenlenmis bir kimlik belgesi ile resmi
miihiir berati ve miihiir verilir. Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, bunlar1 baskalarinin eline
gegmeyecek sekilde muhafaza ederler. Kaybedilmesi durumunda, derhal Teftis Kurulu Midiirliigii’ne
yazili bilgi verirler. Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina gorev geregi olan demirbaglar imkan

ol¢iistinde Teftis Kurulu Miidiirliigii’nce saglanabilir.

Haberlesme ve Yazismalar
MADDE 66-

(1)Miifettis ve Miufettis Yardimcilari, arastirma, denetleme, inceleme ve sorusturma vb. gibi
caligmalar1 sirasinda, ilgili birim ve makamlara dogrudan yazisma yapabilirler.
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(2)Miifettis ve Miifettis Yardimeilar: 2.12.1999 tarihli 4483 sayili kanuna gore yirittiikleri 6n inceleme

ve arastirma gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(3)Yazismalarin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore faks veya telefon kullanilabilir.

Naklen atanma
MADDE 67-

(1)Korfez Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigii biinyesinde, bu Yonetmelikte diizenlenen sinav ve
atama esaslarina goére yeter sayida Miifettis istihdam edilinceye kadar; denetim ile ilgili islerde
gorevlendirilmek iizere bu Yonetmeligin 36. maddesinin (c¢) bendinde yazili egitim sartlarini tagimak
kosuluyla diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina yarigma sinavi sonucunda girmis, yapilan bir yeterlik
sinavi ile yeterligini elde etmis miifettis, kontroldr, denetmen, denet¢i unvani almis olanlar Bagkanin
onay1 ile naklen atama yoluyla Miifettis olarak atanabilirler.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE:68-

(1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin hazirlaylp Baskanin
onaylayacag1 yonerge hiikiimleri ile yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 69-

(1)Bu Yénetmelik hiikiimleri, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligiin uygun goriisii,
Korfez Belediye Meclisince kabuliinii takiben 24.5.1984 tarihli 3011 sayil1 Yonetmelikler Hakkinda
Kanunun 2’nci maddesi uyarinca mahalli gazetede yayimlandig1 veya diger yayin organlar ile ilan
olundugu tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri Bagkan tarafindan yuritiiliir.

*Bu Yonetmelik, Korfez Belediye Meclisinin 05.04.2022 tarih,43 sayil karar ile kabul
edilmistir.
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